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Dem personlichen und wissenschaftlichen Angedenken der Hochschulmitglieder
und -angehdrigen, die ab 1933 Opfer NS-bedingter Unrechtsmal3nahmen der
Technischen Hochschule Hannover waren

Biernath, Rudolf Student - Birmann, Gert Student - Brauns, Wolf Student - Carsten, Albert Dr.-Ing. E. h.
Dernedde, Wolfgang Assistent - Dirscherl, Wilhelm Privatdozent - Dorner, Alexander ao. Professor
Dux, Walter Dr.-Ing. - Eichengriin, Arthur Dr.-Ing. E. h. - Flachsbart, Otto o. Professor - Fraenkel, Stefan
Student - Friedburg, Helmut Student - Fiihrer, Otto Student - Fréhlich, Klaus Student - Geissler, Otto
0. Professor - Ginsberg, Max Student - Hoffmann, Friedrich Student - Kempf, Johannes Student
Kirchhof, Franz Student - Kliisener, Otto ao. Professor - Krone, Max Dr.-Ing. E. h., Ehrenbirger

Kroning, Willy Karl Student - Kroupa, Jaroslav Student - Krug, Willi Privatdozent - Kulka, Hugo

Honorarprofessor - Lessing, Rudolf Student - Lessing, Theodor ao. Professor - Levi, Fritz Student
Levi, Hans Werner Student - Lilienfeld, Erich Student - Lilienfeld, Werner Student - Lutz, Friedrich
Privatdozent - Mautner, Kurt Student - Mewes, Hermann Student, Assistent - Michaelis, Hermann Student
Nezval, Ladislav Student - Norrenberg-Sudhaus, Walter Student - Noske, Gustav Ehrenbiirge
Ostermeyer, Giinter Student - Otto, Kurt Student - Passarge, Georg Student - Plaut, Helene S
Roeder, Wolfgang Student - Rohr, Joachim Student - Rubo, Ernst Student - Samuel, Eri
Sander, Helmut Student - Schafer, Heinz Student - Scharlibbe, Otto Student - Schi
Privatdozent - Schwarzer, Alfred Student - Seitz, Urte Studentin - Siepmz

Slawinski, Friedrich Student - Spangenthal, Hans-Friedrich Student -
Teusch, Heinz Student - Vierthaler, Ludwig Honorarprofessor - Wei
Student - Wichert, Ulrich Student - Wohlwill, Andreas Student -

Leibniz Universitat Hannover 2015

Biirgermeister Gemeinsam Stipendien Gelaserte
flir Hannover als Tandem fiir Haifa Stents



13. Kautschuk-Herbst-Kolloquium
C Z7 6-8. November 2018

Deutsches Institut fir Kautschuktechnologie e.V., Hannover
www.dikautschuk.de/khk

il

D’K) il 30519 Hannover
' ' et = — Eupener StraRe 33

Tel: +49 511 84201-16
Deutsches Institut fiir Kautschuktechnologie e.V. PR-DIK@DIKautschuk.de

DIK - Kompetenz in Kautschuk und Elastomeren
Das DIK bietet ein breites Forschungs- und Leistungsspektrum
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Editorial | LeibnizCampus

Liebe Alumni, liebe Freundinnen und Freunde der Leibniz Universitat,

an der Leibniz Universitat gibt es Forschende, Lehrende und
Studierende - das ist allen bekannt, die hier studiert haben.
Aber es gibt unter diesen - sowie unter den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Verwaltung, die ebenfalls einen erheb-
lichen Beitrag zum Gelingen des Universitatsbetriebes leisten -
viele, die sich weitergehend engagieren, zum Beispiel bei
Enactus, einer Initiative, die unternehmerisches Denken an
gemeinnitzigen Projekten erprobt. Oder bei der Evangelischen
Hochschulgemeinde, wo der gemeinsame Glaube gelebt wird,
oder dem Hochschulchor, der jedes Semester erneut sich selbst
und das Publikum musikalisch bereichert. Dass aus engagierten
Studierenden engagierte Alumni werden kdnnen, wundert also
nicht. In dieser Ausgabe stellen wir [hnen einige vor: Zum Bei-
spiel die Mentoren des Next-Step Mentoring Programms oder
einige der Stadtrate unserer Landeshauptstadt.

Der Forschungsschwerpunkt dieser Ausgabe blickt weit zuriick: L}@%——
Die Leibniz Universitat ist die Aufarbeitung der eigenen Rolle i

wahrend der NS-Zeit im Jahre 2011 angegangen. Zu danken
ist dafiir dem vorherigen Prasidium, das die Leibniz Universitat
damit zwar nicht zur Vorreiterin, aber doch in den Kreis der-
jenigen Universitaten gefiihrt hat, die die Auseinandersetzung
mit diesem Thema nicht scheuen.

Prof. Dr. Volker Epping
Priisident der Leibniz
Universitidt Hannover

Eine dafiir eigens zusammengesetzte Senatsarbeitsgruppe sich-
tete liber einen Zeitraum von fast fiinf Jahren in akribischer
Weise Literatur und Archive und erhob mit groBer wissen-
schaftlicher Expertise die am Ende in der Publikation ,Natio-
nalsozialistische UnrechtsmaBBnahmen an der Technischen
Hochschule - Beeintrachtigungen und Begiinstigungen von
1933 bis 1945« niedergelegten Befunde. Dabei konnte die
Arbeitsgruppe sich auf eine Reihe von Dissertationen und Mas-
terarbeiten stiitzen, die bereits vorlagen und mit ihrer Arbeit
noch vorhandene Liicken schlieBen.

Monika Wegener M.A.
Referentin fiir Alumni-

betreuung

Ein Interview mit Professorin Adelheid von Saldern, dem Uni- D

versitatsprasidenten a.D. Professor Erich Barke und den Mit- ! QJQ%Q_QK/
gliedern der Senatsarbeitsgruppe Professor Holger Butenschén

und Professor Michele Barricelli beleuchtet die Anfénge, die

Schwierigkeiten und den Verlauf der Aufarbeitung an unserer

Universitdt und bettet sie in die Entwicklung der Geschichts-

wissenschaft ein. Die Berichte der Senatsarbeitsgruppe sowie

Beitrage liber die Professorenschaft und tiber den Fall Lessing

werfen Schlaglichter auf die Stimmung und Vorgénge Anfang

der 1930er Jahre. Aber wie gehen wir mit den Ergebnissen die- Im LeibnizCampus Ehemaligenmagazin

ser Forschung um? Professor Michele Barricelli zeigt den Sinn kénnen wir leider nicht die volle Breite

und die mdglichen Formen von Erinnerungskultur auf: Das Ab- der Forschungen zur Rolle der Technischen

legen von Rechenschaft gilt der Anerkennung von Schuld und Hochschule Hannover und ihrer Vorganger-

Unrecht und dem Bediirfnis, die eigene Vergangenheit ertrag- institutionen wahrend der NS-Zeit abbil-

licher zu machen. den. > Weiterfiihrende Beitrage finden Sie
online unter https://www.uni-hannover.

Der Weg ist fiir die Leibniz Universitat hier nicht zu Ende: de/de/ universitaet/veroeffentlichungen/

Selbstkritische Betrachtung und Aufarbeitung der eigenen Ver- unimagazin.

gangenheit bleibt weiterhin unsere Aufgabe.



29. Juli bis 19. November 2017

SASCHA WEIDNER

23. September 2017 bis 7. Januar 2018
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»Aufarbeitung ist nichts, was man einmal macht und dann abschlieBt«
Nationalsozialistisches Unrecht an der TH Hannover

Begiinstigungen an der TH Hannover zwischen 1933 und 1945
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Fur eine Kultur des Miteinanders

Alumnus Thomas Hermann ist seit 2014 Blirgermeister der Landeshauptstadt Hannover

| g
willl il

Mittendrin: Thomas Hermann mit Kindern und Jugendlichen im Rathaus beim Zukunftstag 2016.

»Hannover wird weiter wachsen, wir werden bunter und internationa-
ler werden, auch multireligioser,« da ist sich Thomas Hermann, Alum-
nus und seit 2014 Biirgermeister der Stadt Hannover, sicher. Und die
Stadt wird auf den Zuwachs reagieren, mit entsprechendem Ausbau
von Wohnraum und Infrastruktur. Hermann ist als Blirgermeister einer
von drei Vertretern des Oberbiirgermeisters, er ist aber auch gewdahlter
Vorsitzender des Stadtrates: »Das sind zwei Amter, die sich gegenseitig
Autoritat verleihen, das hilft sehr bei der Arbeite, erklart er.

Fiir den Biirgermeister gehort eine enge Termindichte zur Arbeitsplatz-
beschreibung. Ratssitzungen, Reden, GruBworte, Preisverleihungen,
Er6ffnungen - bei vielen Anléssen ist ein Vertreter der Stadt gefragt.
Am liebsten sind ihm die Einbiirgerungsfeiern, die die Stadt seit 2007
veranstaltet, oder Termine mit Kindern und Jugendlichen: »Da passiert
immer etwas Unvorhergesehenes,« schmunzelt er. Am Herzen liegt im
auch das Planspiel Kommunalpolitik, das mit gemeinsam mit Schulen
realisiert wird. »Dabei durchleuchten die Schiiler die Mechanismen der
Kommunalpolitik, diskutieren im Ratssaal und lernen die Kraft des Ar-
guments kennen. Die Schiilerantrdge gehen auch in den Rat und wir
setzen uns damit auseinander, viele werden auch realisiert,« erzahlt er.
Das sei ein gutes Bildungsprojekt, »wenn davon etwas hiangenbleibt, ist
mir nicht bange um die Gesellschafty, erganzt er.

Der gebiirtige Hannoveraner hat in den Achtzigern an der Leibniz
Universitdt Sozialwissenschaften studiert - »ein groBes Privilegs, wie
er heute sagt, am Institut fiir politische Wissenschaft hat er bis Ende
1997 Sozialforschung betrieben. »Mich hat immer interessiert, was die

Seit 2014 Biirgermeister in Hannover: Thomas
Hermann, hier im Rathaussaal.

Menschen bewegt so zu handeln,
wie sie handeln.« Als Geschéaftsfiihrer
der Arbeitsgruppe Interdisziplindre
Sozialforschung (agis) hat er, ge-
meinsam mit Prof. Dr. Michael Vester
und Dr. Heiko Geiling, soziale Milieus
in der Stadt untersucht. »In der
Wahlnacht waren wir immer die, die
in Kooperation mit dem Wahlamt
der Stadt das Wahlverhalten in Kor-
relation zu der Sozialstruktur eines
Stadtteils setzen konnten, weil wir
iber umfassende Daten dazu verfilig-
teng, erzahlt der 58-Jihrige.

Der Stadtsoziologe wechselte 1998
ins Sozialministerium, wo er heute
hauptberuflich immer noch verortet
ist, wenn auch zu 80 Prozent frei-
gestellt flir das Biirgermeisteramt.
Denn das Biirgermeisteramt ist - an-
ders als das des Oberbiirgermeisters
- ein Ehrenamt. »In einer GroBstadt
wie Hannover ist das natirlich nicht
realistisch«, meint Hermann. Die An-
ndherung an die Politik kam Uber die
Beratung der SPD im Vorfeld der Ex-
po, seit 2001 ist Hermann Ratsmit-
glied fiir die SPD. »Die
Rolle des Biirgermeis-
ters ist aber liberpar-
teilich, hier vertrete
ich keine SPD-Posi-
tionen,« erzahlt Her-
mann. Das heiBt aber
nicht, dass das Amt
ein unpolitisches ist,
denn zu Fragestellun-
gen, die im Rat be-
schlossen worden
oder Konsens sind,
bezieht Hermann
dann schon offentlich
Stellung - zum Bei-
spiel, wenn es um
Fremdfeindlichkeit
geht. Dies passt dann
auch zur Vision des
Stadtsoziologen und
Biirgermeisters fiir
Hannover: Dass in der
Stadt das Verstdandnis
flir andere Kulturen
wichst, und wir das
Miteinander weiter
kultivieren konnen.
mw
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Campus Maschinenbau feiert
Richtfest fiir zweiten Bauabschnitt

Neubauten sollen zum Wintersemester 2019/2020 bezugsfertig sein

Richtfest beim Campus Maschinenbau: Ein weiterer Schritt beim Bau
des Campus Maschinenbau und des Forschungsbaus Dynamik der Ener-
giewandlung in Garbsen ist vollzogen. »Die Zusammenfiihrung der
Institute des Maschinenbaus an einem Ort ist ein Meilenstein in der
Entwicklung der Leibniz Universitdt Hannoverg, betonte Universitats-
prasident Prof. Volker Epping vor zahlreichen Gasten, darunter auch
Staatssekretdrin Andrea Hoops und Regionsdezernent Ulf-Birger Franz.
»Leistungsfahigkeit, Forschungsstéarke und Fachervielfalt des Maschi-
nenbaus werden kiinftig an einem gemeinsamen Ort gebiindelt sein.
Der Bezug aller Gebaude ist zum Beginn des Wintersemesters 2019/20
im Oktober 2019 geplant. Mit dem Bau des Maschinenbau-Campus in
Garbsen vollendet sich die bereits in den siebziger Jahren als stidte-
bauliches Strukturkonzept der damaligen Technischen Universitiat Han-
nover angedachte »Wissenschaftsachse« der Universitate.

Das Generalplaner-Team um das Architekturbiiro Auer Weber aus
Miinchen hat in ihrem Entwurf die neuen Universitdtsgebdude um eine
gemeinsame griine Mitte platziert: drei Institutsbauten, ein For-
schungsgebiude (DEW - Dynamik der Energiewandlung), ein Horsaal-
gebdude, eine Mensa, ein Seminar- und Kommunikationsgebaude
(SEKOM) mit Arbeitssélen fiir die Studierenden sowie ein den Campus
versorgendes Technikgebdude. Etwa 20.760 Quadratmeter Hauptnutz-
flache werden in Garbsen westlich der StraBe »An der Universitét«

Beiny Richtfest: Arch/t kt
<) - Philipp Auer (Auer Weber
‘ ﬂ t-'Arc"rntekten) Wirtschafts-
dézement Ulf-Birger Franz,
Garbsens Burgermelster
! F‘* Chnstlan Grahl, Staata)
3 sekretarm Andréa Hoo

Prof. Dr.-Ing. Jorg Walla-
schek Dekan de Faku at

ferat fiir Kommunikation
und Marketing, Fotograf:
Moritz Kiistner

durch die Leibniz Universitat als Bauherrin fiir die Maschinenbaufakul-
tat realisiert. Kiinftig wird sich die Fakultét als Gesamtheit zukunfts-
weisend in ihrer Leistungsfahigkeit, Forschungsstarke und Féacherviel-
falt an einem gemeinsamen Ort prasentieren. Verbindungsstiick
zwischen den Neubauten und dem Produktionstechnischen Zentrum
Hannover (PZH) wird die gemeinsam mit der Stadt Garbsen entwickelte
PLAZA.

Nach Fertigstellung des Bauvorhabens werden samtliche 18 Institute
der Fakultat fiir Maschinenbau an einem Standort untergebracht sein,
darunter auch die sieben Institute des 2004 er6ffneten Produktions-
technischen Zentrums Hannover (PZH). Etwa 5.300 Studierende und
Beschéaftigte werden hier kiinftig lernen, lehren und forschen.

Die Gesamtkosten des vom Land Niedersachsen und beim Forschungs-
bau DEW mit Bundesmitteln finanzierten Bauvorhabens werden nach
bisheriger Planung bei rund 149 Millionen Euro liegen. Die Summe
setzt sich zusammen aus den Kosten fiir das Bauvorhaben CMG (Cam-
pus Maschinenbau Garbsen) und den Kosten fiir den Forschungsbau
DEW. Das Forschungsbauvorhaben DEW beinhaltet zudem eine als
GroBgerat definierte Kompressorstation zum dynamischen Antrieb von
Turbomaschinen und Kraftwerkspriifstinden, die allein mit etwa

15,2 Mio. Euro zu Buche schlégt. im



Schone Aussichten
fur den Welfengarten

Sanierung zum Sommerfest abgeschlossen

Noch sieht es wiist aus: Der neue Rasen hinter dem Hauptgebaude wéchst
erst sparlich, tGiberall im Park verhindern Zdune das Schlendern und es ist
Bauldrm zu horen. Der Welfengarten wird saniert. Schon lange gab es Kla-
gen tiber matschige Wege im Winter, Trampelpfade quer durch den Garten
und es war klar, dass ein neues Konzept fiir diesen vielgenutzten Garten
notwendig ist. Denn als »Campus-Park« erfiillt der Welfengarten hinter
dem Welfenschloss sowohl fiir Studierende und Mitarbeiter der Universitat
als auch fiir die Bewohner der Nordstadt eine wichtige Funktion. So dient
er vielen nicht nur als Verbindungsweg zwischen verschiedenen université-
ren Einrichtungen in der Nordstadt, sondern auch als Erholungsort und
wertvolle Freizeitflache fiir Familien und Anwohner. Dariiber hinaus finden
mehrmals im Jahr Veranstaltungen im Park statt, die Besucherinnen und
Besucher aus ganz Hannover anziehen. Um diesen vielfdltigen Anforderun-
gen gerecht zu werden, wurde der Welfengarten gestalterisch weiterent-
wickelt werden, wobei die historische Bedeutung des Parks mit beriicksich-
tigt wird.

Bisher ist der Hauptweg zwischen Hauptgebdude und Mensa erneuert
worden, auch die Nebenwege erhalten eine wassergebundene Deckschicht
in hoherer Qualitat als bisher, da diese den Belastungen besser stand halt
und wasserdurchlissig ist. Auf der Campuswiese werden Fundamente fiir
Sitzelemente aus einem hellen Material gelegt, die als Podeste und Stege
die ehemalige barocke Graft nachahmen sollen. ats

.. Noch ist derlWeg verspékrt,
o |
s+ aber ab Juli ’vird der'Welfengatfe
wieder zugéir;glich sein. ¥

AlumniCampus der Leibniz Universitit Hannover Leibniz
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Das Netzwerk fiir alle Ehematigen]
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Meike Hoffmann
Mitgliedsnr. 201000002

www.uni-hannover.de/alumni J
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Tentakel und Hieroglyphen

Neues aus der Wissenschaft
ab 16. August zur SommerUni

Universitat
H

AlumniCard-Inhaber erhalten
ermaBigten Eintritt

Auch in diesem Jahr organisiert das Gasthorerbiiro der
Leibniz Universitat in Zusammenarbeit mit der Landes-
hauptstadt Hannover wieder eine SommerUni, die sich
auch an die Alumni wendet. Zahlreiche Dozenten und
Dozentinnen der letzten SommerUni werden wieder mit
Vortragen und Seminaren dabei sein — sowohl aus den
Geisteswissenschaften als auch den Naturwissenschaften.
Die zwei folgenden Vortrdage konnen in diesem Jahr mit
der AlumniCard um 50 Prozent reduziert besucht werden.
Fiir die ErmaBigung ist die AlumniCard bei der Anmeldung
im Original, per Kopie oder als Scan vorzulegen.

Riissel, Tentakelarme und Zungen als Inspiration fiir
Medizinroboter der Zukunft

Prof. Dr. Jessica Burgner-Kahrs

Mittwoch, 23.8.2017, 18:15-19:45 Uhr

Hieroglyphen: Eine Kulturgeschichte der Schriftlichkeit
im pharaonischen Agypten

Dr. Albrecht Endruweit

Montag, 4.9.2017, 15:00-18:30 Uhr

Das komplette Programm wird im Juli erscheinen und
liegt dann im Gasthdrerbiiro aus und kann unter folgen-
der Adresse angefordert werden:

- Leibniz Universitat Hannover
Gasthorerbiiro/ SommerUni
SchloBwender StraBe 7
30159 Hannover
Telefon (0511) 762-5687
ghs-info@zew.uni-hannover.de
www.sommer.uni-hannover.de
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Enactus

Gemeinniitziges Engagement - in Hannover und weltweit

Yenactus

Leibniz Universitat Hannover

Maden der Soldatenfliege sollen Hunger und Mangelerscheinungen entgegenwirken.

Mit Seife, Papier und Insekten unternehmerisches Denken und Handeln
erlernen und dabei etwas Gutes in der Welt bewirken? Mit Enactus ist
dies maoglich, an der Leibniz Universitdt sogar schon seit sieben Jahren.

Enactus ist eine internationale, unpolitische Non-Profit-Organisation,
die Studierende und Geschéftsleute zusammenbringt. Das gemeinsame
Ziel: wirtschaftliches Denken fiir soziale Zwecke nutzen. Der Name
Enactus entstand in Anlehnung an den unternehmerischen Geist
(entrepreneurial), das aktive gestalterische Engagement (action) sowie
die Gemeinsamkeit im Handeln und in den Werten (us). Rund 75 Stu-
dierende diverser Studienfacher haben sich in der 2010 gegriindeten
Vereinigung Enactus Leibniz Universitdt Hannover e. V. zusammen-
getan, um gemeinnitzige Projekte zu initiieren und zu begleiten, vor
allem Hilfe zur Selbsthilfe zu bieten und somit nachhaltig zu wirken.
Ein Projekt ist beispielsweise »Seifengliick«: Angefangene Seifenstiicke
aus Hotels werden recycelt, zu neuen Seifenstiicken geschmolzen und
an soziale Einrichtungen wie Fliichtlingslager und Obdachlosenheime
gespendet. Fiir »Notizgeschichten« wird sogar hinter den Tiiren der

_,
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Leibniz Universitat gearbeitet: In
Kooperation mit den Caritas-
Werkstdtten Hannover wird ein-
seitig benutztes Papier im Re-
chenzentrum gesammelt. Die
Buchbinderei der Caritas-Werk-
statten, in der Menschen mit
Beeintrachtigungen arbeiten,
bindet diese halb genutzten und
sonst weggeworfenen Blatter zu
individuellen Notizblocken. Die
Blocke werden in kleinen Buch-
laden verkauft und der Erlos
kommt den Beschaftigten der
Buchbinderei zugute. Aber auch
international engagieren sich die
Studierenden in Zusammenarbeit
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mit Hilfsorganisationen vor Ort: Im Projekt »MajiSwafi« wird an einer
Filterldsung fiir sicheres Trinkwasser in Kenia gearbeitet. Beim Projekt
vinsectus« wurde ein Konzept entworfen, das in Afrika durch heimische
Aufzucht und Verkauf von Maden der Soldatenfliege Hunger und
Mangelerscheinungen entgegenwirken soll. Die Studierenden werden
von Supervisoren der Leibniz Universitat Hannover, aber auch von
Wirtschaftsvertreterinnen und -vertretern beraten. Firmensponsoren
unterstiitzen Enactus sowohl finanziell als auch ideell durch Bera-
tungsangebote wie Workshops und Coaching.

Mit tiber 70.000 Mitgliedern an mehr als 1.700 Universitaten auf der
ganzen Welt ist Enactus das groBte Netzwerk seiner Art. Alleine in
Deutschland gibt es seit dem Jahr 2003 Teams an 40 Universitaten und
Hochschulen. Die Organisation wurde 1975 in den USA als Projekt des
National Leadership Institute mit dem Namen Students In Free Enter-
prise, kurz SIFE, gegriindet und 2012 in Enactus umbenannt. mh

- Infos: www.unihannover.enactus.de.
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Karoline Ldger-Reinbold, Niclas Férster, Angelika Wiesel und der Mitarbeiter-

kreis der ESG Foto: ESG

Ein Dozent auf der Kanzel oder ein wissenschaftlicher Vortrag im Got-
tesdienst? Fiir viele ist das ein ganz ungewohntes Bild. Wissenschaft
und Kirche stellen sich nicht immer nur in Frage, sie haben einander
auch etwas zu sagen. Was vielleicht nur wenige wissen: Studierende
einer Stadt kdnnen sich in einer Hochschulgemeinde zusammenfinden.

Das hannoversche Hochschulpfarramt bietet ein Programm mit Semes-
tergottesdiensten, Seminaren, Vortragen, Exkursionen, Themenabenden
sowie Beratungs- und Seelsorgeangeboten in den Raumlichkeiten der
Evangelischen Studierendengemeinde am Kreuzkirchhof in Hannovers
Altstadt und an den Hochschulen. Mit dem Programm ergénzen die
Hochschulgemeinden das Angebot der Hochschulen, denn Bildung ist
mehr als der bloBe Erwerb von Wissen oder Credit Points.

In der ESG treffen sich Studierende aller Fachrichtungen: Maschinen-
bauer, Tiermediziner, Germanisten oder Musiker. Beim Kochen, Essen,
Spielen und unterwegs - beim Reden tiber Gott und die Welt. Das Pas-
torenteam mit Dr. Niclas Forster, Dr. Karoline Liger-Reinbold und An-

UnIChOI‘ Alles andere als Beklimmernis

In der Reihe »Bach um fiinf« présentierte der
Unichor unter der Leitung von Tabea Fischle
am 5. Mérz 2017 die Kantate »lch hatte viel
Bekiimmernis« (BWV 21). Eine tolle Gesamt-
leistung von Solisten, Chor und den kleinen
Chorgruppen, die die Solopartien in den Ché-
ren gestalteten. Es ist beeindruckend, wie der
Chor trotz vieler Wechsel stets das Niveau zu
halten und einen solch homogenen Klang zu
erzeugen vermag. Der lang anhaltende Beifall
in der vollbesetzten Neustddter Hof- und
Stadtkirche zeugte davon, dass die Zuhdrer
alles andere als Bekiimmernis hatten.

Birgit Kronshage
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Dialog zwischen Wissenschaft und Kirche

Die Evangelische Studierendengemeinde (ESG)

gelika Wiesel mochte die kirchliche Prasenz an den hannoverschen
Hochschulen férdern und zur Sichtbarkeit der evangelischen Kirche in
der Stadt beitragen. Der Dialog von Bildung, Forschung und Glauben
sowie die Begleitung von Studierenden und Lehrenden in Gottesdienst
und Seelsorge sind gemeinsame Anliegen. Angelika Wiesel begleitet als
Mentorin insbesondere Lehramtsstudierende mit dem Fach Evangeli-
sche Religion. »Lebendige Gottesdienste, eine zeitgemaBe Verkiindi-
gung, die Begegnung mit Studierenden und Lehrenden, Zeit fiir Ge-
sprache und die gemeinsame Suche nach dem, was uns im Leben trigt
- das ist uns wichtig,« so Lager-Reinbold. Ebenso wie der Dialog von
Kirche und Wissenschaft: »Es gibt keine Frage, die nicht gestellt werden
darf - das gilt sowohl an der Hochschule als auch in unserer Gemein-
de. Das Studium fordert nicht nur den Geist, es betrifft den ganzen
Menschen, mit Leib und Seele. Die ESG bietet Raum zum gegenseitigen
Kennenlernen, zum Austausch und zum Luftholen.« Auch nach dem
Studium bleiben Erinnerungen lebendig und Kontakte bestehen. »Im-
mer wieder haben wir Kontakt zu Ehemaligen, die uns erzdhlen, die
ESG sei wihrend der Studienzeit so etwas wie eine zweite Familie ge-
wesen. Fiir einige ist sie auch noch ein fester Bezugspunkt in der
manchmal schwierigen Ubergangssituation von der Uni in den Beruf.«
Das Team freut sich, wenn Alumni auf Stippvisite in Hannover sind,
spontan vorbeischauen und von ihrem Werdegang berichten. »Viele
Freundschaften haben in der ESG begonnen und natiirlich sind hier
auch manche Paare zusammengekommen. Fiir den Herbst hat sich so-
gar eine Gruppe angesagt, deren Studienzeit in den 60er Jahren war,
und die immer noch Verbindung halten und auch zu den jetzt Aktiven
den Kontakt suchen.« mh

- Kontakt: Evangelische Studentinnen- und Studentengemeinde
Hannover, Kreuzkirchhof 1-3, 30159 Hannover, info@esg-
hannover.de, www.esg-hannover.de.

Waren auch Sie in einer studentischen Gruppe aktiv?
Erzahlen Sie uns gerne von lhren Erinnerungen!
Kontakt: alumni@zuv.uni-hannover.de
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Eine Software wie ein Nervensystem

Universitatsgesellschaft fordert Ada Diaconescus Studien tiber Autonomic Computing

Dass die Welt der technischen Systeme immer komplexer wird, ist kei-
ne groBe Neuigkeit. Neu hingegen sind die Ansdtze des Autonomic
oder Organic Computing, die helfen sollen, hochkomplizierte Systeme
zu steuern. »Traditionelle Softwareentwicklung definiert eine Aufgabe,
die von der Software tibernommen werden soll, Entwickler program-
mieren und am Ende steht eine Losung fiir das vorab definierte Prob-
lem, erklart Ada Diaconescu. Sie ist Assistant Professor an der Télécom
ParisTech und verbringt, unterstiitzt von der Universitatsgesellschaft,
ein Sabbatical am Fachgebiet System- und Rechnerarchitektur. Eines
ihrer Forschungsgebiete ist die Entwicklung so genannter »Autonomic
Computing«-Systeme. Sie funktionieren nicht wie eine starre Anord-
nung aus Aufgabe und Ldsung, sondern nehmen sich Vorbilder aus der
Natur: das Nervensystem des Menschen oder ein Okosystem. »Wir ent-
wickeln Software, die flexibler ist, die dazulernen kann, wenn sie muss,
die Fehler selbst findet und behebt - die also autonom handelt, erklart
Diaconescu. Komplizierte Systeme wie eine dezentrale Energieversor-
gung basierend auf fluktuierenden Quellen wie Sonne und Wind, ver-

|nS LlCht! gender_archland macht

Frauen in der Architektur sichtbar — unterstiitzt
von der Universitatsgesellschaft
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on stage! zeigte die Arbeit von Frauen in der Architektur, darunter auch Emilie Winkel-
mann, eine der ersten Studentinnen an der Technischen Hochschule Hannover und die
erste Frau mit eigenem Architekturbiiro in Deutschland. ® Foto: gender_archland

Fiir die Zulassung zum Architekturstudium half nur ein Trick: Weil in
PreuBen 1901 der Zugang zu Universitaten fiir Frauen verboten war,
kiirzte Emilie Winkelmann ihren Vornamen auf ein E. ab - und studier-
te an der damaligen Technischen Hochschule Hannover Architektur.
»Das Examen allerdings hat man ihr verweigert, weil sie eine Frau war,
sagt Prof. Barbara Zibell, die im Vorstand der wohl europaweit einmali-
gen Plattform ngender_archland« an der Fakultat fiir Architektur und
Landschaft auch heute noch die speziellen Bedingungen und Heraus-
forderungen von Frauen im Blick hat. Denn zwar steht das Architektur-
studium mittlerweile allen offen; Frauen stellen sogar 70 Prozent der
Studierenden. Trotzdem bleiben sie in der Berufswelt noch immer selt-
sam unsichtbar. »Die mannerdominierte Architektur zielt immer auf
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kniipft tiber ein Smart Grid und verbunden mit zahllosen Smart Ho-
mes, konnten sich Gber ein solches System steuern lassen.

Doch nicht nur technische Fragen inter-
essieren Diaconescu, deren Forschungs-
schwerpunkt auf der Integration ver-
schiedener autonomer Systeme liegt.
»Alle sind fasziniert von den Méglichkei-
ten, die Technologie bietet, aber es gibt
kaum eine Debatte der gesellschaftlichen
Folgen, sagt sie. »"Was ist, wenn die
Software zu vielschichtig ist, um sie ver-
stehen? Welche Aufgaben delegieren wir
an Software und wollen wir das lber-
haupt?« Diese komplexen Fragen miiss-
ten die Menschen schon noch selbst be-
antworten. Katharina Wolf

Foto: Katharina Wolf

das Besondere, auf die spektakuldren Bautens, sagt Prof. Zibell. Archi-
tektinnen ndhmen sich dagegen hiufig alltagsndheren Themen an, die
nicht so stark im Rampenlicht stehen.

Ein Anliegen des Forums fiir Gender Kompetenz in Architektur, Land-
schaft, Planung war daher das internationale Projekt »on stagels, um
die Spuren und die Arbeit von Fachfrauen sichtbar zu machen. »Gege-
ben hat es sie immerg, betont Zibell. sNur ihre Geschichte wurde zu
wenig erzdhlt und ihre Arbeit bisher kaum gewdirdigt.« Deshalb war der
Kern von »on stagel« eine internationale Wanderausstellung, die Archi-
tektinnen zeigt - nicht nur international bekannte, sondern auch sol-
che am Beginn ihrer Karriere und in ihrem Leben zwischen Beruf, Part-
nerschaft und Familie. Bei jeder Station zwischen Hannover - Valencia
- Wien entwickelte sich »on stagel« weiter, je nachdem, welche Wis-
senschaftlerinnen und Studierenden mitarbeiteten. Finanziell unter-
stutzt von der Universititsgesellschaft der Leibniz Universitit konnte
in Hannover neben »on stagel« eine Prisentation aus Berlin Gber Emilie
Winkelmann gezeigt werden.

gender_archland ist allerdings seit der Griindung im Dezember 2007
mehr als eine auf Biografieforschung konzentrierte Plattform. »Uns
geht es darum, inhaltlich zu arbeiten. In allen raumbezogenen Planun-
gen gibt es immer auch eine soziale Perspektives, betont Prof. Zibell.
»Das geht nicht, ohne die Geschlechterverhaltnisse zu berlicksichti-
gen.« gender_archland steht auf drei Sdulen: Forschung, Lehre und
Transfer. »Wir integrieren Genderwissen in Forschung und Lehres, sagt
Kirsten Aleth, Geschaftsfiihrerin von gender_archland. »Als Junior-
professorin leistet hier Tanja Molders besonders wichtige Arbeit zur
Entwicklung raumbezogener Gendertheoriens, erganzt Prof. Zibell.

»Frauen planen anders - aufgrund ihrer anderen Erfahrungens, meint
Kirsten Aleth. Noch immer sei es so, dass ein GroBteil der hduslichen
Arbeit von Frauen bewaéltigt werde, so sei ihr Kontakt zum Alltaglichen
enger als bei Mannern. Doch auch so kann Gesellschaft verdndert wer-
den: Emilie Winkelmann plante 1914 das erste Studentinnen-Wohn-
heim in Europa, die ohne diese Form der Unterbringung wohl kaum
hatten studieren kénnen. Katharina Wolf
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Zum Praktikum nach Haifa

Studierende der Life Science reisen mit Unterstiitzung der Universitatsgesellschaft nach Israel

Die aktuelle Studentinnengruppe in Tel Aviv im Friihjahr 2017. © Foto: privat

Sie mussten nicht lange tberlegen. Als Jana Schellenberger und Chris-
toph Heuer die Mdglichkeit geboten wurde, fiir ein Laborpraktikum an
die Technion Universitat nach Haifa zu gehen, packten sie die Gelegen-
heit beim Schopf. »Wenn man mich gefragt hatte, in welches Land ich
gerne gehen wiirde, ware mir wohl nicht Israel eingefallen. Aber es war
ja eine einzigartige Mdglichkeit, die habe ich als Chance verstandens,
sagt Jana Schellenberger. Beide studieren den Masterstudiengang Life
Science im zweiten Semester und waren im Friihling dieses Jahres zu-
sammen mit flinf Kommilitonen fiir vier Wochen in Haifa.

Seit 2006 gibt die Zusammenarbeit mit Israel, ins Leben gerufen von
Prof. Thomas Scheper vom Institut fiir Technische Chemie. Er hatte
schon als Habilitant Forschungskontakte nach Israel gekntipft. »Wir
wollen es den Studierenden so einfach wie mdglich macheng, sagt er.
Das Laborpraktikum wird in Hannover anerkannt, die Studierenden er-
halten Stipendien, um Flug und Unterbringung zu bezahlen. Unterstiit-
zung kommt von der Leibniz Universitatsgesellschaft, den judischen
Gemeinden und der Industrie. »Die Lebenshaltungskosten sind schon
deutlich héher als bei uns, sagt Christoph Heuer. »Das Essen in der
Mensa kostet umgerechnet 6,50 Euro - hier sind es nur 3 Eurog, nennt
er ein Beispiel.

Mehr als 70 Studierende aus Hannover waren schon in Israel, die meis-
ten am Technion in Haifa, einige an der Hebrew University in Jerusa-
lem. »Das Interesse ist groB¢, sagt Prof. Scheper. Deutlich weniger Isra-
elis kommen nach Deutschland. Zwei Griinde gibt es dafiir: »Die Frauen
miissen zwei, die Manner drei Jahre Militirdienst ableistens, sagt Sche-
per. »AuBerdem griindet man in Israel friiher eine Familie als hier - vie-
le junge Leute wollen so schnell wie mdglich mit dem Studium fertig
werden.«

Trotzdem ist auch in Israel die Neugier auf die
Deutschen groB, berichten Jana Schellenber-
ger und Christoph Heuer. »Wir wurden von
einem alten Mann angesprochen, der im
zweiten Weltkrieg vor den Nazis geflohen
warg, erzahlen sie. Doch statt der vielleicht zu
erwartenden Vorbehalte war er gliicklich,
wieder einmal deutsch zu sprechen. Die jiin-
geren Leute seien ohnehin sehr offen gegen-
liber den Deutschen gewesen.

Diese Erfahrung hat auch Katharina Urmann
gemacht: »Sobald jemand hort, dass man eine
andere Sprache spricht, wird man angespro-
chen.« Sie hat schon 2011 das Laborpraktikum
in Haifa absolviert und ist dann fiir ihre Mas-
terarbeit und die Promotion ans Technion zu-
riickgekehrt. »Es passte einfach thematisch so
gut zusammens, berichtet sie. Durch einen
zwischen Haifa und Hannover abgeschlosse-
nen Kooperationsvertrag konnte Katharina
Urmann an beiden Universitdten promovie-
ren. Zwei von drei Jahren der Promotion hat

Katharina Urmann im Labor und in Israel ® Foto: privat

sie in Haifa verbracht - auch aus privaten Griinden, denn mittlerweile
ist sie mit einem Israeli verheiratet. Dabei war auch sie erst lber die
Uni auf den Austausch aufmerksam geworden. Doch der israelische Le-
bensstil gefiel ihr gut. »Dort ist alles intensiver, die Menschen leben
nach dem Motto ,carpe diem's, sagt sie. Es werde intensiver gefeiert,
gearbeitet und auch die Bande zur Familie seien enger.

Wieder zuriick nach Haifa zu gehen kann sich auch Christoph Heuer
gut vorstellen. Das kdnnte gelingen: »Wir wollen die Zusammenarbeit
mit Israel weiter ausbauen und einen Stipendienfonds flir Masterarbei-
ten und Doktoranden aufbauen, an dem auch die Universitatsgesell-
schaft beteiligt ist«, kiindigt Thomas Scheper an. Katharina Wolf
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Recycling von Schrottwerkzeugen
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Halt ein Hammer oder Schraubenzieher beim Heimwerker oft viele
Jahrzehnte, sieht es demgegeniiber bei aufwendig hergestellten Hart-
metallwerkzeugen oftmals schon nach kurzer Nutzungsdauer anders
aus: Der Abnutzungsgrad, beispielsweise bei der Bearbeitung von Titan,
ist hoch. Wenige Male kdnnen die Funktionsflachen nachgeschliffen
werden, dann ist das Werkzeug unbrauchbar. Bisherige Recyclingansat-
ze sind energie- und kostenintensiv: Der Schrott wird zerkleinert und
gemischt und ein neues Werkzeug wird geschliffen. Im Projekt ReTool
hat Yanwei Liu vom Institut fiir Fertigungstechnik und Werkzeugma-
schinen (IFW) am Produktionstechnischen Zentrum Hannover (PZH)
mit Niels Heuwold von der Gesellschaft zur Férderung angewandter
Informatik e. V. in Berlin eine Alternative entwickelt: Aus den Schrott-
werkzeugen werden direkt kleinere Werkzeuge geschliffen. Hierzu
wurden entsprechende Analyse- und Informationssysteme erarbeitet,
um den Schrottteilen kleinere Werkzeuggeometrien zuzuordnen. Das
im IFW entwickelte Simulationsprogramm fiir spanende Bearbeitung,
CutS, plant den Schleifprozess. Ein System, das sich vor allem aus
6konomischer Sicht und im Hinblick auf die Rohstoffverknappung,
zum Beispiel in Bezug auf das Ubergangsmetall Wolfram als zentraler

Hartmetallbestandteil lohnt. Obwohl der Umschleifprozess etwas teurer ist als das Neuschleifen aus Rohlingen, macht sich die Preisdifferenz des
Ausgangsmaterials starker bemerkbar. Kosteneinsparungen bis zu 50 Prozent seien laut Liu moglich. Das vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Energie geforderte und von Unternehmen als Anwendungspartner begleitete Projekt ist mit diesem positiven Ergebnis zunéchst abgeschlossen,
jedoch hat das IFW groBes Interesse daran, das Thema weiter mit Partnern aus der Industrie zu erforschen, um sorgféltige und nachhaltige Roh-

stoffverwertung zu fordern.

mh

Seegras, Salzwiesen und Ufermauern

fur den Kiistenschutz

Stiirme, Sturmfluten, der Anstieg des Meeresspiegels - der Kli-
mawandel stellt den Kiistenschutz in der Zukunft vor viele Her-
ausforderungen. Diesem Thema widmet sich in den kommenden
zwei Jahren das EU-Verbundprojekt »"HYDRALAB+ Adaptation

for Climate Changes, das an thematisch dhnlich gelagerte Vor-
gangerprojekte ankniipft. Bereits seit 1997 finden entsprechende
innovative Versuche zu Wellen und Seegang statt. Europdische
Forschergruppen nutzen hierfiir beispielsweise hydraulische Ein-
richtungen wie den GroBen Wellenkanal (GWK) des Forschungs-
zentrums Kiiste der Leibniz Universitdt und das Multidirektionale
Wellenstromungsbecken des Ludwig-Franzius-Instituts fiir Was-
serbau, Astuar- und Kiisteningenieurwesen. Versuche zur Reduk-
tion von Wellenhdhen durch Salzwiesen sowie mit Ufermauern
an Sandstranden im Wellenkanal sollen neue Erkenntnisse zum
Kiistenschutz liefern und zuverlassigere Vorhersagen der Uber-
laufmengen ermdglichen. Im Fokus von HYDRALAB+ liegen sanf-
te KiistenschutzmaBnahmen unter Berticksichtigung 6kologi-
scher Aspekte. Dies gilt auch fiir das Projekt SeaArt, in dem
kiinstliches Seegras entwickelt werden soll, das bei der Wieder-
ansiedlung von Seegraswiesen in der Nordsee eingesetzt werden
kann. Seegras kann Sedimente stabilisieren, Nahrstoffe filtern
und Kohlenstoff speichern, wodurch es als (")kosystem bedeu-
tungsvoll fir den Kiistenschutz ist. In einem kiirzlich beantragten
Forschungsvorhaben ist die Erweiterung des Wellenkanals vor-
gesehen, um den Verdnderungen der Kiistenregionen weltweit
noch besser auf den Grund gehen zu kdnnen. mh

Kiistenschutz ist nicht nur fiir die Hochseeinsel Helgoland ein Thema. ® Foto: Hoff-
mann
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Personalia

Rufe an die Leibniz Universitit Hannover

Prof. Dr. Séren Auer, Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn,
hat den Ruf auf die W3-Professur fiir Data Science and Digital Libra-
ries angenommen.

Prof. Dr. Sven Beuchler, Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat
Bonn, hat den Ruf auf die W3-Professur fiir Numerische Analysis an-
genommen.

PD Dr. Peter Dirksmeier, Humboldt-Universitit zu Berlin, hat einen
Ruf auf eine W3-Professur fiir Kulturgeographie angenommen.

Prof. Dr. Michael Granitzer, Universitdt Passau, hat den Ruf auf die
W3-Professur fiir Data Science und Digital Libraries abgelehnt.

Prof. Dr. Michael Mehring, Technische Universitdit Chemnitz, hat einen
Ruf auf die W3-Professur fiir Anorganische Molekiil- und Material-
chemie erhalten.

Prof. Dr. Martina Neuburger, Universitdit Hamburg, hat einen Ruf
auf eine W3-Professur fiir Kulturgeographie abgelehnt.

PD Dr. Nils Neumann, Universitat Kassel, hat einen Ruf auf eine
W2-Professur fiir Evangelische Theologie: Biblische Theologie an-
genommen.

Prof. Dr. Daniel Peterseim, Universitdt Bonn, hat den Ruf auf die
W3-Professur fiir Numerische Analysis abgelehnt.

Dr. Thomas Wick, Ecole Polytechnique, Palaiseau/Frankreich, hat einen
Ruf auf die W2-Professur fiir Wissenschaftliches Rechnen erhalten.

PD Dr. Boris Zizek, Universitat Mainz, hat einen Ruf auf die W2-
Professur fiir Erziehungswissenschaft mit dem Schwerpunkt Sozialisa-
tions- und Adoleszenzforschung angenommen.

Rufe nach auB3erhalb

Prof. Dr.-Ing. Rolf Brendel, Institut fiir Festkdrperphysik, hat den Ruf
auf die W3-Professur flir Solare Energiesysteme an der Universitit
Freiburg abgelehnt.

Prof. Dr. Bettina Lindmeier, Institut fiir Sonderpddagogik, hat einen
Ruf auf die W3-Professur fiir Schulentwicklung, Lernférderung und
sonderpadagogische Professionalitat im Kontext von Inklusion an der
Universitdt Leipzig erhalten.

Prof. Dr. Ulrike Liidtke, Institut fir Sonderpadagogik, hat einen Ruf

auf die W3-Professur fiir Sprachbehindertenpddagogik an der Hum-
boldt-Universitat zu Berlin erhalten.
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Prof. Dr. Jost Heinrich Heckemeyer, Institut fiir Betriebswirtschaft,
hat den Ruf auf die W3-Professur fiir Betriebswirtschaftslehre, ins-
besondere Unternehmensfiihrung und Unternehmensbesteuerung an
der Christian-Albrechts-Universitit zu Kiel erhalten.

Jun.-Prof. Dr. Andreas Nehring, Institut flir Didaktik der Naturwissen-
schaften, hat den Ruf auf eine Tenure Track Assistant W2-Professur
fiir Didaktik der Chemie an der Technischen Universitdt Miinchen ab-
gelehnt.

Jun.-Prof. Dr. Florian Sahling, Institut fiir Produktionswirtschaft,
hat einen Ruf auf eine W2-Professur fiir Betriebswirtschaftslehre -
Produktionswirtschaft und Industriebetriebslehre an der Technischen
Universitdt Chemnitz angenommen.

Juniorprofessuren

Dr. Lynn Heller, Fachgebiet Reine Mathematik, wurde zum 1. April
2017 zur Juniorprofessorin an der Leibniz Universitdt Hannover er-
nannt.

Dr. Martin Werner, Fachgebiet Big Geospatial Data, wurde zum
25. Mérz 2017 zum Juniorprofessor an der Leibniz Universitdt Hanno-
ver ernannt.

Ernennung zur
Universitatsprofessorin [ zum
Universitatsprofessor

Dr. Beatrice Brunhiiber, Fachgebiet Strafrecht, Strafprozessrecht und
ein weiteres Fach, wurde zum 16. Mérz 2017 zur Universitatsprofesso-
rin an der Leibniz Universitdt Hannover ernannt.

Dr.-Ing. habil. Daniel Lohmann, Fachgebiet System- und Rechner-
architektur, wurde zum 1. Januar 2017 zum Universitatsprofessor an
der Leibniz Universitdt Hannover ernannt.

Apl. Prof. Dr. Michele Heurs, Fachgebiet Nicht-klassische Laserinter-
ferometrie, wurde zum 1. Dezember 2016 zur Universitatsprofessorin
an der Leibniz Universitdt Hannover ernannt.

PD Dr. Markus Jager, Fachgebiet Bau- und Stadtbaugeschichte, wurde
zum 1. Mérz 2017 zum Universitatsprofessor an der Leibniz Universitdt
Hannover ernannt.

PD Dr. Karsten Kriiger, Fachgebiet Sport und Gesundheit, wurde zum
1. April 2017 zum Universitatsprofessor an der Leibniz Universitat Han-
nover ernannt.

Prof. Dr.-Ing. Bernhard Wicht, Fachgebiet Entwurf integrierter Mixed-
Signal-Schaltungen, wurde zum 1. April 2017 zum Universitatsprofes-
sor an der Leibniz Universitdt Hannover ernannt.



Dr. Mahdi Motagh, Helmholtz Zentrum Potsdam, Deutsches GeoFor-
schungszentrum (GFZ), wurde nach einem gemeinsamen Berufungs-
verfahren mit dem Helmholtz Zentrum Potsdam, GFZ, die Professur
flir Radarfernerkundung an der Leibniz Universitat Hannover liber-
tragen.

Verleihung des Titels
»AuBerplanmiBige Professorin«/
»AuBerplanmaBiger Professor«

Dr. Carsten Klempt, Fakultat fir Mathematik und Physik, wurde
mit Wirkung vom 21. Oktober 2016 die Befugnis verliehen, den Titel
»AuBerplanmaBiger Professor« zu tragen.

Emeritierung und Ruhestand

Prof. Dr. Dr. Harry Noormann, Institut fiir Theologie und Religions-
wissenschaft, trat mit Ablauf des 31. Médrz 2017 in den Ruhestand.

Prof. Dr.-Ing. Dr. Ludwig Hothorn, Institut fiir Biostatistik, trat mit Ab-
lauf des 31. Mdrz 2017 in den Ruhestand.

Prof. Dr. Christoph Peterhénsel, Institut fiir Botanik, trat mit Ablauf
des 31. Mdrz 2017 in den Ruhestand.

Verstorben

Prof. em. Dr. rer. nat. Hilmar Ebinghaus, ehemals Philosophische
Fakultat, verstarb am 29. Oktober 2016 im Alter von 78 Jahren.

Prof. Dr. rer. nat. Erwin Mues, ehemals Fakultdt fiir Mathematik und
Physik, verstarb am 13. November 2016 im Alter von 79 Jahren.

Prof. Dr. rer. nat. Dr. phil. h.c. Gerd-Giinther Grau, ehemals Fach-
bereich Geschichte, Philosophie und Sozialwissenschaften, verstarb am
23. Dezember 2016 im Alter von 95 Jahren.

Prof. Dr. rer. nat. habil. Emil Sebastian Eberhard, ehemals Fachbereich
Geowissenschaften, verstarb am 27. Januar 2017 im Alter von
88 Jahren.

Prof. em. Dr. sc. agr. habil. Heinrich Graf von Reichenbach, ehemals
Fakultdt fir Gartenbau und Landeskultur, verstarb am 11. Februar 2017
im Alter von 88 Jahren.

Akad. Dir. a. D. Dr. Hermann Luttermann, ehemals Regionales
Rechenzentrum fiir Niedersachsen, verstarb am 3. Mirz 2017 im Alter
von 75 Jahren.

Prof. em. Dr. rer. nat. Hans-Ulrich Everts, ehemals Fakultat fiir Mathe-
matik und Physik, verstarb am 20. Marz 2017 im Alter von 79 Jahren.

Unigeschehen | LeibnizCampus

BECHTLE

EXPEDITION
ZUKUNFT, SIND
SIE DABEI?

Fir Berufseinsteiger ist
Bechtle vom Start weg ein
starker Arbeitgeber in der
Zukunftsbranche IT. Als
Deutschlands groftes kon-
zernunabhangiges IT-Sys-
temhaus und fiihrender IT-
E-Commerce-Anbieter in
Europa haben wir unseren
rund 7.700 Mitarbeitern jede
Menge zu bieten: viel Frei-
raum, um sich zu entfalten,
viel Riickendeckung und Er-
fahrung aus ihrem Team,
viel Spaf} bei der Arbeit.

Bechtle GmbH
IT-Systemhaus Hannover
bechtle.com/karriere
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GmbH & Co. KG | Rheinmetall AG | Sartorius Corporate Administration GmbH | Selge Bau-
regie GmbH & Co. KG | Solvay GmbH | Stadtwerke Hannover AG | Talanx AG | TRANSNORM
System GmbH | TUOV Hannover/Sachsen-Anhalt e.V. | VGH - Landschaftliche Brandkasse
Hannover | Viscom AG | Nil und Torhan Berke | Prof. Dr. H. Michael Breitner | Nina Dieckmann-
Buischer | Wilhelm Lindenberg | Prof. Dr. Rainer Parchmann | Prof. Dr.-Ing. Peter Pirsch | Jiirgen
Rehmer | Bernd Schilling

Deutschland
STIPENDIUM

Auch als Privatperson kénnen Sie Deutschlandstipendiaten fordern:
www.uni-hannover.de/stipendienprogramm




Heimat

ist da, wo.ranrichtig
anpacken kann

Finden Sie Ihre berufliche Heimat bei der VGH. fair versichert

Packen Sie es an —bei uns! VG H g

Trainee m/w

Mit einem Master- bzw. gleichwertigen Abschluss in Wirtschafts-
oder Rechtswissenschaften, in Mathematik oder (Wirtschafts-)
Informatik bieten wir Ihnen einen auf Ihre Starken und Ziele zuge-
schnittenen Karriereeinstieg.

Praktikant m/w

In der Hauptphase lhres Studiums erwarten Sie bei uns interessante
Einsatzmdglichkeiten und eine intensive personliche Betreuung.

ANZEIGE

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung Gber unser
Online-Portal unter: karriere.vgh.de/studenten-absolventen

[=] Finanzgruppe

Lenze sucht Leute!

Stell dir einmal vor, du lebst in einem Land, das
sich auf die Fahne geschrieben hat, die Welt zu
bewegen. Darin wohnen und arbeiten Menschen
mit unterschiedlichen fachlichen Hintergriinden
und ganz individuellen Wiinschen. Jeder Einzelne
ist ein Spezialist auf seinem Gebiet, aber am
Ende ziehen alle an einem Strang. Einer fir alle,
alle fur das Eine: Bewegung.

Folge der Bewegun g )

Praktikum, Abschlussarbeit oder Direkteinstieg? Lenze sucht die
Fachkrafte von morgen! Finde den Job deines Lebens in den Berei-
chen Elektrotechnik, Mechatronik, Maschinen- und Anlagenbau,
Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik,
Produktionstechnik oder im kaufmannischen Bereich. Informiere
dich jetzt ganz einfach online auf www.Lenze.com/Karriere

Werde jetzt Fan auf
facebook.com/LenzeD hland




Der erste Firmensitz 1990.

Alumnus Dr. Clemens Meyer-
Kobbe hat vor 26 Jahren mit ei-
nem gebrauchten Laser die Firma
MeKo als Ein-Mann Betrieb ge-
griindet. Heute beschéftigt er in
Sarstedt 200 Mitarbeiter und ist
mit seinem Unternehmen sowohl
regional als auch international in
der Laserbearbeitung erfolgreich.

»lch wollte schon immer selbststandig sein,« erzahlt Meyer-Kobbe. Vor-
bild war der Vater, selbst auch Unternehmer mit einem Landmaschi-
nen- und Kraftfahrzeughandel einschlieBlich Reparatur in der Nahe
von Uelzen, wo Meyer-Kobbe aufgewachsen ist. "Wir waren schon friih
auf den Fahrzeugen unterwegs, haben beim Reparieren geholfen, wa-
ren mittendrin« erinnert er sich. Der Vater hatte davon abgeraten, sich
selbststandig zu machen, »hat aber nichts geniitzt, weder bei mir noch
bei meinen beiden Geschwisterng, erzdhlt er.

Nach dem Abitur entschied er sich, Wirtschaftswissenschaft und Ma-
schinenbau zu studieren. Vom Wirtschaftsprofessor Lothar Hiibl bekam
der damals noch 17-jahrige Schiiler in einem Beratungsgesprach den
tiberraschenden Rat, mit Maschinenbau anzufangen. »Noch nicht ganz
entschlossen, womit ich beginnen sollte, bin ich am ersten Studiums-
tag zundchst im Uni Hauptgebdude angekommen. Die Maschinenbau-
vorlesungen fanden dort statt, wéhrend die Wirtschaftswissenschaft
weiter weg an der Wunstorfer StraBe waren. So bin ich geblieben.«
Gesagt - getan, 1979 war das Vordiplom bestanden und danach konn-
ten das Hauptstudium im Maschinenbau sowie mit Sondererlaubnis
das wirtschaftswissenschaftliche Studium parallel laufen. Als das Ma-
schinenbau-Diplom dann 1984 fertig war, ging es erst einmal ins Aus-
land: Fiir Atlas Copco, einen schwedischen Konzern fiir Kompressor-
und Bergbautechnik simulierte Meyer-Kobbe GroBkéalteanlagen fiir die
stidafrikanische Chamber of Goldmines. Nach zwei Jahren ging es zu-
riick an die Leibniz Universitat: »Ich wollte noch promovieren und zwar
in einem innovativen Bereich, Robotik oder Lasertechnik. Denn wenn
ich mich selbststandig machen wiirde, sollte es mit etwas Neuem sein.
Auf keinen Fall wollte ich mich auf einen Verdrangungswettbewerb
einlassen.« Bei Prof. Tonshoff im Institut fiir Fertigungstechnik fand
sich dann das richtige Thema fiir die Promotion. »Dem Institut verdan-
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Firmensitz MeKo Iiute ® Fotos: MeKo
-

ke ich viel, das war eine sehr gute Schule,« sagt Meyer-Kobbe heute.
Das wirtschaftswissenschaftliche Studium wurde nebenbei auch noch
fertig, die Promotion war in Arbeit, Zeit fiir anderes blieb kaum. »Wenn
wir abends unterwegs waren, war ich immer der 11 Uhr-Mann, weil
ich dann nach Hause ging - denn ich hatte ja am néchsten Tag viel
vor«. 1990 folgte die Promotion, »dann stand ich auf dem Sprungbrett,
vor dem Sprung ins kalte Wasser, in die Selbststandigkeit. Ich wusste:
Jetzt muss es losgehen.«

Mit einem gebrauchten Laser in einer gemieteten Scheune, die er sel-
ber fiir seine Zwecke herrichtete, bot Meyer-Kobbe nun Laserbearbei-
tung an. Sonderbearbeitungen, Kleinst- und Prazisionsteile sollten

das Ziel sein, den Markt dafiir zu finden schien die groBte Herausfor-
derung. »Innovative Kleinstteile werden zunéchst nicht in Serie ange-
fragt. Ich musste tber die Entwicklungsabteilungen der Unternehmen
gehen und mit Prototypen und Kleinstauftrdgen hat man anfangs
kaum Erlose,« erklart Meyer-Kobbe das Problem. »Damals habe ich
gedacht, dass ich die Kollegen von friiher, die in die Industrie gegan-
gen sind, finanziell nicht wieder einhole - aber ich bin abends immer
zufrieden nach Hause gefahren, denn ich tat das, was ich tun wollte.
Und ich habe gelernt, dass die Auftdge nicht von selbst kommen und
wie lange es dauert, bis man etabliert ist« Eineinhalb Jahre lebten
Meyer-Kobbes ausschlieBlich vom Gehalt der Ehefrau, die Lehrerin ge-
worden war. »Plinktlich zum zweiten Kind reichten die Erlose, um eine
Familie zu erndhren,« sagt der Unternehmer heute. Sechs Jahre nach
Griindung zieht Meko in ein eigenes Gebaude um, drei Jahre spater
wird schon wieder erweitert, Reinrdume, weitere Produktionsgerate,
die mehr Platz benétigen, folgen. In den Produktionshallen finden sich
heute zum Beispiel lasergeschweiBte Bleche fiir Warmetauscher oder
lasergeschnittene Kreuze fiir Urnen. Aber Meko fertigt auch Prézisi-
onsteile flir Medizinprodukte, wie etwa Stents. Stets um einen techno-
logischen Vorsprung bemiiht, werden die Anlagen zur Herstellung der
anspruchsvollen Kleinstteile bei MeKo selbst entwickelt und gebaut.
Auch die Software entsteht im eigenen Hause. Eine Besonderheit ist
die eigene Entwicklung von Materialien fiir Implantate, zurzeit testet
Meyer-Kobbe das Aufldseverhalten von selbstentwickelten resorbier-
baren Materialien.

»Studium und Promotion waren eine tolle Zeit, selbst bestimmt und
frei konnten wir unseren Interessen nachgehen, dass mochte ich nicht



igung echnlk gibt es nach wie vor Kontakte,
die gemeinsame Bearbeitung von Forschungsthemen ist jedoch
schwierig, weil »die industriellen Innovationszyklen immer kiirzer wer-
den, die Institute aber an die langen Antragsfristen der Forschungs-

forderer gebunden sind. Darauf kénnen wir einfach nicht warten,« er-
klart er.

Und im Riickblick betrachtet: Wie studiert man richtig? Wie bleibt die
Arbeit erfiillend? »Der Neigung folgen und alles ausprobieren, soviel
wie geht, das gilt fir Studium und Arbeit gleichermaBens, erklart er.
»Das Studium sollte nicht zu friih spezialisieren und man muss auch
nicht mit 23 Jahren fertig sein, es gibt an der Universitét viele span-
nende Themen zu entdecken.« mw

starting business

Mit Unterstiitzung ein Unternehmen griinden

Traumen oder ma-
chen? - So wird
man auf der Start-
seite von starting
business, der Griin-
dungsberatung an
der Leibniz Univer-
sitdt Hannover
empfangen. Stu-
dieninhalte, For-
schungsergebnisse,
Visionen und all-
tégliche Problem-
stellungen kénnen
der Grundstein fiir
ein erfolgreiches
Start-up sein. Der
Griindungsservice
starting business
unterstiitzt seit Ja-
nuar 2016 Studie-
rende, Alumni, Wis-
senschaftlerinnen
und Wissenschaftler
aller Fakultiten da-
bei, innovative Ideen in tragfdhige Geschadftskonzepte zu verwandeln
und begleitet die Umsetzung unternehmerischer Ideen entlang des
gesamten Griindungsprozesses - von der Konzeptentwicklung bis hin
zum Markteintritt.

Tobias Quebe, Projektleiter starting business

Sind die Voraussetzungen fiir eine Unternehmensgriindung gegeben?
Hat die Idee Marktpotenzial? Gibt es Férdermdglichkeiten? Jede Griin-
dungsberatung beginnt mit einem personlichen Gespréch, in dem indi-

Stents und spezielle Kleinstteile fertigt MeKo
auf Bestellung an. * Fotos: MeKo

viduelle Besonderheiten der Projekte gemeinsam mit den Beraterinnen
und Beratern erarbeitet werden. Angepasst an die jeweilige Situation
werden Empfehlungen zu den ndchsten Schritten gegeben und Kon-
takt zu weiteren Unterstiitzern aus dem Griindungsnetzwerk her-
gestellt. Es wird geklart, wie das Geschaftsmodell der kiinftigen Firma
aussehen soll, in welchen Fillen bei komplexen Griindungsvorhaben
ein Businessplan sinnvoll ist und welche Inhalte in jedem Fall beriick-
sichtigt werden sollten.

Die EXIST-Programme des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Energie bieten eine Anschubfinanzierung fiir Griindungsvorhaben aus
den Hochschulen. Das dreikdpfige Team von starting business unter-
stiitzt Griinderinnen und Griinder aus der Leibniz Universitat bei der
Antragstellung und Durchfiihrung ihrer Vorhaben. Projektleiter Tobias
Quebe ist selbst Alumnus der Leibniz Universitat, er studierte Wirt-
schaftsgeographie mit dem Nebenfach Unternehmensfiihrung und Or-
ganisation und hat selbst wahrend des Studiums ein Unternehmen ge-
griindet, bringt also eigene Griindungs- und Forschungserfahrung in
die Praxis mit ein. Neben der Beratung gibt es auch Networking Events,

bei denen kiinfti-
o . )
l r l I E: ge Griinderinnen
BUS'NESS SLAM auf der
CeBit, bei denen

und Griinder sich
austauschen und

sie ihre innovativen Geschéftsideen vorstellen und ein direktes Feed-

back erhalten.

Veranstaltungen,
wie der Start-up

Im Juni 2017 bezieht die Griindungsberatung ihre neuen Raumlichkei-
ten in der Hauptmensa an der CallinstraB3e.

starting business ist ein gemeinsames Projekt der Leibniz Universitit
Hannover und der hannoverimpuls GmbH, der Wirtschaftsférderungs-

gesellschaft der Stadt und Region Hannover. mh

- Infos: www.starting-business.de

19



LeibnizCampus | Karriere und Weiterbildung

Mit einer App gegen Hungersnote

Neugriindung PEAT entwickelt eine App zur Erkennung von Pflanzenschaden

Das Griinderteam von PEAT kennt sich seit dem Studium. ® Foto: PEAT

0Ob ein Eigenheim mit Garten, Kleingartenkolonien oder Urban Gardening
- Deutschland ist ein Land der Gartenliebhaber. Doch das Gértnergliick
wird haufig getriibt: Blattlause im Salat, Braunféule auf den Tomaten -
vieles fallt Schadlingen und Pflanzenkrankheiten zum Opfer. PEAT hat es
sich zur Aufgabe gemacht, nachhaltige Lésungen fiir diese Probleme zu
entwickeln.

Die Abkiirzung PEAT steht fiir Progressive Environmental and Agricultural
Technologies, was man mit »Fortschrittliche Umwelt- und Landwirt-
schaftstechnologie« tibersetzen kann. Das Software-Start-up hat die App
Plantix entwickelt, die es ermdglicht, per Bilderkennung Pflanzenschaden
automatisch zu identifizieren, die durch Schadlinge oder Krankheiten
verursacht worden sind. Uber 170 Pflanzenschiden sind dort bereits er-
fasst. Nur flir den Hobbygértner hierzulande ist die Software allerdings
nicht entwickelt worden. PEATs Mission ist es, international zu agieren
und in landlich geprégten Regionen Ernteausfélle und somit Hungersno-
te zu verhindern sowie den Einsatz von Pestiziden zu verringern. Kern-
zielgruppe von PEAT sind Kleinbauern weltweit. Plantix ist bereits in Ldn-
dern wie Indien und Brasilien verdffentlicht, weitere rund um den Globus
sollen folgen. Doch nicht nur Kleinbauern in Schwellenldndern kénnen
von der App profitieren, auch in der modernen Landwirtschaft mit gro-
Ben Agrarflichen gewinnt die friihzeitige Erkennung und Identifikation
von Schéden an Bedeutung, um ausreichend Lebensmittel fiir die stei-
gende Weltbevélkerung zu produzieren. Plantix ist eine intelligente Soft-
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ware, die sich dank moderner Bilderkennung und selbstlernenden Algo-
rithmen quasi von alleine weiter entwickelt, das heiBt, dass sie mit jeder
Analyse besser wird und somit alle Nutzer laufend davon profitieren.

Sieben junge Griinderinnen und Griinder aus Hannover sind die multi-
disziplindren Képfe von PEAT: Simone Strey, Pierre Munzel, Charlotte
Schumann, Alexander Kennepohl, Robert Strey, Bianca Kummer und Kor-
binian Hartberger haben liberwiegend einen natur- und geisteswissen-
schaftlichen Hintergrund. »Etwas Gutes zu tun und davon leben zu kdn-
nen, ist ein guter Motor,« sagt Pierre Munzel, Head of PR'n'Accounting.
Die Griinder kennen sich seit vielen Jahren und sind freundschaftlich
miteinander verbunden. lhre gemeinsamen Interessen haben sie zusam-
mengebracht. Bevor sich die Gruppe 2015 fiir das staatliche EXIST Griin-
derstipendium des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie
beworben hat, wandte sie sich an starting business - die Griindungsbera-
tung der Leibniz Universitat Hannover. »Die Griindungsberatung hat uns
die Augen fiir die Businesswelt gedffnet und wir kdnnen jedem Griin-
dungswilligen nur raten, sich Tipps von Fachleuten zu holen,« sagt Mun-
zel. Im Mai 2016 ist Plantix in Deutschland online gegangen. mh

peatM

rogressive Environmental & Agricultural Technologies



www.tchibo.com
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1deen?iNeunCE _
De:in MpULIsTurgdiesignibo Welt voh morgen!
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Noch mittendrin im Studium und Lust darauf, mit deinen Ideen nicht nur deine Dozenten zu bewegen? Dann entscheide ‘
dich fir ein Praktikum oder einen Werkstudentenjob bei Tchibo! Wir laden dich ein, unser einzigartiges Geschaftsmodell

mit seinen hochwertigen Kaffees und wéchentlich wechselnden Produkten zu entdecken — und mit deinen guten Ideen,

deiner Nase fiir Kaffee und das gewisse Extra fiir Begeisterung (bei Kunden und Kollegen) zu sorgen!

Kniipf Dein berufliches Netzwerk in Kunst und Kultur!

Bundesakademie fiir Kulturelle Bildung Wolfenbiittel www.bundesakademie.de
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»Aufarbeitung ist nichts, was man
einmal macht und dann abschlieBt«

Interview zur Auseinandersetzung mit der NS-Zeit an der Leibniz Universitat

Die Aufarbeitung der NS-Zeit ist fiir jede Institution eine
schwierige Herausforderung und kann zu unangenehmen
Erkenntnissen fiihren. Doch wie kam es eigentlich an der
Leibniz Universitadt zu einem solchen Prozess? Was musste
geschehen, damit aus dem AnstoB Einzelner ein Anliegen
wurde, das die Leibniz Universitét sich zu eigen machte und
vorantrieb? Welche Akteure waren beteiligt und welche
Voraussetzungen mussten erfiillt sein, damit eine solche Auf-
arbeitung umgesetzt werden konnte? LeibnizCampus hat
Prof. Adelheid von Saldern, Prof. Erich Barke, Prof. Holger
Butenschon und Prof. Michele Barricelli eingeladen, um in
einem Gesprach die Anfinge, die Widerstinde und den
Verlauf der Aufarbeitung an der Leibniz Universitét zu be-
leuchten.

Frau Prof. von Saldern, Sie waren bis 2004 Professorin fiir
Neuere Geschichte am Historischen Seminar und haben mehrere
Dissertationen zur NS-Zeit an der TH Hannover initiiert und be-
treut. Wie haben Sie die Anfénge in Erinnerung?

von Saldern: Man muss die Entwicklung der Geschichtswissen-
schaft vor Augen haben, um zu verstehen, wie die Auseinander-
setzung begann: In den 70er Jahren standen die groBen Theorien
im Fokus: Faschismustheorie, Demokratietheorie, Totalitarismus-
theorie. In den 80er Jahren facherte sich das Themenfeld dann
auf. Zum Beispiel die Alltagsgeschichte, »grabe wo du stehst«:

Da wurde plétzlich das nahe Umfeld bedeutsamer. Fiir die NS-
Geschichtsschreibung hief dies, dass man nicht nur die »Top-
Tater« und »Top-Opfer« sowie die Widerstandler betrachtete,
sondern dass man die Schuldfrage erweiterte und nach Mitver-
antwortlichkeiten suchte. Danach hat sich - erstaunlicherweise
erst in den 90er Jahren - die Wissenschafts- und Universitéts-
geschichte institutionalisiert und professionalisiert. Unser eigenes
Universitatsarchiv wurde erst 1986 gegriindet. Das bedeutet,
dass die Quellen zuvor schwer zugénglich waren. Dieser Hinter-
grund ist wichtig, um zu verstehen, warum die NS-Forschung
tiber die Technische Hochschule Hannover erst in den 90er Jahren
zum Durchbruch kam. Daniela Miinkel versuchte in den Neun-
zigern als erste systematisch aufzuschliisseln, welche Archivalien
im Niedersdchsischen Hauptstaatsarchiv und an der Leibniz Uni-
versitat tiberhaupt vorhanden waren. Michael Jung begann dann
ebenfalls in den Neunzigern mit der Dissertation tiber die TH in
der NS-Zeit. Zeitlich davor, in den Achtzigern, lag natiirlich noch
Rainer Marwedels Biografie liber den jiidischen Philosophie-
professor Theodor Lessing, der 1925/26 von der Technischen
Hochschule vertrieben und 1933 im heutigen Tschechien ermor-
det wurde.

Prof. Dr. Adelheid von Saldern, Jahrgang 1938, war
von 1978 bis 2004 Professorin fiir Neuere Geschich-
te an der Leibniz Universitit. Auf ihre Initiative hin
entstanden seit Ende der 90er zwei Dissertationen
zur INS-Zeit an der TH Hannover.

Die Festschrift zum 175-jdhrigen Bestehen der Universitdt, die
2006 erschien, enthielt einen ausfiihrlichen Beitrag zur NS-Zeit.
War dies bereits ein Bekenntnis der Universitdt oder musste dies
gegen Widerstdnde durchgesetzt werden?

von Saldern: Es war damals selbstverstandlich, dass wir einen
ausfiihrlichen Beitrag zu diesem Thema fiir die Festschrift mach-
ten. Das Prasidium hat auch die zwei Dissertationen, die sich um
die Studierenden beziehungsweise lber die TH in der Zeit von
1945-1956 drehten, freudvoll finanziert.

Barke: Das war durch das vorherige Prasidium unter Ludwig
Schatzl schon angestoBen worden, ich war dann ab 2005 Prési-
dent. Ich kam aus der Elektrotechnik und kannte die Universitat
damals nicht sehr gut. Ich wusste auch nicht, dass sich das Histo-
rische Seminar mit der NS-Zeit an der TH Hannover auseinander-
gesetzt hatte. Es gab keine Impulse. Deswegen hat mich das
Thema damals inhaltlich gar nicht richtig erreicht. Wenn nur eine
der Seiten die Initiative ergriffen hatte, dann wéren sicherlich viel
frither Anstrengungen unternommen worden, die Aufarbeitung
auf ein ganz anderes Level zu heben. Ich wurde erst auf das The-



ma aufmerksam, als Alexander Waldner bei mir vorstellig wurde,
der an einer Masterarbeit liber den Entzug akademischer Titel
wahrend der NS-Zeit an der Technischen Hochschule arbeitete.
Das war meine erste Begegnung mit dem Thema. Ich war sehr
Uiberrascht, stieB dann auf die Dissertationen von Anette Schroder
und Frauke Steffens und die noch ausstehende von Michael Jung.
Dann haben wir im Senat dariiber gesprochen - das war aus mei-
ner Sicht der ndchste Schritt. Und sofort war allen klar, da gab es

Prof. Dr.-Ing. Erich Barke, Jahrgang 1946, war seit
1992 Professor fiir Mikroelektronische Systeme an
der Leibniz Universitit. Von 2005 bis 2014 war er

Président der Leibniz Universitdt und hat die Auf-

arbeitung der NS-Zeit maBgeblich unterstiitzt.

auch gar kein Zogern, dass etwas geschehen muss. Das hat sich
der Senat zu eigen gemacht und im Jahr 2011 diese Arbeitsgruppe
eingerichtet, mit dem Auftrag, sich die Beeintrachtigungen und
Beglinstigungen wahrend der NS-Zeit anzusehen.

Eine Senatsarbeitsgruppe damit zu betrauen, war das ein
naheliegendes Vorgehen?

Barke: Aus meiner Sicht war es ausgesprochen naheliegend, dass
man es jetzt nicht zurtickdelegiert in das Historische Seminar,
sondern das Thema aus ganz unterschiedlichen Blickwinkeln be-
trachtet.

Butenschon: Die Besetzung sollte tbergreifend sein, auBerdem
musste auch jemand aus dem Senat dabei sein. Ich fand das The-
ma wichtig und habe mich deswegen zur Verfligung gestellt.
AuBerdem waren Jorg-Detlef Kiihne dabei, ein Jurist, Michele Bar-
ricelli als Historiker, Joachim Perels als Politologe sowie Alexander
Waldner. Schnell wurde klar, dass wir Michael Jung, der noch an
der Dissertation schrieb und tiber groBe Fachkenntnisse verfiigt,
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hinzuziehen sowie Lars Nebelung als Leiter des Universitatsarchivs.

Es war hochinteressant zu sehen, wie unterschiedlich diese Leute
argumentieren.

von Saldern: Haben Sie den Eindruck, dass es in den Neunzigern
bei den Instituten eine Zuriickhaltung gab in Hinblick auf die Off-
nung von Akten und die Weitergabe ans Archiv?

Butenschon: Ich weiB gar nicht, ob den Institutsleitungen damals
klar war, dass wir ein Archiv haben. Und dass gefragt werden
muss, ob Akten von Interesse sind oder ob sie entsorgt werden
diirfen.

von Saldern: Aber da hatte das Prasidium Druck austiben und
eine Offentlichkeit schaffen missen, das wére eigentlich die Auf-
gabe des Présidiums gewesen.

Barke: Da bin ich ganz bei lhnen.

Barricelli: Aber das spatere Prasidium hat etwas anderes getan:
Gleichzeitig mit der Einsetzung der Kommission 2011 hat es eine
Stelle im Historischen Seminar eingerichtet. Eine volle Stelle zur
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Prof. Dr. Holger Butenschon, Jahrgang 1953, ist seit
1993 Professor fiir Organische Chemie an der Leibniz
Universitit und seit 2011 Mitglied und Sprecher des
Senats und Leiter der Senatsarbeitsgruppe zur Auf-
arbeitung der NS-Zeit an der TH Hannover.

Erforschung der NS-Geschichte der TH Hannover, eine Halfte ist
dann mit Alexander Waldner besetzt worden, die andere Halfte
mit Shaun Hermel zum Thema Verwaltungshandeln in der NS-
Zeit. Im Rahmen dieser Forschungen wurde dann an die Institute
und Fakultaten herangetreten und um Archivalien und Mitarbeit
gebeten. Beide Arbeiten sind leider noch nicht abgeschlossen
worden.
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Was war denn das Uberraschendste, was die Untersuchung zu
Tage gefordert hat?

Butenschon: Das Schicksal des Physik-Studenten Klaus Fréhlich,
der, weil er sein Zeugnis nicht ausgehdndigt bekommen hatte,

in letzter Konsequenz im KZ Buchenwald ermordet wurde. Das
war vorher nicht bekannt. Klaus Frohlich konnte ohne das Zeug-
nis nicht emigrieren, obwohl er schon eine Zusage fiir ein Studium
in Harvard hatte. Aus Schikane ist ihm das Zeugnis verweigert
worden. Das hat mich sehr aufgewdiihlt und das halte ich fiir

den wichtigsten Befund. Zu der Zeit haben wir angefangen, da-
riiber nachzudenken, wie wir inhaltlich mit den Ergebnissen um-
gehen.

Barke: Als Prasident war ich dank des Leiters der Senats-AG,
Herrn Butenschdn, immer auf dem Laufenden tiber die Erkennt-
nisse der Kommission. Je langer es dauerte, desto mehr hat sich
bei mir auch, ich bitte dies nicht misszuverstehen, eine gewisse
Erleichterung breit gemacht, weil ich vor der Aufarbeitung be-
flirchtet hatte, dass alles noch viel schlimmer ware. Die Zahl der
wirklich schlimmen Félle ist ja nicht allzu groB.

von Saldern: Wie schatzen Sie denn die Quellensituation ein?

Barricelli: Wir kdnnen tatsdchlich davon ausgehen, dass wir den
allergroBten Teil, also wahrscheinlich alle Opfer und auch alle
Tatere, jetzt benannt haben. Es ist kaum mehr damit zu rechnen,
dass noch ein groBer Fall auftaucht, denn das wére systematisch
schwer zu erklaren. Wir haben die einschldgigen Studentenakten,
wir haben die N-Matrikelnummern (Anmerkung: N stand fr
Nicht-Arier) gesichtet. Wir haben zum Teil auch eine Zweit- und
Drittiiberlieferung, wir haben den Reichsanzeiger. Die Technische
Hochschule verstand sich schon in den zwanziger Jahren als eine
deutschnationale, konservative Hochschule. Hier sind daher so gut
wie keine Juden eingestellt worden, weder auf Dozenturen noch
im Mittelbau oder in der Verwaltung. Dementsprechend gab es
auch nur sehr wenige Hochschulangehdorige, die nach Januar 1933
entlassen wurden. Das ist eine vollig andere Lage als etwa in Got-
tingen. AuBer mit der ideologischen Ausrichtung der Hochschule
hat dies auch etwas mit der Facherstruktur zu tun; technische
Facher, ingenieurwissenschaftliche Facher wurden traditionell
eher selten von jidischen Deutschen studiert und sind dann auch
nur selten von ihnen an der Hochschule vertreten worden.

Butenschon: Wir haben uns bisher auf unser Archiv beschrankt.
Was nicht beriicksichtigt werden konnte, sind Quellen aus ande-
ren Archiven. Wenn 1952 ein Kollege hierher berufen worden ist,
und man untersuchen méchte, ob er dunkle Flecken in seiner
Vergangenheit hatte, dann miisste man alle seine Stationen kon-
taktieren und dort in die Archive gehen und die Personalakten
sichten. Das ist eine ganz andere Aufgabe.

Barricelli: Ein dhnliches Problem haben wir mit »unseren« Be-
guinstigten. Die Ehrendoktoren, Ehrenbirger und Ehrensenatoren
sind zwar namentlich alle bekannt. Aber deren Biografie mussten
wir anderweitig eruieren. Von denen gibt es zwar auch eine Akte,
aber das sind Personen, die nicht ausschlieBlich mit der Hoch-

schule in Verbindung standen. Sie wirkten oder forschten oft wo-
anders, haben sich aber in Hannover angesiedelt oder engagiert,
sind als Wissenschaftler oder Wohltédter der Hochschule hervor-
getreten und wurden dafiir geehrt. Aber da ist nicht nur die Frage
der Uberlieferung, sondern auch die der Wertung. Wir haben zum
Beispiel den Fall des Reichsbahn- und Ministerialdirektors im
Reichsverkehrsministerium Werner Bergmann untersucht. Das
klingt zundchst harmlos. Die Reichsbahn hat aber wesentlich zur
Ermoglichung des Holocaust beigetragen. Wahrend des Krieges
machten bald die Deportationsziige, die Zwangsarbeiter- und
Wehrmachtstransporte den allergroBten Teil des gesamten Bahn-
verkehrs aus. Bergmann hatte zwar von der Aktenlage her nicht
direkt mit der Steuerung von Krieg und Vélkermord zu tun, aber

Prof. Dr. Michele Barricelli, Jahrgang 1966, war von
2009 bis 2016 Professor fiir Didaktik der Geschichte
an der Leibniz Universitat, seit 2016 lehrt er an der

LMU Miinchen. Er war Mitglied der Senatsarbeits-

gruppe.

er muss von der Bedeutung seines Rads im Getriebe gewusst ha-
ben. Wie sind diese Menschen einzuschdtzen, wie gehen wir damit
um? Aberkennen kénnen wir ohnehin nichts mehr, denn akademi-
sche Ehrenwiirden erloschen generell mit dem Tode.

von Saldern: Beim Aufzeigen dieser Grauzonen ist die Ge-
schichtsforschung ja sehr vorangekommen. Es wird nicht mehr
nur nach schwarz oder weiB, gut oder bése geschaut, sondern

es werden die Widerspriiche, die in den Individuen oder Gruppen
selber liegen, herausgearbeitet, um zu zeigen, dass allein be-
stimmte Tatigkeiten - wie beispielsweise bei der Reichsbahn - zu
einer Stabilisierung des Systems beigetragen haben und dass es
Mitverantwortung gab, jenseits von Schuldfragen.

Butenschon: Auch das Thema Zwangsarbeiter stand auBer-
halb des Auftrags der Arbeitsgruppe und muss noch bearbeitet
werden.



Wo stehen wir im Vergleich zu anderen Universitdten mit der
Aufarbeitung und der Erinnerungskultur?

von Saldern: Mit den traditionellen Universitaten kann man uns
aus verschiedenen Griinden nicht vergleichen, weil Technik-
geschichte sich eben etwas schwieriger fiir Historiker erschliet
als Philosophie oder Geisteswissenschaften, die in den sehr alten
Universitaten sehr viel starker verankert sind als hier. Unter den
Technischen Hochschulen wiirde ich uns im oberen Mittelfeld
platzieren.

Butenschon: Die Einbeziehung von Studierenden oder auch die
Bearbeitung von Beglinstigungen ist ziemlich einmalig, dies wurde
an anderen Hochschulen
nicht so aufgearbeitet.

Barricelli: Ja, das ist richtig.
Die Leibniz Universitat war
unter den Technischen Uni-
versitaten nicht die erste,
da gibt es andere groBe Bei-
spiele wie die TU Berlin oder
die TU Darmstadt. Aber Er-
innerungskultur muss aus
dem Inneren einer Einrich-
tung heraus als Bedlirfnis
formuliert werden, sich der
Vergangenheit vergewissern
zu wollen. Es ist schwierig,
jemanden zu zwingen, seine
eigene Geschichte aufzu-
arbeiten. In Deutschland
gibt es immerhin einen
gewissen Druck auf alle
Institutionen, die damals
schon existierten oder ein-
deutig zuzuordnende Vor-
laufer haben, etwas zu un-
ternehmen.

Was gewinnen wir als
Universitdt an der Aus-
einandersetzung mit unse-
rer Vergangenheit?
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Und wenn wir das jetzt in die Gegenwart tragen, etwa in Be-
zug auf Minderheiten?

Barricelli: Universitaten sind immer Kollektive gewesen - das ist
ja schon in ihrem Namen enthalten - die von Diversitat und Hete-
rogenitdt gepragt waren. Sie waren immer polyglott. Einerseits
aus rein praktischen Griinden, denn hier werden die jungen Men-
schen ausgebildet, die spater einmal die Eliten der Gesellschaft
sein werden. Am erfolgreichsten wird sein, wer sich nicht auf ein-
zelne Milieus und soziale Schichten beschrankt, sondern auf best-
mdgliche intellektuelle und kulturelle Durchmischung setzt. Auf
der anderen Seite sind Universitdten heute so global und vernetzt,
dass es vollig undenkbar ist, dass Schutz, Anerkennung und Un-

Die Vorstellung des Berichts durch Universitéitsleitung und Senats-AG : Prof. Dr. Michele Barricelli,

Dr. Michael Jung, (1. und 2. von links), der amtierende Prdsident Prof. Dr. Volker Epping (3. v.l.), der Leiter der
Senatsarbeitsgruppe Prof. Dr. Holger Butenschén (4. v.l.), der ehemalige Préisident Prof. Dr.-Ing. Erich Barke
(5. v.l.) sowie der Leiter des Universitditsarchivs Lars Nebelung und Prof. Dr. J6rg-Detlef Kiihne (6. und 7. v.l.).

Zur Arbeitsgruppe gehérten aulBBerdem noch Prof. Dr. Joachim Perels und Alexander Waldner.

Butenschon: Nur wer mit

seiner Vergangenheit eini-

germaBen im Reinen ist, kann aufrechten Hauptes in die Zukunft
schauen. Wenn man da eine Belastung hat, die nicht aufgerdumt
ist, dann ist man in sich gefangen. Da die Wahrheit, so gut wir das
aufarbeiten konnten, auf dem Tisch liegt, kdnnen wir mit der Ver-
gangenheit umgehen und daher auch mit der Zukunft. Ich bin der
Auffassung, dass eine Universitdt nicht nur eine Statte von For-
schung und Lehre ist, sondern dariiber hinaus eine gesellschaftli-
che Institution, die eine gesellschaftliche Verantwortung tréagt,
und zu dieser Verantwortung muss man stehen, auch wenn es un-
angenehm ist.

terstiitzung derjenigen, die Unterstiitzung bend6tigen, kein Teil
ihres Wesens sein kdnnte.

Butenschon: Ich sehe das auch im Zusammenhang mit den aktu-
ellen politischen Fragen. Wir bedauern heute, dass es damals
Professoren gab, die von der Universitdt vertrieben wurden. Aber
es gibt auch heute Menschen, die aus dhnlichen Griinden hierher
immigrieren miissen und vielleicht auch einen Anspruch auf
Schutz haben.

Redaktion: Monika Wegener, Anette Schroder
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Nationalsozialistisches Unrecht an der
TH Hannover

ERSTER BERICHT DER SENATSARBEITSGRUPPE

Im Rahmen der Aufarbeitung
nationalsozialistischen Unrechts
an der Technischen Hochschule

Hannover (THH) hat sich

die vom Senat der Leibniz

Universitdat Hannover ein-
gesetzte Arbeitsgruppe

im ersten Teil ihrer Arbeit mit
den NS-bedingten Beeintrich-

tigungen befasst.
Holger Butenschdn, Leiter
dieser Gruppe, verdeutlicht die

Breite der Beeintrachtigungen

anhand ausgewihlter Beispiele.
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Die Senatsarbeitsgruppe hat
im Zuge ihrer Untersuchun-
gen 63 Falle von Beeintrachti-
gungen unterschiedlichen Ge-
wichtes ermittelt, die sich tiber
alle Statusgruppen der Techni-
schen Hochschule Hannover
(THH) erstrecken. Die wich-
tigsten Quellen dazu fanden
sich im Archiv der TIB/Uni-
versitatsarchiv Hannover so-
wie im Niedersachsischen
Landesarchiv.

Der Fall von Hugo Kulka
(1883-1933) hat einen klar ras-
sistischen Hintergrund: Der
seit 1924 an der THH als Ho-
norarprofessor lehrende Hugo
Kulka legte seinen Lehrauftrag
gezwungenermafen auf
Grund der rassistischen Ge-
setzgebung im April 1933 nie-
der. Der anerkannte Experte
fiir Eisenbau, der z.B. am Bau
der Norderelbe-Briicke und
des Hauptbahnhofs Leipzig
mafsgeblich beteiligt war, soll-
te eigentlich auf den Lehrstuhl
fiir Eisenbau und Statik der
THH berufen werden, war
jedoch schon 1932 wegen sei-
ner jiidischen Herkunft unter
den Lehrenden der THH hef-
tig umstritten. Kulka, der 1912
vom jiidischen zum christ-
lichen Glauben konvertierte,
floh im Spatsommer 1933 nach
Den Haag, wo er im Oktober
des Jahres an den Folgen einer
durch die Flucht verschlepp-
ten Erkrankung starb.

Wie subtil die Aberkennung
eines Titels oder einer Ehrung
verlaufen kann, zeigt der Fall

des bekannten SPD-Politikers

und fritheren Reichswehrmi-
nisters Gustav Noske (1868—
1946), der als Oberprasident
der Provinz Hannover 1928
Ehrenbiirger der THH gewor-
den war. Er wurde im Mai
1933 in den einstweiligen
Ruhestand versetzt und im
September desselben Jahres
wegen »politischer Unzuver-
lassigkeit« entlassen. Er hatte
wegen seines Vorgehens als
Reichswehrminister gegen
linksgerichtete Aufstandische
in den Jahren 1919/20 auch in
nationalkonservativen und
nationalsozialistisch orientier-
ten Kreisen ein gewisses An-
sehen. Trotzdem traf ihn am
12.8.1933 die willkiirliche Min-
dervariante einer stillen Strei-
chung aus den Ehrenlisten.
Dies geschah auf Betreiben des
damaligen Rektors Franzius

auf eine besonders perfide
Weise: der Rektor regte in
einem Schreiben an das
Reichsministerium fiir Erzie-
hung, Wissenschaft und Volks-
bildung an, die Ehrenbtirger-
schaft an Hochschulen von —
wie er formulierte — »Banner-
tragern des alten Systems«
abzuerkennen, auch wenn sie
sich — wie Noske — gewisse
Verdienste in »nationalem«
Sinne erworben hatten. Um
dartiber keine grofsen Diskus-
sionen aufkommen zu lassen,
schlug Franzius vor, dass es
nicht nétig wére, dem »Betrof-
fenen hiervon besondere Mit-
teilung zu machen.« Darauf-
hin verfiigte das Ministerium
am 12.8.1933, dass Noske aus
der Liste der Ehrenbiirger der
Technischen Hochschule Han-
nover »stillschweigend« zu
streichen sei.



Ein weiterer als rassistisch ein-
zustufender Fall ist der von
Otto Flachsbart (1898-1957):
Otto Flachsbart war seit 1932
Lehrstuhlinhaber fiir Mecha-
nik an der THH und wurde
am 29.6.1937 in den Ruhestand
versetzt. Begriindet wurde
dies mit einer besonders
schwammigen Formulierung
des NS-Sauberungsgesetzes,
die Handhabe bot, Beamte aus
dem Dienst zu entfernen, auch
wenn sie nicht unter die jewei-
ligen Vorschriften des Geset-
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der Rektor Simons und der
Dekan der zustandigen Fakul-
tat Schleicher. Otto Flachsbart
kehrte am 1.10.1945 in die
THH zuriick und amtierte
1947-1950 als ihr Rektor.

Ein weiterer rassistischer Fall
ist der von Giinther Schie-
mann (1899-1967): Am
10.6.1937 wurde der am Insti-
tut fiir Organische Chemie als
Privatdozent tatige Chemiker
Gunther Schiemann mit der
Begriindung aus dem Lehr-
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zes Uber aus politischen oder
rassistischen Griinden zu ver-
folgende Personen fielen. Tat-
sachlicher Grund fiir die Ent-
lassung Flachsbarts war je-
doch, dass seine Frau nach
nationalsozialistischer Defini-
tion als Jiidin galt. Treibende
Kréfte fiir das Vorgehen gegen
Flachsbart waren insbesondere

korper der THH gestrichen,
dass er seit 3 Semestern »nicht
mehr gelesen und auch ein
Urlaubsgesuch nicht einge-
reicht hat« (so der damalige
Rektor Simons). Bereits zuvor
war Schiemanns Vertrag als
Oberassistent nicht iiber den
30.9.1935 hinaus verldangert
worden, so dass er sich eine
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andere Arbeitsstelle suchen
musste. Ursachlich fir beide
Aktionen war, dass Schiemann
nach nationalsozialistischer
Definition als »Halbjude« galt.
Sein Gesuch um weitere Beur-
laubung von Ende Juni 1937
wurde von der Hochschule
nicht zur Kenntnis genommen,
da — wie der Leiter der Dozen-
tenschaft formulierte — »eine
weitere Beurlaubung des
Dozenten Dr. Schiemann ...
unerwiinscht [ist], da er ji-
disch versippt« sei. Nach 1945
konnte Schiemann an die
Hochschule zurtickkehren.

Ein griindlich untersuchter
Fall ist der von Walter Dux.
Wie Gilinther Schiemann war
auch Walter Dux (1889-1987)
Chemiker. Er wurde 1889 in
ein jiidisches Elternhaus gebo-
ren. Er studierte an den Tech-
nischen Hochschulen Darm-
stadt und Hannover und
schloss sein Studium 1912 als
Diplom-Ingenieur ab. Bereits
1913 promovierte er mit einer
Dissertation »Zur Photochemi-
schen Kinetik des Chlorknall-
gases« bei Max Bodenstein
tiber die Entwicklung der Ket-
tenreaktion an der TH Hanno-
ver zum Dr.-Ing. 1936 siedelte
Walter Dux mit den beiden
Kindern nach Grof3britannien
iiber, seine Frau Marga Dux
folgte 1937. Im Jahr 1939 wur-
de durch den Deutschen Reichs-
anzeiger und den PreufSischen
Staatsanzeiger der Verlust der
deutschen Staatsangehorigkeit
von Walter Dux und allen Fa-
milienmitgliedern veroffent-
licht. Aufgrund des Verlustes
der Staatsangehorigkeit erfolg-
te am 10.1.1940 die Aberken-
nung des 1913 erworbenen
Dr.-Titels der THH, weil Wal-
ter Dux damit als »unwiirdig«
zum Fiihren eines akademi-
schen Titels galt. 1946 wurde
Dux in der hochschulintern
erstellten Liste der Aberken-
nungen nicht erwéahnt. Seit
den 1950er Jahren besuchte
Dux wiederholt Hannover
und auch sein altes Institut,
das heutige Institut fiir Physi-
kalische Chemie und Elektro-

Abbildung 1

Holger Butenschon mit dem Stu-
dentenausweis von Klaus Froh-
lich bei der Gedenkveranstaltung
im November 2013.

Foto: Christian Bierwagen

Abbildung 2

Ein Schreiben von Klaus Frohlich
an seinen Professor Georg Pran-
ge. Oben links bescheinigt Prange
dem Studenten »wissenschaftlich
qualifiziert« zu sein. Dennoch
wird er selbst nicht aktiv, um
seinem Studenten zu helfen.
Quelle: Universitdtsarchiv Hannover,
Hann 146 A, Acc. 134/81; Nr. 54/N/17.
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Prof. Dr. Holger Butenschon
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Jahrgang 1953, ist seit 1993
Professor fiir Organische Che-
mie. Seine Forschungsinteres-
sen liegen in der Metallorgani-
schen Chemie. Er leitet die
Curie-AG, eine Arbeitsgemein-
schaft der Naturwissenschaft-
lichen Fakultat an der Schnitt-
stelle zwischen Schule und
Hochschule. Er ist seit 2011
Mitglied und Sprecher des
Senats der Leibniz Universitat
Hannover und hat die Arbeits-
gruppe des Senats zur Aufar-
beitung der NS-Vergangenheit
der Technischen Hochschule
Hannover geleitet. Kontakt:
holger.butenschoen@mbox.
oci.uni-hannover.de

chemie. 1963 fand eine Jubi-
laumsfeier aus Anlass der
Erneuerung der Promotions-
urkunde mit einer Ansprache
von Walter Dux statt. Dies ge-
schah zwar unter dem zum
Zeitpunkt dieser »Goldenen
Promotion« amtierenden Rek-
tor Vierling, der 1940 am Ent-
zug des Titels beteiligt gewe-
sen war, doch gab es bei der

gegangenes Schreiben, mit
dem er diesen um eine schrift-
liche Empfehlung immerhin
fiir die Harvard Universitat
und das Bostoner MIT ersuch-
te, war ebenso vergeblich. Statt
selbstdndig auf diesen formlo-
sen Antrag zu reagieren, such-
te sich sein Betreuer namlich,
wie aus seinem Handvermerk
auf dem Gesuch ersichtlich,

Aus dem Beschluss des Senats, des Prasidiums und des
Hochschulrates der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitit:

»Die Gottfried Wilhelm Leibniz Universitdt Hannover stellt in der
Nachfolge der Technischen Hochschule Hannover mit Nachdruck
fest, dass sie samtliche an dieser ab 1933 durch Hochschulorgane
bewirkten NS-bedingten Beeintrachtigungen verurteilt und als
von Anfang an nichtige Unrechtsakte wertet.«

Veranstaltung keinen erkenn-
baren Hinweis auf den Ent-
zug. Dux iiberreichte der Fa-
kultdt eine Kopie der goldenen
Kette Max Bodensteins in Er-
innerung an die erstmalige
Beschreibung der Kettenreak-
tion im Jahr 1913. Walter Dux
verstarb im Jahr 1987.

Ein bisher unbekannter Fall,
der erst durch die Nachfor-
schungen der Arbeitsgruppe
aufgeklart wurde, ist der von
Klaus Frohlich (1918-1945):
Klaus Frohlich, geboren 1918
in Berlin, hatte den Wunsch,
Physik zu studieren. Nach
dem vergeblichen Versuch, als
damals sogenannter Volljude
zum WS 1936/37 an der Tech-
nischen Hochschule Berlin
zum Studium zugelassen zu
werden, gelingt ihm dies zum
SS 1937 an der THH. Frohlich,
der am 5.11.1938 die Vorprii-
fung im Fach Physik abgelegt
hat, wird nun von der THH im
Stich gelassen, indem sie ihn
iiber das Ergebnis seiner Vor-
diplomarbeit nicht mehr be-
schied. Dabei wollte er inzwi-
schen sein Studium im Aus-
land fortsetzen. Sein an seinen
betreuenden Professor Prange
gerichtetes, am 28.11.1938 ein-

zundchst beim Rektor abzusi-
chern. Dieser verfligte indes-
sen bereits einen Tag spéter
die Ablehnung. Damit nicht
genug: Da das nunmehr ver-
starkte Bemiithen, beim Dekan
seiner Fakultat ein Zeugnis
tiber seine Vordiplomarbeit zu
erhalten, ebenfalls nicht fruch-
tete, wandte sich Klaus Froh-
lich per Einschreiben vom
4.1.1939 an den Rektor unserer
Hochschule. Dabei hatte er
nun noch in Kopie das zwi-
schenzeitliche Schreiben der
Harvard Universitat beigeftigt,
aus dem hervorgeht, dass er
dort sein Studium bereits zum
Februar 1939 oder auch spater
fortsetzen konnte. Wie aus
dem Antwortvermerk des
Rektors vom 9.1.1939 hervor-
geht, hatte der Dekan den Fall
jedoch schon zuvor an den
Reichserziehungsminister wei-
tergegeben, von dem schon
unter dem 13.1.1939 zurtick-
kam: » Aushandigung des
Zeugnisses liber das bestande-
ne [sic] Diplomvorexamen
kommt nicht in Frage.«

Der alsbaldige Kriegsausbruch
fiihrte fiir Klaus Frohlich

nur noch zu weiterer Ver-
schlimmerung. Er wurde am
28.6.1943 in das KZ Auschwitz

deportiert und verlor im KZ
Buchenwald am 9.2.1945 sein
Leben.

Auch wenn sich die Arbeits-
gruppe, wie ich anfangs sagte,
mit den belegbaren Einzelfal-
len befasst hat, gibt es doch
einen besonderen Umstand,
der die zahlenmafig grofite
Statusgruppe betrifft, die der
Studierenden: Mitte der drei-
Biger Jahre wurde fiir alle
deutschen Hochschulen ein
reichsweit einheitliches Sys-
tem von Matrikelnummern
eingefiihrt, das sich aus der
jeweiligen Hochschulnummer
(fur die THH: 54) und der lau-
fenden Matrikelnummer des
einzelnen Studierenden zu-
sammensetzte (Beispiel: 54/
3487). Diese Matrikelnum-
mern wurden aber nur an
deutsche, als »arisch« angese-
hene Studenten vergeben.
Auslandische Studierende be-
kamen eine » A«-Matrikelnum-
mer (Beispiel: 54/A/365). So-
genannte »nichtarische« Stu-
dierende erhielten eine mit
»N« (»Nichtarier«) erganzte
Matrikelnummer (Beispiel
54/N/20). An der THH sind
33 dieser »N«-Matrikelnum-
mern bis 1945 bekannt. Darun-
ter fielen vor allem Juden.

Diese Studierenden waren
durch ihre Matrikelnummer
im Hochschulalltag als »Nicht-
arier« zu identifizieren und
entsprechend stigmatisiert,
zumal auch der entsprechende
Studentenausweis eine andere
Farbe als die tiblichen aufwies.

Zunichst konnten einige jiidi-
sche Studierende mit »N«-Ma-
trikelnummer ihr Studium
noch fortsetzen, wenn die
»Quote fiir nichtarische Stu-
denten« noch nicht ausge-
schopft war. Dies war aber
offenbar nur auf gesonderten
Antrag moéglich und konnte
willkiirlich abgelehnt werden.
Spatestens 1938 wurden aber
auch die letzten jiidischen
Studenten mit »N«-Matrikel-
nummer von der TH Hanno-
ver entfernt.
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Begunstigungen an der TH Hannover
zwischen 1933 und 1945

Im Vergleich zum ersten Teil
war es fiir die Mitglieder
der Senatsarbeitsgruppe

wesentlich schwieriger,
NS-bedingte Privilegierungen
an der TH Hannover aufzu-
arbeiten. Die Recherchen
erwiesen sich als deutlich um-
fassender und zeitaufwandiger,
da die materiellen Begriin-
dungszusammenhinge auf-
gedeckt und iiberpriift
werden mussten.
Michael Jung, Mitglied
der Arbeitsgruppe,

erldutert einige Beispiele.
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ZWEITER BERICHT DER SENATSARBEITSGRUPPE

»Ich habe die Absicht, Sie auf
Grund Threr fritheren Betati-
gung fiir die N.5.D.A.P. in den
ordnungsmissigen Vorberei-
tungsdienst ... aufzunehmen,
wahrend ich Sie mit Riicksicht
auf Thr Zeugnis zunachst fiir
den Vorbereitungsdienst auf
dem >freien Wege« ... vor-
gesehen hatte.« So heifdt es in
einem Schreiben des Oberpra-
sidenten der Provinz Hanno-
ver vom 11. Oktober 1933 an
den »Kandidaten des hoheren
Lehramtes« Karl-Heinz Grau-
mann. Er hatte sein 1. Staats-
examen nur mit der mafligen
Gesamtnote »geniigend« abge-
schlossen, was tiblicherweise
zumindest zu einer lingeren
Wartezeit auf das Referenda-
riat gefiihrt héatte. Graumanns
NS-Engagement seit 1931 be-
wahrte ihn vor dieser unsiche-
ren Zukunftsperspektive: Es
war die »Eintrittskarte« in den
Vorbereitungsdienst und seine
weitere schulische und wis-
senschaftliche Karriere. Trotz
wieder nur »gentigender« Ab-
schlussnote im 2. Staatsexa-
men wurde er postwendend in
den Schuldienst tibernommen
und konnte kurze Zeit spater
eine Assistentenstelle am
Institut fiir Leibesiibungen

an der TH Hannover tiber-
nehmen. Nach Ende der NS-
Herrschaft wurde Graumann
zwar voriibergehend entlas-
sen, konnte jedoch schon
kurze Zeit spater seine Hoch-
schulkarriere als Leiter des
Instituts und 1972 als erster
Lehrstuhlinhaber fiir Sport-
wissenschaft fortsetzen.

Nur selten lassen sich jedoch
— wie in diesem Fall — Begiins-
tigungen durch NS-Mitglied-
schaften oder NS-Engagement
so unmittelbar dokumenta-
risch nachweisen. Deshalb
erarbeitete die Senatsarbeits-
gruppe (AG) vor dem Hinter-
grund der von Gustav Rad-
bruch 1946 aufgestellten For-
mel »extremes Unrecht ist kein
Recht« Kriterien, die Nutz-
niefler des NS-Systems iden-
tifizierbar machen. Dies sind
unter anderem: eindeutig
nachweisbarer NS-Bezug, zum
Beispiel bei Einstellungen und
Ehrungen, von der Militarre-
gierung nach dem 8. Mai 1945
verfiigte Entlassungen; nach
Kontrollratsdirektive 38 vom
Oktober 1946 definierte Be-
lastete und NutzniefSer, bei
denen nach Hauptschuldigen
(zum Beispiel SD-/SS-Mit-
glieder, hohere NS-Funktions-
trager, Wehrwirtschaftsfiihrer
ab 1942, Hochschulrektoren
nach 1934, wenn sie Parteimit-
glied waren), Belasteten (zum
Beispiel Amtstrager des NS-
Dozentenbundes), Minderbe-
lasteten (zum Beispiel Wehr-
wirtschaftsfiihrer bis Ende
1941, Leitende Angestellte von
Handels- und Industriebetrie-
ben), Mitlaufern und Entlaste-
ten unterschieden wurde.

Generell muss davon ausge-
gangen werden, dass zwischen
1933 und 1945 alle Stellen-
vergaben und von der Hoch-
schule verliehenen Ehrungen
in gewisser Weise NS-privi-
legiert waren. Negative politi-

sche Beurteilungen, die bei
Einstellungsverfahren obliga-
torisch waren, verbauten in
der Regel Karrieren an der
Hochschule, positive konnten
— zum Beispiel in Berufungs-
verfahren — wesentliche ziel-
fiihrende Entscheidungskrite-
rien sein.

Unter den Professoren (ein-
schliefslich der aufSerordent-
lichen) ermittelte die AG auf
der Grundlage bereits vorlie-
gender Forschungsergebnisse
insgesamt 21 Begtinstigte.
Dazu zahlen unter anderen die
Rektoren Horst von Sanden,
Alexander Matting und Hel-
mut Pfannmidiller, der 1943 als
Gaudozentenfiihrer auch noch
in die Fiihrung der NSDAP
im Gau Stidhannover/Braun-
schweig aufstieg. Zwei Profes-
soren (Werner Osenberg und
Oskar Vierling) waren in der
SS aktiv, Osenberg zusétzlich
im SS-Spitzelapparat SD. Von
den 21 Personen wurden allein
13 kurz nach Ende der NS-
Herrschaft auf Anweisung der
britischen Militarregierung
entlassen. Allerdings kehrten
fast alle Entlassenen nach
meist sehr kurzer »Karenz-
zeit« in den Dienst der Hoch-
schule zurtick.

Dass allein die Berticksichti-
gung von Mitgliedschaften
nicht ausreicht, Begtinstigun-
gen zu attestieren, zeigt allein
ein Blick darauf, dass zwi-
schen 1933 und 1945 ins-
gesamt 47 Professoren Partei-
mitglieder waren. Unter



Beriicksichtigung einiger zwi-
schenzeitlich eingetretener
Todesfille sind insgesamt
mehr als doppelt so viele Leh-
rende mit NS-Vergangenheit
festzustellen als die AG Be-
glinstigungen festgestellt hat.
Darunter ist mit Hans Bartels
sogar jemand, der niemals der
Partei angehort hat, dennoch
das Geschaft des Nationalsozi-

alismus an der Hochschule
vehement vorangetrieben und
davon profitiert hat. Er war
seit Juli 1934 Mitglied im NS-

Dozentenbund, ohne jedoch
eine Funktion auszutiben.
Trotzdem legte er an der
Hochschule eine atemberau-
bende Karriere hin: Anfang
1935 auf dringliche »Empfeh-
lung« des zustandigen Minis-
teriums mit der Vertretung
der Professur fiir Theoretische
Physik betraut, wurde er zum
1. April 1935 auf den Lehr-
stuhl fiir Experimentalphysik
berufen, ohne zuvor auf der
Berufungsliste gestanden zu
haben, jedoch auf Vorschlag
des zustdandigen Dekans und
mit Zustimmung des Rektors.
Nur einen Monat spater, im
Mai 1935, amtierte er bereits
als Dekan der Fakultat fiir All-
gemeine Wissenschaften. In

dieser Rolle organisierte er die
Neuorganisation und -beset-
zung der Physik-Lehrstiihle in
nationalsozialistischem Sinne
und engagierte sich fiir eine
duflerst linientreue Besetzung
des volkswirtschaftlichen
Ordinariats im Jahre 1937.

Fir letzteres versuchte er mit
Vehemenz und Unterstiitzung
durch Hochschulleitung, Do-
zentenfithrung und weiterer
bedeutender Teile der Hoch-
schule entgegen aller wissen-
schaftlichen Gepflogenheiten
einen »alten
Kéampfer« der
Partei durch-
zusetzen, der
uber keinerlei
wissenschaft-
liche Qualifi-
kationen fiir
das Amt ver-
fligte.
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hielt. Der Bewerber hief3 Teo-
dor Schlomka und war Privat-
dozent fiir Geophysik an der
Universitat Greifswald. Schon
fiir dieses Gebiet war seine
Qualifikation nicht unumstrit-
ten. Was jedoch diejenige fiir
Theoretische Physik betraf, war
die Einschatzung sowohl der
iiberwiegenden Mehrheit in
der zustandigen Fakultét der
TH wie auch aller befragten
Kapazitaten der Theoretischen
Physik eindeutig: Schlomka
galt als unqualifiziert. Werner
Heisenberg, Max von Laue,
Gustav Mie und Arnold Som-
merfeld — die »creme de la
créme« der damals noch ver-
bliebenen deutschen theoreti-
schen Physiker — dufierten sich
in ausfithrlichen Gutachten
teilweise vernichtend tiber sei-
ne Fahigkeiten auf dem Gebiet
der Theoretischen Physik.

Bartels war auch daran betei-
ligt, dass das Ordinariat fiir
Theoretische Physik nach dem
Wechsel von Erwin Fues nach
Breslau in ein Extraordinariat
umgewandelt wurde. Die be-
reits von der Fakultdt beschlos-
sene Berufungsliste mit vier
ausgewiesenen theoretischen
Physikern verdnderte er kur-
zerhand kraft seines Amtes,
indem er einen Bewerber
strich, einen anderen hinzufiig-
te und diesen gleich gemein-
sam mit dem bisherigen Spit-
zenreiter an die erste Stelle der
Liste setzte. Aus seiner schrift-
lichen Begriindung geht
allerdings hervor, dass er ihn
eigentlich allen anderen Bewer-
bern gegentiber fiir iiberlegen

Dass Schlomka trotzdem das
Extraordinariat erhielt, hing
mit der besonderen Lage der
Theoretischen Physik nach
1933 zusammen. Sie galt als
»jiidisch« dominiert und wur-
de von der volkisch-irrationa-
listischen »Deutschen Physik«
mit ihren Protagonisten Len-
ard und Stark bekampft. Als
schon friithzeitig im Sinne des
Nationalsozialismus aktiv und
Mitglied der NSDAP brachte
Schlomka die Voraussetzung
mit, in diesem Sinne tatig zu
werden. Zudem hatte er sich
schon Mitte der zwanziger
Jahre wenn nicht als theoreti-
scher Physiker, so doch als
Speerspitze gegen einen fiih-
renden Vertreter der wissen-

Abbildung 1

Teodor Schlomka, geboren 1901,
war vom Sommersemester 1935
an Professor fiir Theoretische
Physik an der Technischen Hoch-
schule Hannover. Nach Stationen
in Prag (1939) sowie von 1945
bis 1951 wieder an der Techni-
schen Hochschule Hannover ging
er anschlieffend nach Weimar.
Quelle: Catalogus Professorum

Abbildung 2

Von 1951 an war Teodor Schlom-
ka Professor am Lehrstuhl fiir
Physik an der Hochschule fiir
Architektur und Bauwesen in
Weimar. Das Foto zeigt ihn beim
»Kongress der Nationalen Front«
in der ehemaligen DDR mit sei-
nen Mitarbeitern bei der Bespre-
chung eines neuen Versuchs.
Foto: Blumenthal/Bundesarchiv
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Dr. Michael Jung
Jahrgang 1951, ist Mitglied
des Instituts fiir Didaktik der
Demokratie. Seine Arbeits-
schwerpunkte sind Hochschul-
geschichte von 1899 bis in
die 70er Jahre des 20. Jahr-
hunderts. Michael Jung war
Mitglied der vom Senat ein-
gesetzten Arbeitsgruppe der
Leibniz Universitat Hannover
zur Aufarbeitung der NS-
Vergangenheit der Techni-
schen Hochschule Hannover.
Kontakt: michaeljung@
posteo.de

Abbildung 3

Alle ermittelten Fille sind in der
im November 2016 erschienenen,
als open access zuginglichen
Buchpublikation (http://dx.doi.
0rg/10.15488/685) enthalten. Das
Buch ist im Michael Imhof Verlag
erschienen, hat die ISBN 978-3-
7319-0429-8 und kostet 29 Euro.
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schaftlichen Physik einen Na-
men gemacht. Damals griff er
in polemischer Form eine Ar-
beit des damaligen Danziger
Ordinarius Carl Ramsauer an.
Diese Kritik war wohl im We-
sentlichen substanzlos, konnte
aber nach 1933 als Angriff auf
die »fithrenden Schulen« der
Physik gewertet werden.

Insgesamt 13 Begtinstigte
konnte die AG unter den wei-
teren Lehrenden der TH (zum
Beispiel Honorarprofessoren,
Assistenten, Lehrbeauftragte)
identifizieren. Dazu gehorten
unter anderen der eingangs
erwahnte Karl-Heinz Grau-
mann, der Chemie-Dozent
Herbert Haeussler, SS-Schu-
lungsleiter im Rasse- und
Siedlungshauptamt und SS-
Untersturmfiihrer sowie der
Honorarprofessor Friedrich
Miinter, Trager des »Goldenen
Parteiabzeichens« der NSDAP
auf Grund seiner Mitglied-
schaft seit 1925. Kompliziert

NATIONALSOZIALISTISCHE
UNRECHTSMASSNAHMEN

AN DER
TECHNISCHEN HOCHSCHULE HANNOVER

Becintrichrigungen und Beginstigungen
von 1933 bis 1945

erwies sich die Aufklarung bei
den Mitarbeitern im techni-
schen und Verwaltungsdienst.
1945 wurden von der briti-
schen Militdrregierung zwar
neun Personen auf Grund ih-
rer NS-Verstrickungen entlas-
sen, jedoch konnte die AG nur
bei drei von ihnen belastbare
Hinweise dazu in einschlégi-
gen Archiven finden. Bei den
Studierenden kann man davon
ausgehen, dass es etliche Falle

Aus dem Beschluss des Senats, des Prasidiums und des
Hochschulrates der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitit:

»Die von 1933 bis 1945 an der Technischen Hochschule Hannover
vorgenommenen, nachweisbar NS-bedingten Begtinstigungen
hinsichtlich des Erwerbs und der Nutzung akademischer Stellun-
gen, Grade und Ehrungen sind als Unrechtsakte zu werden. Sie
stehen und standen bereits bei ihrer Entstehung in klarem Wider-
spruch zu dem schon damals bekannten Grundsatz der Rechts-
gleichheit und missachteten insbesondere die MaBgeblichkeit des
Leistungsprinzips, indem sie selbst bei Berufungen von der mit
der Wissenschaftsfreiheit verbundenen Qualitatsvorstellung per-
soneller Bestenauswahl abgingen und damit die Grundlagen der
tiberkommenen humanistisch-akademischen Hochschultradition

verleugneten.«

von Begiinstigungen etwa
durch Examenserleichterun-
gen und besseren Noten bei
aktivem Eintreten fiir den
Nationalsozialismus und dhn-
lichem gegeben hat. Konkret
nachweisbar sind sie jedoch
auf Grund der Akten- und
Literaturlage bisher nicht.

Forschungsneuland betrat die
AG bei der Ermittlung von
Begtinstigten bei der Verlei-
hung von insgesamt 32 Ehren-
titeln. Sie stellte fest, dass bei
sieben Ehrungen, die fiinf Per-
sonen betrafen, eindeutig von
einer NS-Privilegierung aus-
zugehen ist. Dies betraf den
Ehrendoktor Roberto Farinacci
sowie die Ehrenbiirger Rudolf
Diels (unter anderem SS-Mit-
glied, fithrend am Aufbau der
Gestapo beteiligt, Regierungs-
prasident von Hannover 1936—
1943), Henricus Haltenhoff
(unter anderem NSDAP-Mit-
glied und Oberbiirgermeister
von Hannover 1937-1942,
aktiv bei der Diskriminierung
von Juden sowie Sinti und
Roma), Ewald Hecker (unter
anderem friithzeitiger Forderer
der SS, SS-Brigadefiihrer,
Wehrwirtschaftsfiihrer) und
Erich Stier (unter anderem
NSDAP-Mitglied, Gestapo,
1934-1941 fihrende Stellun-
gen im Oberprasidium Han-
nover). Diels und Hecker
wurden auch noch zu Ehren-
senatoren ernannt. Weiterhin

wurden 10 Problemfalle be-
nannt, bei denen von »objektiv
bedenklicher« (sechs Falle)
und »objektiv geringer NS-
Verstrickung« auszugehen ist.

Mit Roberto Farinacci wurde
ein fithrender Vertreter des
italienischen Faschismus und
glithender Antisemit geehrt.
Grundlage war die seit 1938
bestehende Partnerschaft zwi-
schen Farinaccis Heimatstadt
Cremona und Hannover. Da-
bei wurde das Problem der
Begriindung der Ehrendoktor-
wiirde fiir den hochrangigen
Faschisten, der (mit sehr wahr-
scheinlich durch Plagiat er-
schwindeltem Examen) Jurist
war, dadurch geldst, dass man
ihn als stadtebaulichen Mo-
dernisierer seiner Stadt aus-
zeichnete.

Die AG hat mit der Abgabe
des zweiten Berichts ihre Ar-
beit abgeschlossen. Sie hat
jedoch darauf hingewiesen,
dass hinsichtlich der NS-
Vergangenheit noch weitere
Komplexe wie zum Beispiel
Zwangsarbeit, »Langemarck-
studium« und NS-Belastung
von Angehorigen der TH nach
1945 der Aufarbeitung harren.
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An der TH Hannover wurden
im Jahr 1933 nur fiinf Prozent
der Lehrenden aufgrund ihrer
politischen Uberzeugung oder

aus rassistischen Griinden
entlassen — an den Technischen
Hochschulen Braunschweig oder

Berlin waren es mit 33 und
23 Prozent deutlich mehr. Doch

diese Zahl tduscht.

So zeigt der Historiker
Michael Jung, dass es unter den
Professoren an der TH Hannover
bereits vor der Machtiibergabe

das Bestreben gab,

die Hochschule »rein deutsch«

zu erhalten.
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»Schon immer
vaterlandisch und volkisch eingestellt«

DIE PROFESSOREN DER TH HANNOVER UND DER NATIONALSOZIALISMUS

1919 beschloss die »Deutsche
Studentenschaft« (DSt), der
Zusammenschluss der Allge-
meinen Studentenausschiisse
der deutschen Hochschulen,
dass auch jiidische Studieren-
de als Mitglieder anerkannt
werden konnten, wenn sie
bereits vor August 1914 die
deutsche Staatsangehorigkeit
erworben hétten. Dieser
»grofizligige« Beschluss schien
antisemitischen Bestrebungen
zumindest teilweise entgegen-
wirken zu wollen. Ware da
nicht die grundsétzliche Be-
stimmung der DSt gewesen,
die sich in ihrer Verfassung als
Vereinigung von allen »Stu-
dierenden deutscher Abstam-
mung und Muttersprache«
definierte. Kurze Zeit spéter
wurde dieser Ball von der Stu-
dierendenschaft in Hannover
aufgenommen. In dieser Form
damals noch einzigartig, be-
schlossen mehr als zwei Drit-
tel der knapp 2.000 Teilnehmer
einer Studierendenversamm-
lung, die Verfassung »in
antisemitischem Sinne auszu-
legen« und damit »den Aus-
schluss der jiidischen Studen-
ten durchzusetzen«, wie der
Politologe Jiirgen Schwarz
formulierte. Geschadet hat das
rassistische Engagement den
Studierenden in der neuen
Republik nicht. Im Gegenteil:
Sie konnten sich stets der Un-
terstiitzung ihrer Professoren
sicher sein, die in ihrer Gber-
wiegenden Mehrheit wohl
dhnliche rassistische Auffas-
sungen vertraten. Bezeichnend
dafiir urteilte Rektor Ludwig
Klein 1931 in der Festschrift

zum hundertjahrigen Bestehen
der Hochschule aufSerst wohl-

wollend iiber den damaligen
Beschluss »den Begriff
»deutsch« nicht nach dufser-
lichen, etwa kulturellen, Ge-
sichtspunkten (...), sondern
blutsmafig« aufzufassen.

Szenenwechsel. Im Mai 1934
verkiindete Rektor Otto Fran-

zius anldsslich der Rektorats-
libergabe an seinen Nachfol-
ger: »Aus politischen und
rassischen Griinden brauchte
kein Mitglied sein Amt zu ver-
lassen.« Ein auf den ersten
Blick positiver Befund. Doch
gleich anschlieSend erklarte
Franzius nicht ohne Stolz die
Grundlage fiir diese Feststel-
lung: »Der seit Bestehen der



Hochschule bestehende Wille
der Professorenschaft, die
Hochschule als rein deutsche
Hochschule zu erhalten, hat
damit wohlverdiente Anerken-
nung gefunden.« Danach war
es seit langem schon das Be-
streben der Professoren gewe-
sen, die Hochschule »bluts-
méfig« »rein deutsch« zu
bewahren. Dabei diirfte den
Zuhorern die deutschlandweit

Aufsehen erregende »Rein-
haltungsaktion« Mitte der
zwanziger Jahre gegen den
jiidischen Philosophen Theo-
dor Lessing noch bestens in
Erinnerung gewesen sein, die
mit dessen Ausschaltung vom
Lehrbetrieb endete.

Ganz »rein deutsch« war die
Hochschule aber 1933 doch

nicht gewesen. Einige kleinere
»Korrekturen« mussten vor-
genommen werden. So wurde
der noch verbliebene For-
schungsauftrag fiir Lessing
kurz nach der Machtiibernah-
me der Nationalsozialisten
eingezogen und unmittelbar
darauf der Honorarprofessor
Hugo Kulka im Friihjahr 1933
von der TH vertrieben, weil er
urspriinglich der jidischen

Konfession angehort hatte. Er
war zwar schon frithzeitig
zum evangelischen Glauben
konvertiert und wohl auch
national-konservativer Ge-
sinnung, was jedoch keinerlei
Rolle spielte. Spiter traf es
noch aus rassistischen oder
politischen Griinden den
auflerordentlichen Professor
fiir Kunstgeschichte Alexander
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Dorner, den Privatdozenten
Gunther Schiemann sowie
einige Lehrbeauftragte und
Assistenten.

Der einzige Ordinarius, der
auf Grund der NS-Unrechts-
mafinahmen die TH verlassen
musste, war im Jahr 1937 Otto
Flachsbart. Dem Lehrstuhl-
inhaber fiir Mechanik wurde
zum Verhangnis, dass seine
Frau als »Nicht-Arierin« galt.
Findige »Kollegen« hatten das
herausgefunden und die Ent-
lassung betrieben, wobei fiir
die Hochschuloffentlichkeit
der wahre Grund verschleiert
wurde. Mutig wehrte sich
Flachsbart monatelang mit
wohl-iiberlegten juristischen
Schriftsdatzen gegen seine Ent-
lassung, was in der Fithrung
der TH und der Ministerial-
btirokratie einige Kopfschmer-
zen verursachte, jedoch letzt-
endlich erfolglos war. Seine
Frau zu verlassen, was ihm
das Amt gerettet hatte, war er
nicht bereit.

Insgesamt wurden an der TH
weniger als fiinf Prozent der
Mitglieder des Lehrkorpers auf
Grund der NS-Gesetzgebung
entlassen. Verglichen mit den
THs in Berlin und Braun-
schweig, von denen 23 Prozent
und 33 Prozent der Lehrenden
vertrieben wurden, ist das ein
sehr geringer Anteil. Das deu-
tet darauf hin, dass die For-
mulierung, die Hochschule
immer schon »rein deutsch«
erhalten zu haben, nicht als
rhetorische Anbiederung zu
verstehen war, sondern durch-
aus eine reale Grundlage hatte.

Trotz dieser wenigen Entlas-
sungen aus politischen oder
rassistischen Grinden boten
sich an der TH viele Gelegen-
heiten, Lehrstiihle neu zu be-
setzen. Zahlreiche Emeritie-
rungen, Abgéange zu anderen
Hochschulen und Todesfalle
fiithrten dazu, dass zwischen
1933 und 1945 insgesamt 30
Ordinarien zu berufen waren.

Abbildungen 1

Rektor Simons (mit Amtskette)
und Reichserziehungsminister
Rust bei der Grundsteinlegung
des Hochspannungslaboratori-
ums (Schering-Institut) der TH
Hannover am 13. November 1937
Quelle: Archiv der TIB/Universitits-
archiv Hannover, Best. B; Fotos: Wil-
helm Hauschild
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Abbildung 3

Der neue Rektor Franzius hilt im
Juni 1933 in Talar und Amtskette
seine Antrittsrede. Vorne rechts
im Bild mit Schnurrbart, Papier
und tibereinandergeschlagenen
Beinen ist der preufSische Kultus-
minister Bernhard Rust zu sehen,
der von 1934 an auch Reichser-
ziehungsminister war.

Quelle: Archiv der TIB/Universitits-
archiv, Best. B, Fotoalbum Rektorats-
tibergabe
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Und das bei gerade einmal
etwas uber 40 Lehrstithlen
insgesamt. Die meisten dieser
Berufungen sind heute noch
durch Unterlagen aus dem
Universitatsarchiv und weite-
ren Archiven rekonstruierbar.
Grundvoraussetzung scheint
gewesen zu sein, dass bei
Bewerbern die »freudige Be-
jahung des nationalsozialisti-
schen Staates ... iiber jeden
Zweifel erhaben« sein musste,
wie die vier gestandenen und
einflussreichen Lehrstuhlinha-
ber Neumann, Oesterlen, Pott-
hoff und Roder im September
1935 forderten. In rund der
Halfte der Berufungsverfahren
haben Hinweise auf Mitglied-
schaften in NS-Organisationen
oder die als positiv empfunde-
ne Teilnahme am Ersten Welt-
krieg als positive Qualifika-
tionskriterien in die schriftlich
fixierten Vorschlage Eingang
gefunden. Der Grad des po-
litisch-kriegerischen Engage-
ments konnte dabei zu einer
besseren oder schlechteren
Einstufung fiihren. Aufierdem
ist davon auszugehen, dass
bereits im Vorfeld der Beru-
fungsverfahren politisch nicht

genehme Bewerber ausge-
schlossen wurden. Auf Grund
der wohl eher informell erfolg-
ten Vorabsprachen muss hier
mit einer groleren Dunkelzif-
fer gerechnet werden. Hinwei-
se liefern einige nachweisbare
Falle. So kam zum Beispiel
der Wirtschaftswissenschaftler
Friedrich Lutz, der dann ab
1938 in Princeton lehrte, auf
Grund einer negativen Be-
urteilung der Partei 1937 gar
nicht erst in das Verfahren fiir
die Besetzung des volkswirt-
schaftlichen Ordinariats. Im
Gegenschluss wurden Bewer-
ber, die »politische Qualifika-
tionen« in die Waagschale zu
werfen hatten, auch dann ge-
nommen, wenn ihre fachlichen
Fahigkeiten nicht so ganz den
wissenschaftlichen Ansprii-
chen entsprachen. Fiir den
Lehrstuhl fiir Theoretische
Physik wurde so der Geophy-
siker Teodor Schlomka beru-
fen, den Lehrstuhl fiir Forder-
technik erhielt der in der
Partei gut vernetzte Albert
Vierling, fiir Dietrich Kehr
wurde mit Hilfe politischer
Beziehungen die neue Profes-
sur flir Siedlungswasserwirt-

schaft geschaffen und Werner
Osenberg profitierte bei seiner
Berufung auf das Ordinariat
fiir Werkzeugmaschinen letzt-
endlich von seinen Verflech-
tungen in Partei, SS und SD,
um nur einige Beispiele zu
nennen. Allgemein kann man
davon sprechen, dass bei den
Berufungen keine wissen-
schaftliche Bestenauslese statt-
fand, da politische Qualifika-
tionen immer eine bedeutende
Rolle spielten. Aus politischen
—und nattrlich auch rassisti-
schen — Griinden nicht geneh-
me Bewerber hatten keine
Chance.

Allein daher ist zu verstehen,
dass Ende 1944 unter den Or-
dinarien ein aufiergewdhnlich
hoher Organisationsgrad in
NS-Gliederungen zu verzeich-
nen war. 77 Prozent aller Lehr-
stuhlinhaber waren organi-
siert, die meisten in der Partei
sowie in anderen Organisatio-
nen wie NS-Dozentenbund, SA
und SS. Den héchsten Organi-
sationsgrad hatte die Fakultat
fiir Bauwesen mit 94 Prozent,
wobei die Architekten aus-
nahmslos der Partei angehor-



ten, gefolgt von den vermeint-
lich unpolitischeren Mitglie-
dern der Fakultat fiir Maschi-
nenwesen mit immerhin 77
Prozent. Das Engagement der
Professoren beschrankte sich
nicht auf die blofse Mitglied-
schaft. Viele von ihnen tiber-
nahmen Funktionen innerhalb
und aufSerhalb der Hochschu-
le. Sie agierten beispielsweise
als NS-Dozentenfiihrer, SA-
oder SS-Schulungsleiter, Mit-
glied von Partei-Ortsleitungen.
In die hochste Parteifunktion
stieg Rektor Helmut Pfann-
miiller auf: Er war ab 1943
Gaudozentenfiihrer und damit
Mitglied der Fithrung der
NSDAP im Gau Siid-Hanno-
ver-Braunschweig.

Der hohe Organisationsgrad
kam jedoch nicht nur durch
die »Neuen« zustande. Gab es
Anfang 1933 unter den Ordi-
narien zwar eine ganze Menge
Sympathisanten, jedoch noch
kein Parteimitglied, so anderte
sich das mit der Machtiiber-
nahme der Nazis schlagartig.
Acht langjahrige Angehorige
des Lehrkorpers schafften es
noch vor der Verhangung der
Aufnahmesperre als Mitglie-
der in die Partei aufgenommen
zu werden, weitere 13 mussten
erst einmal mit einer Mitglied-
schaft im NS-Dozentenbund
vorlieb nehmen. Die meisten
von ihnen konnten sich ihren
Traum dann nach Lockerung
der Sperre ab 1937 erfiillen.
Eine ganz besondere Ehrung
erfuhr Rektor Otto Franzius,
der von 1933 an Rektor der TH
Hannover war: Riickwirkend
zum 1. Januar 1929 wurde er in
die Partei aufgenommen. Da-

mit war er dann unter den Or-
dinarien auch erster Parteige-
nosse. Sicherlich kamen ihm
seine schon seit den zwanziger
Jahren bestehenden engen Ver-
bindungen zu fithrenden Per-
sonen der Nationalsozialisten
zugute. Nicht von ungefahr
war er zum Beispiel Ende der
zwanziger Jahre als Ehrengast
bei einem der wenigen Partei-
tage der NSDAP.

Michael Jung

W Boll BVegeifterung feblagen unfere
SHerzen jum Fiibrer”

Die Technische Hochschule
Hannover und ih

Nationalsozis

Die enge Verbundenheit der
hannoverschen Professoren
mit dem NS-Regime zeigte
sich auch nach Beginn des
Zweiten Weltkrieges. Zwi-
schen 1940 und 1945 kénnen
178 als kriegswichtig bezeich-
nete Forschungs- und Ent-
wicklungsauftrage der TH
nachgewiesen werden. Fast
alle naturwissenschaftlich-
technischen Institute waren
daran beteiligt. Dabei ging es
um Torpedoentwicklung, Erd-
6l- und Ersatzstoffforschung,
Planungen im Zusammenhang
mit der Schaffung von »neuem
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Lebensraum« in Polen sowie
die Beteiligung am Atom-
programm, um nur einige Bei-
spiele zu nennen.

Dr. Michael Jung
Jahrgang 1951, ist Mitglied
des Instituts fiir Didaktik der
Demokratie. Seine Arbeits-
schwerpunkte sind Hochschul-
geschichte von 1899 bis in die
70er Jahre des 20. Jahrhun-
derts. Michael Jung war Mit-
glied der vom Senat eingesetz-
ten Arbeitsgruppe der Leibniz
Universitdt Hannover zur
Aufarbeitung der NS-Vergan-
genheit der Technischen Hoch-
schule Hannover. Kontakt:
michaeljung@posteo.de

So bewahrheitete sich die
Auferung von Rektor Klein
aus dem Jahre 1933, dass

»der grofite Teil unserer ...
Professoren ... immer schon ...
vaterldndisch und voélkisch
eingestellt« war. Diese Hal-
tung war tragfahig iiber die
gesamten zwolf Jahre des
»Tausendjdhrigen Reichs«.

Abbildung 4

Michael Jung, »Voll Begeisterung
schlagen unsere Herzen zum
Fiihrer« — Die Technische Hoch-
schule Hannover und ihre Profes-
soren im Nationalsozialismus
Quelle: © Michael Jung 2013; BoD -
Books on Demand, Norderstedt; ISBN:
978-3-8482-6451-3

37



Forschungsschwerpunkt | Aufarbeitung und Gedenken

Kaum ein historisches Ereignis
hat die Technische Hochschule
und die Stadt Hannover in den
zwanziger Jahren so geprégt
wie die gewaltsame Vertreibung
des auBerordentlichen
Professors Theodor Lessing.
Gastautorin und Lessing-
Expertin Elke-Vera Kotowski
schildert die Dynamik von
antisemitischer Hetze und
Diffamierung, die mit dem Tode

Lessings im Jahr 1933 endete.
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»... nicht wurdig, ein Mitglied
des akademischen Lehrkorpers zu sein.«

EIN RUCKBLICK AUF DEN »FALL LESSING«

In einem am 25. April 1925
veroOffentlichten Artikel im
Prager Tagblatt resiimierte
Theodor Lessing, aufserordent-
licher Professor im Fach Phi-
losophie an der Technischen
Hochschule Hannover, seine
Gedanken zur aktuellen No-
minierung des Generalfeld-
marschalls Paul von Hinden-
burg zum Reichspréasident-
schaftskandidaten und kam
dabei zu dem Schluss: »Nach
Plato sollen die Philosophen
Fiihrer der Volker sein. Ein
Philosoph wiirde mit Hinden-
burg nun eben nicht den
Thronstuhl besteigen. Nur ein
reprasentatives Symbol, ein
Fragezeichen, ein Zero. Man
kann sagen: >Besser ein Zero
als ein Nero.< Leider zeigt die
Geschichte, dass hinter einem
Zero immer ein kiinftiger Nero
verborgen steht.«

Ein Lokalredakteur des Hanno-
verschen Kuriers ergriff einige
Tage spater die Gelegenheit
und zitierte Passagen aus die-
sem Artikel, der bislang kei-
nerlei Aufmerksamkeit, ge-
schweige denn Kritik in Han-
nover hervorgerufen hatte.
Die Vermutung liegt nahe,
dass der Termin fiir den er-
neuten Teilabdruck des Arti-
kels bewusst gewahlt war, da
am 8. Mai 1925 in Hannover
eine Huldigungsfeier zu Ehren
Hindenburgs stattfand. Zwei
Tage nach Erscheinen des Arti-
kels in der Lokalpresse bildete
sich am 10. Mai 1925 ein
Kampfausschuss gegen Lessing,
der sich aus nationalvolki-
schen Korpsstudenten und

einigen Professoren der Tech-
nischen Hochschule Hannover
rekrutierte. Deren Forderung,
Lessing den Lehrauftrag an
der dortigen Hochschule zu
entziehen, wurde sogleich als
Eingabe an das Preufiische
Kultusministerium formuliert.

Wiederum zwei Tage spater,
am 12. Mai 1925, richtete der

Rektor der Technischen Hoch-
schule Hannover, Prof. Dr.
Ernst Vetterlein, einen Brief an
den preuflischen Minister fiir
Wissenschaft, Kunst und
Volksbildung, Prof. Dr. Carl
Heinrich Becker, in dem er
diesen wiederum auf besagten
Artikel aufmerksam machte
und konstatierte, dass durch
den Verfasser jener Schrift die



»Wiirde der Hochschule und
des akademischen Standes
auf das schwerste verletzt und
gefdhrdet« sei. Lessing sei
»nicht wiirdig, Mitglied eines
akademischen Lehrkorpers zu
sein«.

Auch Lessings Kollegen mel-
deten sich 6ffentlich zu Wort.

In einem Artikel in der Nieder-
deutschen Zeitung vom 10. Mai
1925 mit der Uberschrift »Ge-
gen die Schmédhungen des Pro-

fessor Lessing! Eine Stimme
aus dem Lehrkorper der
Hochschule, richtete sich Pri-
vatdozent Dr. Wilhelm Miiller
an die Hannoveraner Bevol-
kerung und gab seiner Verach-
tung tiber das »Schmierfinken-
tum« jenes »Herrn Lessing«
Ausdruck, »der sich anmaft,
deutsche Philosophie an deut-
schen Hochschulen zu lesen«
und doch nur »diesen philoso-
phischen Bolschewismus« hoch-
halte, »der jede Objektivitat
und jedes Verstdndnis fiir die
Volksseele« vermissen lasse.
Carl von Ossietzky kom-
mentierte Miillers Artikel am
18. Mai 1925 im Montag Mor-

gen mit folgenden Worten:
»Dieses akademische Stiick
Ungliick wagt es, Lessing den
wissenschaftlichen Charakter
abzusprechen, faselt von >geis-
tiger Onanie« und >philosophi-
schem Bolschewismus¢, nennt
das Prager Tagblatt, das Organ
des liberal-demokratischen
Deutschlands in Bohmen!, eine
>deutschfeindliche tschechi-
sche Zeitung<«. Warum schreibt
der Mann? Will er durch sein
Beispiel demonstrieren, was

sich an unseren Hochschulen
dozierend herumdriicken
darf?«

Interessant ist in diesem Zu-
sammenhang, dass das Kul-
tusministerium mit Schreiben
vom 20. Mai 1925 beim Aus-
wartigen Amt ein Gutachten
iiber das Prager Tagblatt ein-
holte, da diese Zeitung als
»deutschfeindlich« und »jii-
disch« eingestuft werde. Das
Antwortschreiben der Presse-
abteilung des Reichsregierung
vom 29. Mai 1925 lautete
denn, wenn auch vertraulich,
dass diese Publikation »eine
der bestgefiihrten Zeitungen
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in der Tschechoslowakei« sei
und als »parteilose Geschifts-
zeitung« begutachtet werde,
»deren politische Haltung
dementsprechend bestimmt
ist, so dass [das Blatt] sowohl
den Angelegenheiten der
Deutschen in der Tschechoslo-
wakei als auch dem Deutschen
Reich oft sehr kritisch gegen-
tibersteht«.

Mittlerweile solidarisierten sich
einflussreiche Kreise in Hanno-

Abbildung 1

Theodor Lessing (1872 bis 1933)
mit Schopenhauerstock.

Quelle: Stadtarchiv Hannover,

NL Lessing Nr. 3026

Abbildung 2

Es gab auch einige wenige Orga-
nisationen, die sich mit Lessing
solidarisierten: Plakat zu einer
Protest-Versammlung.

Quelle: Stadtarchiv Hannover, Nach-
lass Edor Hillebrecht Nr. 59

ver mit den vornehmlich
rechtsgerichteten Korpsstuden-
ten, die die offentliche Hetze
gegen Lessing initiiert hatten.
Unter ihnen der Direktor des
Ratsgymnasiums, an dem Les-
sing einen Teil seine Schulzeit
verbrachte. In einem Schreiben
an das Kultusministeriums
heifit es: »In diesem Sinne er-
klare ich mich vollig eins mit
dem Bestreben der Hochschul-
jugend, solche Schmarotzer an
dem Gottseidank neu ergrii-
nenden Stamme echten
Deutschtums zu tilgen! Treu-
deutsch allewege! Gez. Prof.
Dr. Rudolf Graefenhain. Direk-
tor des Ratsgymnasiums.«
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Stettiner Schule schrieb einen
erziirnten Brief an die Redak-
tion und sah sich genétigt, das
Abonnement dieser Zeitschrift
zu kiindigen, da die Lehrer-
schaft »mit Entriistung die
Ausfithrungen« Messers ver-

Auch tiber Hannover hinaus
mehrten sich die erbosten
Stimmen. Lessing erhielt
Drohbriefe, in denen zu lesen
war: »Ich fiir meine Person
erklare IThnen hiermit als Ka-
tholik, dass dies eine solche

niedertrachtige Hundsgemein- nahm.

heit ist, dass ich hiermit erkla-

re, wenn ich Sie zwischen mei- Teile der Hannoveraner Stu-
ne Hande bekomme, mit einer

dentenschaft hatten nunmehr

Abbildung 3

Nach einer Hetzjagd durch den
Georgengarten sucht Lessing am
3. Mai 1926 in einem Café im
Georgengarten Zuflucht. Lessing
sitzt in der rechten Bildhiilfte,
links neben dem Garderoben-
stinder. Zwischen den ganzen
Studenten, die sich vor dem Café
versammelt haben, sind einige
mit Stickern zu sehen.

Quelle: Stadtarchiv Hannover,

NL Lessing Nr. 3041
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Hundepeitsche so lange auf
Sie einhaue, bis Sie sich nicht
mehr rihren. Fiir solche Leute
ist eine Kugel viel zu schade«.
Oder: »Sie frecher Jude ver-
dienen, dass man Ihnen die
Knochen im Leibe zerschlagt.
C. Sander, Liibeck.«

Lessing erfuhr derartige
Schméhungen nicht allein,
auch Personen, die fiir ihn Par-
tei ergriffen oder nur um eine
objektive Darstellung des
Sachverhalts bemiiht waren,
schwappte eine Welle der Ent-
riistung entgegen. So bei-
spielsweise auch August Mes-
ser, Professor fiir Philosophie
und Padagogik in Giefien, der
sich mit dem »Fall Lessing« in
seiner padagogischen Monats-
schrift Die Schule auseinander-
setzte. Das Kollegium einer

seit einem Jahr massiv gegen
Lessing Stimmung gemacht
und deren Gefolgschaft weite-
te sich zunehmend tiber die
Grenzen der eigenen Studen-
ten- und Professorenschaft
aus. Deren Anti-Lessing-
Aktionen wurden zunehmend
durch Solidaritatsbekundun-
gen anderer Hochschulen
offentlich begriifit. So sah die
Studentenschaft der Universi-
tat Konigsberg durch Lessings
Verhalten »das akademische
Ehrgefiihl und das deutsche
Nationalbewusstsein auf das
schwerste verletzt«. Eine hek-
tographierte Schrift, die ein
studentischer Ausschuss gegen
die Lessinghetze herausgab, do-
kumentiert die Situation, die
zu den allwochentlichen Lehr-
veranstaltungen von Lessing
herrschte: »Das Kolleg vom

31. Mai [1926]: Hohepunkt der
Tumulte und Terrorakte. Etwa
700 mit eichenen Bergstocken
bewaffnete Studenten bedro-
hen Lessing. Die Hochschule
unternimmt nichts gegen diese
700, sondern lasst durch die
Beamten drei Anhanger Les-
sings bedrohen, der Freiheit
berauben und beleidigen. Bei
den Revoltierenden entwickelt

sich eine regelrechte Pogrom-
stimmung. Man briillt wah-
rend der Dauer des ganzen
Kollegs, [...] im Chore: Juden
raus! Lessing raus!«

Bereits vier Wochen zuvor gab
es dhnliche Ausschreitungen.
Ein Foto, aufgenommen am

3. Mai 1926, illustriert in gro-
tesker Weise die vorherrschen-
de Stimmung: Lessing um-
ringt von einer Horde von
Studenten, mit Kniippeln aus-
gertistet, in der Kulisse des
idyllischen Hannoverschen
Georgengartens mit Caféhaus
im Hintergrund.

Die Lage spitzte sich erneut
zu, als am 8. Juni 1926 anna-
hernd 1.500 volkische Korps-
studenten mit einem Sonder-
zug nach Braunschweig fuh-



ren, um damit den Auszug
aus der Hochschule Hannover
anzudrohen, sofern Lessing
nicht endlich seine Lehrtatig-
keit einstelle. Die ausgegebene
Parole lautete »Kein deutscher
Student geht ndchstes Semes-
ter nach Hannover«. Der Ein-
zelhandel und die Zimmerwir-
tinnen der Leinestadt fiirchte-
ten um ihre Existenz. In der

K

Jr. 26, — 29, Jabrg.
Berlin, 27, Juni 1926

Es bestand Handlungsbedarf
seitens der Hochschulleitung
und des zustandigen Ministe-
riums. Nach langwierigen Ver-
handlungen, unterstiitzt durch
eine Eingabe des Verbandes
sozialdemokratischer Akademiker
(unter ihnen der Gottinger
Philosoph Leonard Nelson,
der Breslauer Mathematiker
Fritz Noether und der Frank-

W

Dreie 60 Pfg.

abbetabati ]

Bertaufibte Rollen
3n Sannover legle bie Stubenfenfiboft ber Tecmifien Hodidule den Profeffor Leffing froden!

Stadtverordnetenversamm-
lung wurden Krafte mobili-
siert, auch die ortsansassigen
Unternehmen meldeten sich
zu Wort: »Die Industrie- und
Handelskammer muss for-
dern, dass die Ausbildung
industriellen Nachwuchses
nur in Handen von Personlich-
keiten liegt, die die Gewahr
daftr bieten, dass sie ihr Lehr-
amt im Geiste volliger Sach-
lichkeit verwalten.«

furter Rechtwissenschaftler
Hugo Sinzheimer), wurde
endlich ein einvernehmlicher
Kompromiss gefunden. Les-
sing sollte formal seine Lehr-
tatigkeit einstellen und statt-
dessen einen mit monatlich
400 Mark vergiiteten For-
schungsauftrag erhalten.

Schien nun endlich etwas
Ruhe eingekehrt zu sein, so
gab Joseph Goebbels 1930 in
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einer wilden Kampagne den
Startschuss fiir die erneute
Hatz auf Theodor Lessing.
Streute dieser doch das Ge-
riicht, Lessing, »der jiidische
Geschichtsprofessor«, habe
Hindenburg mit dem Massen-
morder Fritz Haarmann ver-
glichen und als Belohnung
dafiir jenen Forschungsauftrag
erhalten. Lessing bemerkte
kurz darauf im Tagebuch ver-
schmitzt: »Gesetzt, ich wollte
diesen Rattenkonig entwirren,
wie konnte ich das? [Ich bin]
kein Geschichtsprofessor (er
verwechselt mich entweder
mit dem Kulturhistoriker Ju-
lius Lessing oder denkt wie
der Bauer, bei dem ich in die-
sem Sommer wohnte: als er
horte, ich sei >Schriftstellers,
sagte er mir, er habe mich
schon in der Schule gehabt)«.
Doch seine humorige Schluss-
bemerkung jener Stellungnah-
me gegentiber dem Ausspruch
von Dr. Goebbels sollte wenig
spater einer bitteren Wirklich-
keit begegnen, schrieb er doch:
»Wenn nun alles, was von mir
iibrigbleibt, der Satz aus der
Rede des Doktor Goebbels
waire, so wie vom Catilina
nichts tibrigblieb als die Rede
des Cicero? Schrecklich!«

Drei Jahre spater meldete sich
Goebbels wieder zu Wort. Auf
dem Niirnberger Parteitag am
2. September 1933, wenige
Stunden nach der Ermordung
Theodor Lessings, tonte er, es
sei nicht verwunderlich, dass
»die deutsche Revolution«
nun auch »die Abschiittelung
dieses Jochs« mit sich brachte
— er fithrte dabei auch den
Namen Theodor Lessing im
Munde.

Dr. Elke-Vera Kotowski
Jahrgang 1961, ist seit 2000
wissenschaftliche Mitarbeiterin
am Moses Mendelssohn Zent-
rum fiir europaisch-jlidische
Studien in Potsdam. Seit 2009
ist sie zudem wissenschaftliche
Koordinatorin des Walther
Rathenau Graduiertenkollegs.
lhre Arbeitsbereiche und
-schwerpunkte liegen im Be-
reich der europdisch-jlidischen
Kulturgeschichte, aktuell
forscht sie zum deutsch-judi-
sches Kulturerbe in In- und
Ausland. Kontakt: kotowski@
uni-potsdam.de
Foto: Karla Fritze, Uni Potsdam

Abbildung 4

Lessing auf dem Titel des rechts-
gerichteten Witzblattes »Kladde-
radatsch« aus Berlin, auf dem er
wie ein Baby von einem Corps-
studenten »trocken gelegt«, also
»aufler Gefecht gesetzt wird«

— denn Lessing hatte sich fiir das
Wintersemester 1925/26 bereits
beurlauben lassen.

Quelle: Stadtarchiv Hannover, NL
Lessing Nr. 2745
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Universitaten und Erinnerungskultur

Zum Umgang mit der national-
sozialistischen Geschichte
gehoren nicht nur die Doku-
mentation sowie die Frage nach
Verantwortung und Schuld,
sondern auch die moglichen
Formen des Erinnerns und
Gedenkens.

Professor Michele Barricelli,
der der Senatsarbeitsgruppe
zur Aufarbeitung der NS-
Vergangenheit der Technischen
Hochschule Hannover an-
gehorte, iiber die deutsche

»Vergangenheitsbewiltigunge.
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VERSTRICKUNG, VERANTWORTUNG UND GEDENKEN

Auf die Frage, warum sich
Menschen, einzeln oder in Ge-
meinschaft, ihrer Vergangen-
heit erinnern (sollen), vermo-
gen historische Forschung und
Geschichtsdidaktik nur sehr
bedingt eine Antwort zu ge-
ben. Unmittelbare Folgen hat
Riickbesinnung ja nie. Zwi-
schen Wissen und Handeln
schieben sich vielmehr Mafs-
stabe des Deutens und Wer-
tens. Und diese konnen auch
ohne den empirischen Beleg
gelten: Um einzusehen, dass
man seinem Nachbarn nicht
das Haus anziindet oder den
Schédel einschldgt, muss man
nicht den Holocaust studiert
haben. Die mit einer Metapher
aus dem Schneiderhandwerk
als » Aufarbeitung« bezeichne-
te wertgebundene Auseinan-
dersetzung mit jenem System
des Terrors und der Un-
menschlichkeit, in dem sich
deutsche Universitaten und
Hochschulen zwischen 1933
und 1945 gut eingerichtet hat-
ten, diente daher stets weniger
dem vagen »Lernen aus der
Geschichte« fiir sich selbst als
dem Wunsch, fir die Ubrigen
der Welt — um im Bild der
Kleidung zu bleiben — wieder
(er)tragbar zu werden.

Das Aulffalligste an der, wie
man zunédchst sagte, deut-
schen »Vergangenheitsbewalti-
gung« war allerdings, dass

der Erfolg eines solchen Unter-
nehmens anfanglich komplett
unwahrscheinlich schien. Das
frith bekannte Ausmafs der
Verbrechen des NS-Regimes —
die Zahl der sechs Millionen

ermordeten europdischen Ju-
den war bereits 1945 im Um-
lauf (andere Opfergruppen
wie die als homosexuell oder
behindert oder »asozial« Ent-
rechteten folgten deutlich spa-
ter) — hatte den alliierten Sie-
germichten wie den Uber-
lebenden der Volkermorde so
monstros und phantastisch
angemutet, dass dem Unbe-
greiflichen offenbar nur durch
Auflerkraftsetzen sehr alter
Rechtsgrundsatze (»nulla
poena sine lege«) oder die
Etablierung neuer Begriffe
(»crimes against humanity«)
beizukommen war. Daneben
stand die Befiirchtung im
Raum, eine juristische, kultu-
relle und moralische Ahn-
dung, ja nur Benennung der
Schandtaten wiirde die Moral
des deutschen Volkes endgiil-
tig zermiirben und dessen
Demokratisierung eher ver-
hindern als befordern. Die
Zeichen standen also dagegen,
dass man durch irgendeine
Kunst diese Vergangenheit

je wiirde ertraglich machen
konnen.

Und doch ist es anders gekom-
men.

In mehreren Etappen, erst
quélend langsam, von unter-
schiedlichen Milieus angetrie-
ben, schlief8lich nicht mehr
aufzuhalten, setzte sich die
Idee einer Rechenschaft der
Nachfolgenden hinsichtlich
der deutschen Vergehen durch.
Tater wurden benannt (wie-
wohl selten belangt), Opfer
anerkannt, geehrt und mindes-

tens teilweise »entschadigt«.
Versuche gewisser Parteiun-
gen — Namen und Kiirzel wan-
delten sich, die Infamie blieb
gleich —, einen Schlussstrich
unter die Abrechnung mit der
NS-Geschichte zu ziehen be-
ziehungsweise die Erinnerung
wenn nicht einzustellen, so
doch zu begrenzen, gab es
nach dem Ende der Diktatur
ohne Unterlass. Keiner fruch-
tete, im Gegenteil: Je ferner
jene Zeit riickt, je weniger uns
personliche Zeitzeugen noch
berichten konnen, desto dran-
gender wird das Bediirfnis
einer grofen zivilgesellschaft-
lichen Mehrheit in Deutsch-
land nach vollstandiger Auf-
klarung, differenzierter For-
schung und moralischem Rat,
wie mit den Erzahlungen vom
absoluten Schrecken umzuge-
hen sei. Ein Ende der konst-
ruktiven Verarbeitungen der
NS-Herrschaft — seien sie poli-
tischer, kiinstlerischer, pad-
agogischer, populdrer Natur,
mittels Gedenkritualen, Mahn-
malern, Spielfilmen und Do-
kumentationen, in Lehrpldnen
oder PC-Spielen — steht daher
nicht zu erwarten. Das ist gut
so.

Universitdaten und Hochschu-
len freilich ibernehmen bei
dieser deutschen Pflicht eine
doppelte Rolle. An ihnen und
mit ihren Ressourcen werden
Konzepte der Aufarbeitung
erprobt, Betrachtungsweisen
begriindet, qualitatsgesicherte
Studienprojekte initiiert und
deren Ergebnisse — gerade
auch international — zur Dis-



kussion gestellt. Aber Hoch-
schuleinrichtungen waren na-
tiirlich auch selbst Akteure im
NS-Staat, setzten Verordnun-
gen um, sonderten aus, vertiib-
ten Unrecht jeder Art und bo-
ten nur in seltenen Fallen den
rassisch oder politisch Verfolg-
ten Schutz. Dieses beschamen-
de Fehlen lasst uns deshalb
aufhorchen, weil die Professo-
ren doch, sollte man meinen,
uber ein besonders entwickel-
tes Urteilsvermogen verfiig-
ten, durch ihre Kontakte zu
den Fiihrungsebenen des Staa-
tes einen klaren Einblick in die
menschenverachtende Struk-
tur des Systems besafSen und
sich aufSerdem nicht, wie an-
dere Teile der Gesellschaft, in
der taglichen Sorge um den
Lebensunterhalt aufrieben,
was Werte und Verhalten eben
auch korrumpieren kann.
Trotzdem gab es nach dem
Erlass des »Gesetzes fiir die
Wiederherstellung des Berufs-
beamtentums« im April 1933
aus keiner Fakultat des Deut-
schen Reiches einen substan-
tiellen Einspruch gegen die
Entlassung von wenigstens
400 renommierten Wissen-
schaftlern und also engen Kol-
legen. Die Gelehrtenelite, frag-
los auch die technische, gehor-
te schlicht tiber die gesamten
zwolf Jahre hinweg zu den
eifrigsten Befiirwortern und
aktivsten Unterstiitzern noch
der radikalsten MafSnahmen
der nationalsozialistischen
Machthaber (wo sie nicht so-
gar selbst dazuzéhlte). Eine
»Elite« war sie damals wohl
nur noch in einem perversen
Sinn, indem sie mindestens
ideelle Verantwortung fiir
Etablierung und Bestehen des
NS-Staates trug.

Es gibt einen weiteren Grund
fiir die notwendig eigene Be-
wertung der Verstrickung von
Hochschulen im Vergleich zu
jener von Amtern und Minis-
terien, Wirtschaftsunterneh-

men und Institutionen, Kir-
chen und Kommunen. Die
nationalsozialistische Ideolo-
gie strebte nach groftmog-
licher Uniformierung (wofiir
sie als Metapher unter ande-
rem den elektrotechnischen
Fachbegriff der »Gleichschal-
tung« nutzte). Wahrend aber
Verwaltung die Einformigkeit
der von ihr behandelten Vor-
gange zumindest anstrebt und
in der Wirtschaft der flexible
Prozess nur eine Funktion
des genormten Produkts ist —
bei beiden also durchaus
strukturbegiinstigende Merk-
male fiir den totalen Zugriff
auf Mensch und Maschine
bestehen —, griindet Wissen-
schaft von vornherein auf Un-
terschiedlichkeit, Abweichung
und Meinungsstreit. Seit dem
Entstehen von Universitaten
im Mittelalter sind diese sogar
paradigmatische Orte von Di-
versitat, Vielfalt, Pluralismus.
Benachteiligte »Minderheiten«
im eigentlichen Sinn darf es
an ihnen nicht geben, da fiir
wissenschaftliches Erkenntnis-
streben ein Normalmafs kei-
nesfalls existiert. Die Giite
akademischer Arbeit gelangt ja
gerade durch die Einsicht,
dass der menschliche Geist
nicht zu vereinheitlichen ist,
erst zur Geltung. Dies ist der
Grund dafiir, dass verantwort-
liche Hochschulen heute
Heterogenitit und Inklusion
fordern — sie sind ihr Lebens-
elixier —, und der Diskriminie-
rung aufgrund von Herkunft,
Geschlecht, Religion, sexueller
Orientierung, korperlicher
Ausstattung entgegenwirken
sowie Chancengerechtigkeit
anzielen, um derart das urei-
gene Prinzip der Unterschei-
dung (rein) nach Leistung zu
begiinstigen. Dem Grunde
nach galt das selbstredend
bereits vor 1933. Hatten die
Ordinarien sehen konnen,
dass sie sich also mit dem Ein-
treten fiir den Nationalsozia-
lismus professionell entleib-

Aufarbeitung und Gedenken | Forschungsschwerpunkt
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Aus dem
Universitatsarchiv Hannover

«In der Studentenschaft unserer Hochschule
laufen Geriichte um, wonach die Ernennung des
Honorarprofessors Herrn Dr.-Ing. Hugo Kulka
zum ordentlichen Professor bevorstehen soll.
Durch diese Geriichte ist eine bemerkenswerte
Unruhe in der Studentenschaft entstanden, da
verlautet, dass Prof. Kulka jiidischer Abstammung
sein soll und erst vor wenigen Monaten die
deutsche Staatsangehérigkeit erworben

haben soll.”

Schreiben der deutschen Studentenschaft an den
Rektor der TH Hannover vom 9. Februar 1933

wHerr Professor Kulka hat inzwischen die Fakultat
gebeten, seine Berufung als ordentlicher Professor
nicht weiter betreiben zu wollen, da seine wissen-
schaftlichen Forschungsarbeiten [...] ihn so in
Anspruch nehmen, daB die rechte Wahrnehmung
der ordentlichen Professur iiber sein Krifte gehen
wiirde."

Schreiben des Dekans der Fakultét fiir Bauwesen
der TH Hannover an das REM vom 21. Februar 1933

«Habe gestern durch Fakultdt gebeten mich mit

] sic.) auf i von
Pflichten meines Lehrauftrages und Vertretung
zu entheben.”

Telegramm Kulkas vom 29. April 1933 an das REM

.Bei einem Besuch in Berlin empfahl von Rotten-
burg, Du mochtest dasselbe tun, was inzwischen
auch andere getan hatten, namlich auch die venia
legendi niederlegen. Der Titel bliebe. [...] Um alle
Angriffsflichen zu beseitigen, empfehle ich Dir,
vorliufig auf eine Titigkeit in der Hochschule zu
verzichten und nun doch die Zimmer zu rdumen."

Aus einem Schreiben des designierten Rektors
Otto Franzius vom 18. Mai 1933 an Kulka

Hugo Kulka

Horsaal
€001

ten? Sie taten es, selbst noch
lange nach 1945, nicht.

Abbildung 1

Banner mit Zitaten aus Briefen,
die im Universititsarchiv lagern
und die belegen, aus welchen
Griinden der damalige Honorar-
professor Kulka seinen Lehr-
auftrag niederlegen musste.

Zu sehen war es im Lichthof des
Welfenschlosses wihrend der
Gedenkfeier mit Hinterbliebenen
von Opfern des Nationalsozialis-
mus im Jahr 2013.

Abbildung 2

Der Horsaal E001 im Welfen-
schloss wurde zum Gedenken in
Hugo Kulka Horsaal umbenannt.
Foto: ats
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Prof. Dr. Michele Barricelli
Jahrgang 19686, ist Inhaber
des Lehrstuhls fiir Didaktik der
Geschichte und Public History
an der Ludwig-Maximilians-
Universitdt Miinchen. Von
2009 bis 2016 war er Professor
flir Didaktik der Geschichte
an der Leibniz Universitdt Han-
nover, von 2011 an war er Mit-
glied der Arbeitsgruppe des
Senates zur Aufarbeitung der
NS-Vergangenheit der Techni-
schen Hochschule Hannover.
Seine Schwerpunkte in Lehre
und Forschung sind unter an-
derem Geschichtsdidaktische
Kompetenzmodelle, Ge-
schichts- und Erinnerungskul-
tur in der Migrationsgesell-
schaft und im diversitatssen-
siblen Geschichtsunterricht,
Lernorte der Zeitgeschichte
sowie die Erinnerung an
Demokratie in der historisch-
politischen Bildung. Kontakt:
michele.barricelli@lrz.uni-
muenchen.de
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Bei alledem ist die deutsche
Spielart der Aufarbeitung
nicht alternativlos. In der Ge-
schichte gab es zur juristischen
oder mentalen Bewaltigung
von Kriegsschuld und Gewalt-
exzessen stets erprobte Ver-
fahren des reinigenden Zur-
sprachebringens einerseits wie
des Beschweigens andererseits
— die bekannteste »Oblivions-
klausel« (von lat. »oblivisci«
fiir vergessen) findet sich wohl
im Westfalischen Frieden, den
Frank-Walter Steinmeier in
seiner Eroffnungsrede zum
Historikertag in Hamburg
2016 (per Live-Schaltung aus
dem UN-Sitz in New York)
genau deswegen fiir die Be-
endigung des Nahostkonflikts
empfahl. Auch im 20. Jahrhun-
dert wurde schon von der
Option des verordneten Still-
schweigens iiber erlebte Mas-
senverbrechen Gebrauch
gemacht. Andere Genozide,
Biirgerkriege, Schlachtereien
endeten mit Versohnungs-
oder Wahrheitskommissionen,
die dann nicht selten den er-
reichten Zustand der Heilung
durch Gedenkstédtten symboli-
sierten, welche sich wiederum
an deutschen Vorbildern
orientieren. Dies ist etwa in
Ruanda, Stid-Afrika und Kam-
bodscha der Fall. Doch wie
gesagt: Ein empirischer Zu-
sammenhang zwischen dem
Erinnern des Bosen und dem
Tun des Guten ist gar nicht
herstellbar. Weder lassen sich
Menschen durch Verweis auf
geschehenes Unrecht von neu-
em Unrecht abbringen, noch
provoziert das Verdrangen
von Schuld einen Wiederho-
lungszwang. Bis heute haben
es die Anklager der Franco-

Diktatur in Spanien, die im-
merhin bis 1975 wihrte (als
deutsche Touristen dort bereits
wieder Urlaubsfreuden genos-
sen), bedauerlicherweise
schwer, Gehor zu finden; eine
Gefdhrdung der Demokratie
in dem Land geht von diesem
Missstand indessen nicht aus.
So darf nicht der Anspruch
erhoben werden, die deutsche
Art der Vergangenheitsbewdl-
tigung habe schulmeisterlich
iiberall auf der Erde zu gelten.
Dass in politicis iiberhaupt kein
Meister mehr aus Deutschland
kommen kann, ist dann im-
merhin doch eine unleugbare
Lehre unserer eigenen Ge-
schichte.

An der Leibniz Universitat
Hannover blieben solche Be-
schrankungen des Erkennens
und Handelns bei der Beschéf-
tigung mit der national-
sozialistischen Vergangenheit
stets im Blick. Gewiss, die For-
schungen sind einem iiber
Fachkreise weit hinausreichen-
den Publikum bekannt
gemacht worden, und zwar
mittels einer wiirdevollen,
asthetisch ansprechenden
Publikation. Andere konkrete
Mafsnahmen, durch das er-
worbene Wissen inspiriert
(nicht: erzwungen, sondern
aus freien Stiicken ergriffen
und gremiendemokratisch
abgesichert), sind zum Bei-
spiel die Ehrung und Erinne-
rung durch eine auffillig ge-
staltete Tafel sowie Horsaal-
benennungen oder der Senats-
Beschluss zur Distanzierung
von ungerechtfertigten Ehrun-
gen und Privilegierungen.
Weiter ginge es noch, wiirden
demndachst Broschiiren an
Studierende verteilt, ware die
lokale NS-Geschichte Teil
eines studium generale fir alle
Studienanfanger, gédbe es re-
gelméBige Stipendien fiir ein-
schlagige Qualifikationsarbei-
ten oder die Verleihung eines
Gedenkpreises. Die Konfigu-
rationen von Erinnerungs-
kultur als sozialer Praxis sind
vielgestaltig und wandelbar.
Sie fordern also die Institution

immer neu heraus, sich
zu bekennen und aktiv zu
werden.

Als Geschichtsdidaktiker
schlie8lich betone ich den
Wert von Versohnung und
Vergebung durch Gedenken.
An die Lehr- und Lernbarkeit
(und eben nicht nur Erforsch-
barkeit) der historischen Sache
muss ich aus berufsethischen
Griinden glauben; daran, dass
Wissen und Sprechen tiber
Geschichte jedenfalls irgendei-
ne bewusstseinsbildende Wir-
kung auf Individuen und Kol-
lektive haben, ebenso. Die
Aufarbeitung schwerer, ja ka-
tastrophaler Vergangenheit ist
zwar zuerst Sache derjenigen,
die in einem Begriindungszu-
sammenhang vermittels Tra-
dition oder als »Erben« Ver-
antwortung tragen, aber sie
geschieht am Ende nicht um
derentwillen. Die Leibniz
Universitdt Hannover hat sich
durch das formlich und offi-
ziell vollzogene Gedenken
nicht selbst Absolution erteilt,
so dass sich fortan alle an ihr
Tatigen wieder gut fithlen und
gedankenlos ihrer Arbeit nach-
gehen konnen. Sie hat die An-
strengung des Erinnerns fiir
die vielen anderen unternom-
men: die damals Verfolgten
und Geschddigten, ihre noch
lebenden Angehérigen, die
gegenwartige und ausstehen-
de universitas magistrorum et
scholarium sowie die ganze
Gesellschaft, in deren Mitte sie
sitzt. Flir uns alle soll zukinf-
tig hier ein Ort des Vertrauens
sein.
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~ Das D,eutschlandstipenai:u';r?lﬂ; g
- gute Griinde fiir ein Engagement

T

M |hr Stipendium macht einen wichtigen Unterschied in der Lebensgeschichte
eines begabten Studierenden

B Einladung zur stimmungsvollen Stipendienvergabefeier

B Vielfache 6ffentliche Wiirdigung des Engagements durch die Leibniz
Universitat Hannover

B Steuerliche Absetzbarkeit der Spende

B Verdoppelung der Stipendiensumme durch den Staat —
damit doppelte Wirkung lhrer Spende

B Schwerpunktsetzung mit der Férderung im Facherspektrum der Leibniz
Universitdt Hannover maglich

Wie werde ich Stipendiengeber?

Nehmen Sie Kontakt zur Koordinatorin des Deutschlandstipendiums Dr. Stefanie Beier auf:
Tel.: 0511/762-5597 oder beier@zuv.uni-hannover.de.
Sie wird das weitere Vorgehen mit Ihnen besprechen.

Deutschland
www.uni-hannover.de/stipendienprogramm STIPENDIUM



LeibnizCampus | Hannover

Alumni im Hannoveraner Stadtrat

Im September vergangenen Jahres fanden Kommunalwahlen in Nie- die Kommunalpolitik gezogen. »Hannover braucht als wachsende
dersachsen statt. Auch wenn die Wahlbeteiligung bei Kommunalwah- Stadt eine intelligentere Verkehrssteuerung, mehr Bauland fiir Wohnen
len regelmaBig geringer ausfallt als bei Landtags- und Bundestags- und Gewerbe, eine engere Verzahnung zwischen Hochschulen, Griin-
wahlen, werden gerade auf kommunaler Ebene viele Entscheidungen dern und Unternehmen. Die Investitionen in Bildung und Betreuung
unseres taglichen Lebens getroffen. Das zeigen auch die belebten De- der kommenden Jahre machen Hannover noch attraktiver fiir junge
batten, die in Hannover etwa um den Neubau des Fossebads in Linden Familien«.

oder um die Trassenlegung der Stadtbahnlinie 10 gefiihrt werden. Aber
auch der Ausbau von Krippen und Kitas, bezahlbarer Wohnraum oder
die Fliichtlingspolitik waren von Bedeutung - schlieBlich werden diese
Themen in den Kommunen konkret umgesetzt. Deswegen machten sich
knapp 51,5 Prozent der Wahlberechtigten in Hannover auf, ihre Stadt-
rate; Stadtbezirksrate, Kreis- und Regionsabgeordnete zu wéhlen. In
den kommenden fiinf Jahren sitzt die SPD als starkste Kraft mit 20
Ratsherren und -frauen im Hannoveraner Stadtparlament. Die CDU er-
hielt-16.Mandate, die Griinen 10, die AfD 6, die Linkspartei 5, die FDP 3
und Die Hannoveraner 2. AuBerdem erhielten Piratenpartei und DIE
PARTEI je einen Sitz:

Brigitte Falke
(Die Linke)

Alumni Wirtschaftswissen-
schaften (1997)

arbeitet als Lehrbeauftragte am
Niedersdchsischen Studienkolleg
der Universitat Hannover und
doziert Volkswirtschaftslehre
und Betriebswirtschaftslehre.
Sie ist im Anti-TTIP-Biindnis in
Hannover tatig und sieht den
Freihandel als eine Gefahr, deren
Auswirkungen bis auf die kom=
munale Ebene hinabreichen. Ihr politisches Hauptaugenmerk liegt auf

Auch-Alumni der Leibniz Universitat finden sich unter den Stadtraten
und wirken so in die Stadtgesellschaft hinein. In einer kleinen Uber-
sicht listen wir alle Alumniim Stadtrat auf und stellen jene genauer
vor, die in-dieser Legislaturperiode neu dabei sind.

Joachim AIbI’GCht dem sozialen Wohnungsbau, Stromsperren, Armut im Allgemeinen und
(CDU) die um sich greifende Privatisierung 6ffentlichen Eigentums.

Alumni Geschichte, ‘Geographie 3

und Politische Wissensehaften . ' B . Dirk Machentanz™
(1974 | B:(Die Eifke) - ML

Alumni Politikwissenschaften,
Soziologie und Geschichte
(2003)

wurde in Duderstadt geboren
und legte in Hildesheim das Abi-
tur ab.-Nach seinem Staatsexa-
men arbeitete Albrecht tiber 30
Jahre als Gymnasiallehrer. Er sal3
bereits als Abgeordneter im Nie-
dersachsischen Landtag. In den
vergangenen acht Jahren bis zu
seiner Pensionierung war er im Niedersachsischen Kultusministerium
titig. Albrechts Motto ist: »Politik mit Herz und Verstand; das heift, der von Linkspartei und Piraten
die Sorgen der Menschen ernst zu nehmen und problemorientiert, % gegriindeten Ratsfraktion. Im
~ ohne ideologische Vorbehalte, nach Lésungen zu suchen.« Rat will er sich insbesondere da-
‘ fiir einsetzen, »dass endlich geeignete MaBnahmen gegen Wohnungs-
- 3 not getroffen werden. In Hannover soll es keine Zwangsraumungen
Patrick Dﬁrmg und Stromsperren gebene. Als Gruppenvorsitzender hat er sich atch
E‘ (FDP) = = = ' gegen die Bebauung des Steintorplatzes ausgesprochen. awii

ist in Bad Pyrmont aufgewach-
sen und legte dort sein Abitur
ab. Er ist Mitarbeiter eines Ab-
geordneten des Bundestags, zu-
dem ist er Gruppenvorsitzender

Alumni Wirtschaftswissen-
schaften (1997)

wurde in Stade geboren und

wuchs in Himmelpforten auf. g 4 :\
Déring saB bereits einige Jahre Y Py
in Hannovers Stadtrat, bevor er

in den Bundestag einzog und ‘
schlieBlich stellvertretender Hannover Rathaus © Fotograf Lars Gerhardt
Fraktionsvorsitzender der FDP

wurde. Jetzt hat es ihn wieder in
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Weitere Alumni im Stadtrat

Y B Henning Hofmann (SPD)
5 ‘L 5. X Thomas Hermann (SPD)
I Y N Dr. Jens Menge (SPD)
{.= w A A
g . m" | Lars Kel'ich (SPD)
y ) | |
:?Lﬂ ' E"_‘“\ﬁ Lars Pohl (CDU)
sl e

Jens Seidel (CDU)

i ' Hannovers StraBen

Viele StraBen und Plédtze in Hannover sind nach bedeutenden
Personlichkeiten der Stadtgeschichte benannt. Doch wer

alim steckt hinter diesen Namen? In einer Serie wollen wir das in
{1 Erinnerung bringen.

Benannt nach: Heinz Appel

Die AppelstraBe liegt im Stadtteil Nordstadt und erstreckt sich
zwischen Schneiderberg und Georgengarten. Dabei passiert sie den
Nikolaifriedhof sowie mehrere Universitidtsgebdude, darunter die
Fakultat fiir Elektrotechnik und Informatik oder das Institut fiir
theoretische Physik.

Benannt wurde sie nach Heinz Appel, einem Unternehmer, der
1884 in Hannover geboren wurde und den Begriff »Feinkost« er-
fand. Nach seiner Lehre trat Appel in das Lebensmittelunterneh-
men seines Vaters ein, das zunachst Kolonialwaren handelte und
spater in einer Fabrik am Engelbosteler Damm eigene Produkte
herstellte, darunter Tafelsenf und Mayonnaise. Mit der Appel-Ma-
e yonnaise erreichte die Firma weltweite Bekanntheit. Spater stieg
das Unternehmen in die Verarbeitung von Fischen ein, wurde in
eine Aktiengesellschaft umgewandelt und expandierte stark, unter

Politik, Geschichte und Soziologie (2005)
Sozialwissenschaften (1986)

Geschichte und Politikwissenschaft (2001,
Promotion 2008)

Geschichte und Englisch (2010)

Jura (2007) )
e
L . . T ér
Germanistik, Soziologie und Politikwiss
fiir hbheres Lehramt (1999) &

Promotionsstudium Rechtswis‘

anderem mit Fabriken in Altona und in OstpreuBen. Heinz Appel
griindete mehrere kulturelle Vereine, setzte sich fiir die Erhaltung
der plattdeutschen Sprache und der Heidschnucken in der Liine-
burger Heide ein. Er gilt als fiihrende Figur der niedersichsischen
Heimatbewegung. Ab 1920 gehdrte Heinz Appel dem Deutschvol-
kischen Schutz- und Trutzbund an, der insbesondere durch seine
antisemitische Propaganda als geistiger Wegbereiter des National- —
sozialismus gilt. Zudem beschéftigte Appel Zwangsarbeiter. Im —-
Zuge der Entnazifizierung wurde er zundchst der Kategorie 1V,
spater der Kategorie V zugeordnet. Appel saB 1946 bis 1947 fiir die
FDP im Hamelner Kreistag und erhielt 1959 das groBe Bundesver-
dienstkreuz. 1962 starb er in Hannover. Noch im selben Jahr wurde
die ehemalige MilitérstraBe in AppelstraBe umbenannt. awii
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Robotik der Zukunft

AlumniTreffpunkt im Institut fir Mechatronische Systeme

oter fiir medizipische Anwendunge
" = o " o 3
el CRE Sy S

Was haben Roboter mit Stimmbéandern zu tun und warum gehort das
Institut fiir Mechatronische Systeme eigentlich zur Fakultét fir Ma-
schinenbau? Die Antwort auf diese und weitere Fragen erhielten am
9. Mérz 2017 dreiBig Ehemalige, die an der Fiihrung durch das Institut
teilgenommen haben.

Institutsleiter Prof. Dr.-Ing. Tobias Ortmaier er6ffnete die Veranstal-

tung mit einem kurzen Vortrag, um einen Uberblick iiber die facetten-
reichen Forschungsbereiche zu geben. Seine Forschungsschwerpunkte
liegen in der Modellierung, Identifikation, Optimierung, Regelung und

AlumniTreffpunkt

. Fotos‘niburo

Vernetzung komplexer Systeme. Die Mechatronik ist eine relativ junge
Fachdisziplin und durch das enge Zusammenwirken aus Mechanik,
Elektrotechnik und Informationsverarbeitung gekennzeichnet. "Wo
dieser Forschungsbereich verortet ist, ist oft ganz unterschiedlich. Das
muss nicht beim Maschinenbau sein, sondern wére auch in der Elektro-
technik denkbar,« erlduterte Prof. Ortmaier, der selbst aus dem Bereich
der Elektrotechnik kommt.

Mechatronische Produkte begegnen einem Giberall im Alltag, zumeist
ohne dass man sie bewusst wahrnimmt: als Festplatte im Computer, als

Das Alumnibiiro veranstaltet zweimal im Semester den »AlumniTreffpunkt«. Hierbei werden Institute oder Einrichtungen der Leibniz Uni-
versitat oder auch auBeruniversitdre Ort von breiterem Interesse besucht. Im Juni gab es einen Kletterkurs in der Kletterhalle des Hoch-
schulsports, im November werden wir das Max-Planck Institut fiir Gravitationsphysik besuchen. Nahere Infos finden Sie hier: www.uni-

hannover.de/de/alumnitreffen.

Eingeladen wird per E-Mail. Sollten Sie in der Vergangenheit keine Einladung erhalten haben, haben wir eventuell keine giiltige E-Mail
Adresse von lhnen vorliegen. Aktualisieren konnen Sie Ihre Adressdaten unter www.uni-hannover.de/de/alumni-adressaenderung.

Sollten Sie als Alumna oder Alumnus Interesse daran haben, Gastgeber zu werden und anderen Alumni Ihr Unternehmen oder lhre Insti-
tution vorzustellen, nehmen Sie gern Kontakt auf: monika.wegener@zuv.uni-hannover.de.
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ABS im Auto, als Espressomaschine im Biiro. Aber auch in der Produk-
tion, der Warenlogistik und in der Medizin ist die Mechatronik nicht
mehr wegzudenken: Roboter montieren Autos, unterstiitzen bei der
Verrdumung von Waren in Lagern und feinfiihlige mechatronische
Manipulatoren po-
sitionieren milli-
metergenau chirur-
gische Instrumente
bei operativen Ein-
griffen an Patien-
ten. Verdeutlicht
wurde dies von Prof.
Ortmaier unter an-
derem mithilfe eines
Einspielers einer
Stimmband-Opera-
tion. An zwei Ver-
suchsstanden konn-
ten die Alumni dann
schlieBlich hautnah
erleben, womit sich
die Wissenschaftler am Institut tdglich beschaftigen. In der groBen
Halle erklarte zunachst Christian Hansen, Gruppenleiter der For-
schungsgruppe »Vernetzte Systeme und maschinelles Lernens, wie die
Energieeffizienz von elektrischen Antriebsmaschinen gesteigert und

Christian Hansen beschdftigt sich mit der Planung
energieeffizienter Trajektorien.

Community | LeibnizCampus

beispielsweise Energie aus einer Bewegung fiir nachfolgende zwi-
schengespeichert werden kann. Ganz besonders interessiert zeigten
sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Robotern, die als Assisten-
ten am Operationstisch fungieren kénnen. Die Forschungsgruppe
»Medizintechnik
und Bildverarbei-
tung« von Dr.-Ing.
Lider Kahrs nahm
sich viel Zeit um zu
erldutern, welche
Mdoglichkeiten der
Operationsplanung
hierbei durch ergén-
zende augmented
reality-Komponen-
ten eréffnet werden
und lieB die Ehe-
maligen sogar selbst
Hand an die Robo-
terarme legen. Auch
Svenja Tappe vom
Bereich »Robotik und autonome Systeme« durfte viele neugierige
Fragen beantworten. Sie stellte ein schlangenartiges Endoskop vor, das
kiinftig mithilfe von elektromagnetischen Kippaktoren die minimal-
invasive Diagnostik per Endoskopie verbessern soll. mh

Alumnus Emil Hinrichs testet, wie sich der Robo-
terarm bedienen Idsst.

Welfenschloss und Wissenschaft

Neue Fiihrung durch die Leibniz Universitat in Kooperation mit Stattreisen Hannover

Hannover Technische Hochschule

Wie wurde aus der ehemaligen Hoheren Gewerbeschule zunéchst die
Polytechnische Hochschule und schlieBlich die Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat? Wer dies und mehr Gber die Leibniz Universitat
von damals und heute erfahren mochte, sollte sich die neue Flihrung
vormerken, die Stattreisen Hannover ab Juli 2017 in Kooperation mit

der Universitat, Referat flir Kommunikation
und Marketing, anbietet.

Interessierte Teilnehmer kdnnen einen Blick
in bisher unbekannte Rdume werfen oder die
architektonischen Details des Welfenschlosses
ergriinden. Wahrend der Fiihrung wird er-
klart, welche Personlichkeiten die Universitat
mafBgeblich gepragt haben und gezeigt, wo
der Senat, eines der hochsten Gremien der
Universitat, tagt. Der etwa zweistiindige
Rundgang durch das Welfenschloss, das Mar-
stallgebdude und tiber den Conti-Campus mit
Abschluss im 14. Stock des Conti-Hochhauses
bietet viele spannende Einblicke und Hinter-
grundinformationen.

Die ersten Termine sind am Sonnabend,

8. Juli, sowie Sonnabend, 12. August 2017,
jeweils um 11 Uhr. Treffpunkt: Haupteingang
Universitat, Welfengarten 1, Endpunkt:

Conti Campus, Konigsworther Platz 1, Kosten:
9 Euro, eine Anmeldung ist erforderlich!

- Weitere Termine sowie Informationen:
www.stattreisen-hannover.de.
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Sportlich durch die Universitat

Verbindendes Element Uber Altersgrenzen hinweg

Ehemalige und aktuelle Studierende der Turnerverbindung vor dem Welfen-
Foto: Alumnibiiro

schloss

11. Absolvententreffen

Als sich die Ehemaligen der Akademischen Turnverbindung Hannover
vor dem Welfenschloss trafen, um an einer Flihrung durch ihre Alma
Mater teilzunehmen, liberraschten die vielen jungen Gesichter doch ein
wenig. »Sieht gar nicht so ehemalig ause, stellte auch Ulf Balschun la-
chend fest, der die Gruppe durch die Universitat flihren sollte. Man kann
es auch so sehen: Der Kontakt zwischen ehemaligen und aktuellen Mit-
gliedern der Verbindung ist nun mal sehr stark. So sieht es auch Thomas
Ucke, der bereits vor tiber 50 Jahren der Verbindung beitrat und dort das
Rudern lernte - eine bis heute beliebte Sportart unter den Mitgliedern,
deren Wohnheim (iber einen direkten Zugang zur Leine verfiigt. Der
Sport gilt der Turnverbindung als einendes Element, Giber Altersgrenzen
und sonstige Unterschiede hinweg. Leichtathletik und Rudern sind bei
weitem nicht die einzigen praktizierten Sportarten in der Verbindung,
auch neue Mannschaftssportarten wie Ultimate Frisbee werden heutzu-
tage gepflegt. Am 29. April traf man sich jedoch auBerhalb des Sport-
platzes, um bei einer Fiihrung durch das Welfenschloss etwas mehr (iber
die eigene Universitat zu erfahren. An diesem Tag wurde die Griindung
der Verbindung im Jahr 1950 gefeiert. Die vielen jungen und die Hand-
voll dlterer Semester wurden sodann durch den Lichthof und das Pra-
sidentenzimmer gefiihrt und folgten Herr Balschuns Ausfiihrungen,
etwa zur Geschichte des Welfenschlosses, das als Sommerresidenz von
Georg V., dem letzten Kénigs Hannovers, entworfen worden war.  awii

der Hannoveraner

WiI‘tSChaftsg eog rd ph ie Neuer Alumniverein WiGeoH erstmals Gastgeber

Mehr als 100 Absolventinnen und Absolventen der Wirtschafts-
geographie aus Hannover folgten der Einladung zum 11. Tag der Wirt-
schaftsgeographie im Februar 2017. Dieses Alumnitreffen wurde
erstmals vom 2016 gegriindeten Verein zur Forderung der Wirtschafts-
geographie Hannover e.V. (WiGeoH) veranstaltet. Auch die Location
hatte Premiere: Erstmals in der mehr als 20jahrigen Geschichte fand
dieses Absolvententreffen in den Rdumlichkeiten der Region Hannover
statt. WiGeoH dankt dem Fachbereichsleiter Wirtschafts- und Beschaf-
tigungsforderung der Region Hannover, Herrn Alexander Skubowius,
ganz herzlich fiir sein groBes Engagement im Zusammenhang mit die-
ser mehr als erfolgreichen Veranstaltung. Sie wurde eingeleitet mit
einem Bericht von Matthias Ullrich, Geschéftsfiihrer der Wirtschafts-
forderungsgesellschaft Hildesheim Region (HI-REG) mbH und Vor-
standsmitglied im WiGeoH, zu den Zielen und bisherigen Aktivitaten
des Vereins, der wenige Monate seit Griindung bereits knapp 100 Mit-
glieder hat. Prof. Ingo Liefner informierte als neuer Leiter des Instituts
flir Wirtschafts- und Kulturgeographie die Alumni und Géaste anschlie-
Bend tiber Neuigkeiten aus dem Institut. AbschlieBend stellte Prof.
Rolf Sternberg die wesentlichen Ergebnisse der jiingsten Absolventen-
befragung der Wirtschaftsgeographie aus Hannover vor, die mittler-
weile als echtes Panel organisiert ist und mit 364 ausgefiillten Frage-
bogen eine ausgezeichnete Riicklaufquote von 64 Prozent ergab.

Dies ermdglicht detaillierte Analysen zur sektoralen und regionalen
Erwerbstatigkeit der Absolventinnen und Absolventen der Wirtschafts-
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Wirtschaftsgeographie in
Hannover e.V.

Zu Gast bei der Region Hannover: Der Alumniverein der Wirtschaftsgeographie
Foto: WiGeoH

geographie, wie zeitnah auf den Webseiten von WiGeoH (www.
wigeoh.de) sowie denen des Instituts (www.wigeo.uni-hannover.de)
nachzulesen sein wird.
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Alumni geben thr Wissen weiter

Unter den Mentorinnen und Mentoren sind auch Alumni der Leibniz Universitdt
Hannover - hier im Gruppenbild mit ihren Mentees. ® Foto: Alumnibiiro

In eine neue Runde geht das Mentoringprogramm »Next Step« und
setzt damit die Erfolgsgeschichte der vergangenen Durchgédnge fort.
Das Programm wird in enger Zusammenarbeit vom Career Service, der
Abteilung Schliisselkompetenzen der ZQS und der Region Hannover
durchgefiihrt. Ziel ist es, Studierende mit erfahrenen Flihrungskraften
zusammenzubringen und ihnen den Berufseinstieg zu erleichtern. Die
Studierenden kénnen so in einen Austausch mit ihren Mentorinnen und
Mentoren gehen und dabei Antworten finden, die in keinem Lehrbuch
stehen. Fiir die Unternehmen aus der Region Hannover ist der Aus-
tausch gleichsam lohnend, erhalten sie doch frische Impulse aus dem
universitdren Feld und lernen junge Fiihrungskréfte kennen, die bald
auf die Suche nach einer geeigneten Stelle gehen. Etwa zwanzig derar-
tige Tandems sind im letzten Durchgang zustande gekommen. Ein sol-
ches Team bilden auch Kai Eggert, der fiir die Talanx Service AG arbei-

tet, und die Studentin
Carola Kahlen. Die junge
Frau studiert im vierten
Semester den Master
Bildungswissenschaften.
Ihr Beispiel zeigt, dass
auch fiir Geisteswissen-
schaftlerinnen und Geis-
teswissenschaftler der
Einstieg in die freie
Wirtschaft eine gute
Option sein kann. Bei
der Abschluss- und Auf-
taktveranstaltung am 5.
April 2017 im Haus der
Region konnten die bei-
den die vergangenen
Monate Revue passieren
lassen. Eggert lernte da-
bei gleich seine neue
Tandempartnerin ken-
nen - er wird auch am
nachsten Durchgang des Mentoringprogramms teilnehmen.

Kai Eggert (Talanx Service AG) und Carola
Kahlen (M.A. Bildungswissenschaften) bilden
ein Mentoring-Team. ® Foto: Alumnibliro

In Zukunft strebt das Programm eine noch stérkere Internationalisie-
rung an und wird damit dem aktuellen gesellschaftlichen Wandel ge-
recht, der sich auch in der Studierendenschaft abzeichnet. Fiir die
nachsten Durchgédnge sind Fach- und Flihrungskréfte aus der Region
Hannover weiterhin herzlich eingeladen, als Mentorinnen und Mento-
ren teilzunehmen. awii

- Kontakt:
Margit Pfeifer, Programmkoordination Next Step
Telefon: 0511/762.8108, pfeifer@zgs.uni-hannover.de
www.career.uni-hannover.de/mentoring.html

Die Saulen fiir eine funktionierende Ehe

Alumni-Paar lasst sich im Bielefeld-Horsaal trau
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Was haben Pappbecher mit einer standesamtlichen Trauung zu tun? Bei

der Hochzeit von Vanessa Jobst und Stefan Jiirgens im Bielefeld-H&rsaal der
Leibniz Universitat erlautert Standesbeamte Harald Vogt die Grundpfeiler
flir eine gelungene Ehe - und stapelt einen beschrifteten Becher auf den
néachsten: Ich, du, wir, Nahe, Distanz - lauter Begriffe aus dem Beziehungs-
lexikon kommen zusammen und bilden eine Pyramide. Den beiden Alumni
diirften diese Einsichten nicht ganz unbekannt vorkommen: SchlieBlich
sind sie bereits seit acht Jahren ein Paar und haben eine 17 Monate alte
Tochter. Kennen gelernt haben sich die beiden am Institut fiir Sozialpsycho-
logie an der Leibniz Universitat. Und obwohl sie seitdem schon mehrmals
umgezogen sind und jetzt in Hamburg und Basel wohnen, haben sie Han-
nover - ganz offensichtlich - in so guter Erinnerung behalten, dass sie

den Bielefeld-Hdrsaal fiir ihre Trauung ausgewdhlt haben. »Wir haben hier
gerne studiert und ich wiirde immer wieder nach Hannover zieheng, sagt
Vanessa Jobst. ¢ Foto: Alumnibiiro ats
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Schliisselkompetenzen  Region Hannover Hannover

lhre Erfahrung zahlt!

Mentoringprogramm Next Step
zur Vorbereitung auf den Berufseinstieg

Sie arbeiten in fiihrender Position in

einem Unternehmen der Region Hannover?
Sie haben selbst studiert und mochten lhre
beruflichen Erfahrungen gerne weitergeben?

Das freut uns! Als Mentorin/Mentor haben Sie

die Mdglichkeit, Studierende aus dem In- und Aus-
land auf ihrem personlichen Weg in den Beruf aktiv
zu begleiten. Im gegenseitigen Austausch profitieren
Sie von Einblicken in die Leibniz Universitat Hannover
ebenso wie von neuen Kontakten zu weiteren
Mentorinnen/Mentoren aus der Region.

Personliches 1:1 Mentoring
Netzwerkveranstaltungen
Sechsmonatige Tandemphase

Next Step ist ein Programm der ZQS/Schliisselkompetenzen der Leibniz Universitdt Hannover
und der Wirtschafts- und Beschéftigungsférderung der Region Hannover.

www.sk.uni-hannover.de/mentoring
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»Denken Sie an uns, wenn Sie richtig reich sind«

Absolventenfeiern in vier Fakultaten

Mit liber 500 Gasten war das Audimax bei der Absolventenfeier der
Fakultdt fiir Bauingenieurwesen und Geodasie gut gefiillt. Neben
den frisch gebackenen Absolventinnen und Absolventen waren der
Einladung auch deren Familien und Freunde gefolgt sowie tiber hun-
dert Alumni der vergangenen Jahre. »Der Alumnigedanke wird bei uns
groB geschrieben und an unserer Fakultat gepflegts, stellte Prof. Ingo
Neumann bei seiner BegriiBung zufrieden fest. Auch der Dekan der
Fakultét, Prof. Winrich VoB, lieB diesen Umstand nicht unerwéhnt.
»Viele Ehemalige sind hier zwischen den Absolventen. Dies hier kann

Bei den Architekten galt besondere Aufmerksamkeit den Modellen,
die die Absolventinnen und Absolventen fiir ihre Abschlussarbeiten
angefertigt hatten. Darunter waren Entwirfe fir Flughidfen, Wohn-
und Blrokomplexe. Einige Arbeiten widmeten sich der lokalen Stadt-
entwicklung und stellten etwa Konzepte zur Bebauung der Brachfla-
chen am Lindener Kiichengarten vor. Familie und Freunde konnten
die Arbeiten im Foyer ausgiebig bewundern, bevor Prof. Anette Haas
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»Der Alumnigedanke wird bei uns gro3 geschrieben.«

man als Generationen-Treffen bezeichnen«. Zu den Festrednern des
Abends gehorte Thomas Hermann, Ratsherr und Biirgermeister der
Stadt Hannover. Er wusste die jungen Berufsanfanger mit einer Zu-
kunft in Hannover zu locken und sprach von einem »ordentlichen
Budget, das in den ndchsten 10 Jahren fiir den Stidtebau bereit-
gestellt werde. Manchen mégen sich an die Worte von Prof. Billmann-
Mahecha erinnert haben, die kurz davor ihre Rede hielt: »Loben Sie
uns, wenn Sie gefragt werden und denken Sie an uns, wenn Sie richtig
reich sind.« awii

Die Fakultdt fiir Architektur und Land-
schaft gratuliert zum »Ab-Sprunge«.

Familie und Freunde begutachten die

Abschlussarbeiten.

den Abend erdffnete. Als besonderer Gast war unter anderem Prof.
Rolf Bier aus Stuttgart geladen, der eine Verbindung zog zwischen
den Innovationen der Architektur und der sozio-6konomischen Lage
in den Stadten. SchlieBlich wurden die Ehrungen an die Absolventin-
nen und Absolventen verteilt. Die Feier stand unter dem Motto »Ab-
sprung« — mit der Beendigung des Studiums ist er hoffentlich vielen
gelungen. awii



Zum Gruppenfoto nach der Abschlussfeier der
Philosophischen Fakultdit und der Leibniz School of Education

»Die Schwerkraft wird tiberbewertet!« Prof. Harry Noormann zitierte in seinen GruBworten den
Poetry-Slammer Sebastian 23 und forderte die Absolventinnen und Absolventen der Philoso-
phischen Fakultédt und der Leibniz School of Education dazu auf, den »Griff nach den Ster-
nen des eigenen Lebens« zu wagen. Von einem dhnlichem Optimismus waren die folgenden
Preisverleihungen gezeichnet: So erhielt das zukunftsweisende Projekt BrainBox, bei dem Stu-
dierende grundlegende Erkenntnisse der Sozialwissenschaften online mit der AuBenwelt teilen,
den mit 500 Euro dotierten CampusCultur-Preis. Den Preis fiir besonderes Engagement in der
Lehre nahm Dr. Nina Rothenbusch (Abteilung Ev. Theologie) entgegen. Mit der Ubergabe der
Gliickwunschschreiben an die Absolventinnen, Absolventen und Promovierten leitete das Duo
Einklang in den Abend lber. awii

Am 2. Dezember 2016 war es wieder soweit: Die Fakultat fiir Elektrotechnik und Informatik
lud zum »Tag der Fakultdt 2016« in den Lichthof des Welfenschlosses ein, um die Absolventin-
nen und Absolventen der Bachelor- und Masterstudiengénge sowie die Doktorandinnen und
Doktoranden des WiSe 2015/2016 und des SoSe 2016 zu begliickwiinschen und zu ehren.
Begleitet wurde der Abend von dem Festvortrag »Ein Gehirn aus vielen Gehirnen: der Infor-
mationsfluss im
Bienenvolk« von
Neurowissenschaft-
ler Prof. Dr. Dr. h.c.
Randolf Menzel, FU
Berlin. AnschlieBend
an die Ehrung der
Absolventinnen und
Absolventen sprach
Herr MSc. Oliver

die wir heute sind!«
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Alumni und Mitgriinder von Zalando-Lounge:
Philip Magoulas

Kurz vor Weihnachten gab es fiir die Absol-
ventinnen und Absolventen der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultét ein besonderes
Geschenk: den langerwarteten Studienab-
schluss! Nach der BegriiBung durch den Stu-
diendekan Prof. Dr. Kay Blaufus war Alumnus
Philip Magoulas geladen, um den Zuhérenden
seine Erfolgsgeschichte zu prasentieren: Nach
Stationen bei einer Unternehmensberatung
und einer Investment-Bank wurde der Dip-
lom-Okonom zum Head of Business Develop-
ment fiir den Online-Versandhédndler Zalando.
»Erfahrung ist eine Falle, wenn sie auf Wie-
derholung setzt«, machte er den baldigen Be-
rufseinsteigern klar. "Nur wenn die Erfahrung
methodisch ist, bringt sie wasl« Zudem sollten
sich Entscheidungen nicht kompliziert anfiih-
len - dieser Ansatz sei ein guter Kompass fiir
die vielen Weichenstellungen, die nun an-
stiinden. Nach der Ehrung der Stipendiaten
des Hannover Center of Finance und der Ver-
leihung des Fakultéatspreises fiir exzellente
Lehre an Dr. Florian Leydecker, kam es zur
langersehnten Ubergabe der Urkunden.

awii

Karras im diesjahrigen Preistridgervortrag seinen besonderen Dank an
die Eltern aus, die ihrerseits auch fiir einen Informationsfluss an ihre
Kinder sorgten: »Danke, dass ihr uns ermdglicht habt, die zu werden,

hw

Absolventen der Fakultdt fiir Elektrotechnik und Informatik.
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r t S t a g Sj u b i I 5 e n Im vergangenen Halbjahr gab es zahlreiche Jubilden

von Professoren, die nicht mehr im aktiven Dienst sind.
Wir gratulieren ganz herzlich zum ...

70. Geburtstag
21. Januar Prof. Dr. rer. ne ichael Binnewies
29. Mdrz  Prof. Dr.irer. Aanfre 1enk

27. Juni Prof. D. ph ' g
28. Juni D

of. D . er. W""""""— rul-"' ®
14’ Junl Prof Dr. rer. nat. Herber'f Hotje

14 Jum

1285. eburtstag _
" 21.Januar - Prof.Dr. nanr

=i 7 Mal Prof. Dr.-Ing. Horst Kruse
3 = .

0

O

; Geburtstag e
. 1. Februar - ’Prof Dr. rer nat. Helmut Uffmahn - =
e .Jum- Prof. D.r..rer nat. Dr. h.c. Karl Schugerl* e =

Sagl - = ~. ;
= +gb, -Geburfcstag - " -
i - 30.Mérz Prof.'._l-_lg}na Ostermann ‘;‘;qy” ~ ot Tom, S
T 2. 4 e |
L 3 :. al e~ i f .
Dr. Jan Schilling hatte zwei Karten fiir den Neujahrsempfang am 13. Isabell-Carola Zieger hat ihre neue Adresse angezeigt und sich dabei
Januar 2017 gewonnen und diesen zusammen mit seiner Frau besucht: zum LeibnizCampusHeft geduBert:
Liebes Alumni-Biiro, am Freitag der vergangenen Woche konnte ich Gestern fand ich als Alumna der Leibniz-Uni Hannover wieder die Leib-
mein »Auswahlgliick« einer Einladung zum Jahresempfang der Univer- nizCampus in der Post, Giber die ich mich jedes Mal freue. ... ist immer
sitdt gemeinsam mit meiner Frau genieBen. Es war sehr beeindruckend wie eine kleine Reise in die Vergangenheit.
und lief ab in einer ganz besonderen Atmosphire. Leider wurde die Vielen Dank an dieser Stelle einmal fiir Inr Engagement fiir das Alum-
Rede des Prasidenten und auch die Vorstellungen der neuen Professo- ni-Netzwerk. Da ich an der Uni K&In arbeite und in Diisseldorf wohne,
ren durch recht disziplinlose Besucher im Hintergrund arg gestort, was konnte ich lhren Einladungen nicht bislang nicht folgen, aber das Ma-
aber im Kern dem guten Ablauf der Veranstaltung keinen Abbruch tat. gazin ist fester Bestandteil meiner Lektire.
Herzlichen Dank nochmals fiir die mir gegebene Mdglichkeit der Teil- Vielen Dank und beste GriiBe nach Hannover
nahme! Isabell-Carola Zieger

Mit besten GriiBen
Ihr Jan Schilling
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GISMA

Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten
in Hannover

Unterricht in Hannover oder Berlin

Top-ranking fir MBA & Master / International ausgelegte
Programme / Unterricht komplett auf Englisch

Einfach blau machen? VollzeiMEA

= Master in International Business

»Meine Lieblingsfarbe passt zu meiner + Allgemeine- und Businesssprachkurse
(Deutsch / Englisch ) fiir Unternehmen

- Executive Education ( Digital Leadership / Accounting
& Finance / Intrapreneurship & Entrepreneurship)

T +49 (0)511 54609-0 / EINFO@GISMA.COM

Krankenkasse: Die KKH ist immer fiir mich da!“

Das MBA- und Masterprogramm wird in Zusammenarbeit
mit der GGSB (Grenoble Graduate School of Business)
ausgerichtet. Die Abschliisse der GGSB sind AMBA,
EQUIS und AACSB zertifiziert.

Kaufmannische
Krankenkasse

Deutsch fur die Uni
Abendkurse Deutsch
Deutsch fur Mediziner DD]

ISK | LiitzowstraRe 7 | 30159 Hannover Institut fiir Sprachen
0511.12356360 | www.isk-hannover.de und Kommunikation
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Das Studium ist vorbei, doch die Studienzeit bleibt.

Nutzen Sie unsere Angebote.

Profitieren Sie vom Alumninetzwerk.
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Blicher von Alumni

Selbst fiir eingefleischte Kunstliebhaber
lassen sich die Kunstwerke der Postmoder-
ne nicht immer leicht erschlieBen. Um

ein Verstandnis fir diese neue Kunstauf-
fassung zu erzeugen, zeichnet Klaus
Kowalski den Weg von der Moderne in die
Postmoderne nach, von einer einzig
erkenntnisleitenden Bedeutung hin zu
multiplen Deutungsmustern. Dadaismus,
Surrealismus, Aktionskunst und deren
neuen Umgang mit der Wirklichkeit wer-
den ebenso in Kontext gesetzt wie Marcel
Duchamps Erkenntnis, dass nicht der
Kiinstler, sondern der Betrachter das Kunstwerk schafft. Kowalski,

der seit 1978 Bildende Kunst / Visuelle Medien und ihre Didaktik an
der Leibniz Universitat lehrt, hat damit eine eingangige Reise durch die
(post-)moderne Kunst geschaffen - geeignet fiir all jene, die bei einem
Gang durch das Museum allzu oft ratlos zuriickbleiben.

»Postmoderne - Stil, Epoche oder Firlefanz?«

Haag + Herchen, ISBN: 978-3-89846-684-4

Manche Menschen machen in Kindheit
oder Jugend traumatische Erfahrungen
und sind fiirs Leben gezeichnet. Andere
Menschen mit vergleichbar schlimmen
Erlebnissen gehen scheinbar unbeschadigt
aus dunklen Zeiten hervor. Sozialwissen-
schaftler Oskar Negt erzahlt von seiner
eigenen Kindheit und Jugend in liebe-
vollem und humorvollem Ton - durchaus
tiberraschend, denn er berichtet von der
gefdhrlichen und strapaziésen Flucht aus
OstpreuBen am Ende des zweiten Welt-
krieges, vom Verlust der Heimat und des
Familienbesitzes, von Trennung und Wiederzusammenfiihrung der
Familie und von Jahren in Fliichtlingslagern. Es geht Negt nicht darum,
das eigene Leben als Erfolgsgeschichte zu prasentieren, sondern um
das Erkennen von Mechanismen, die helfen kénnen, trotz schmerzhaf-
ter Erfahrungen keinen Opferstatus zu fixieren. Die duBerst spannende
und lehrreiche Autobiografie ist durchwirkt von theoretischen Uber-
legungen und versucht sehr anschaulich die Voraussetzungen fiir die
seelische Widerstandkraft zu ergriinden.

»Uberlebensgliick — eine autobiographische Spurensuche«

Steidl, ISBN: 978-3-95829-212-3

In den Geschichts- und Sozialwissenschaf-
ten werden immer haufiger Verbrauchs-
gtiter, Waren oder Gegenstdnde zum
Ausgangspunkt der Betrachtung gemacht.
Anya Meyerrose hat nun mit der Ge-
schichte des Herrenanzugs eine viel be-
achtete und aufschlussreiche Analyse ab-
geliefert, anhand derer sich die Geschichte
moderner Klassengesellschaften nach-
zeichnen ldsst. Immerhin markiert Beklei-
dung die gesellschaftliche Stellung der
Menschen. Der Mdnneranzug symbolisiert

Community | LeibnizCampus

wie kein zweiter Gegenstand bestehende Macht- und Herrschafts-
verhéltnisse im Kapitalismus - ob als Uniform der Bourgeoisie, der
Arbeiter oder der so genannten »Gentlemen«. Dabei fokussiert sich
Meyerrose auf das lange 19. Jahrhundert. Die verschiedenen Bedeu-
tungsebenen unter franzésischen Adligen, New Yorker »Big Business
Men« und Handwerkern aus dem Ruhrpott zeichnen das Bild industri-
alisierter und kapitalisierter Klassengesellschaften, das auch Riick-
schliisse auf die Gegenwart zuldsst.

»Herren im Anzug. Eine transatlantische Geschichte von Klassen-
gesellschaften im langen 19. Jahrhundert«

Bohlau, ISBN: 978-3-412-50365-9

Dass die Leibniz Universitat Han-
nover ihnrem Namenspatron ein
wiirdiges Andenken verleiht, ver-
steht sich von selbst. Daher wur-
de 2015 im Sockelgeschoss des
Welfenschlosses eine entspre-
chende Dauerausstellung ein-
gerichtet, um der AuBenwelt das
Leben und Werk von Gottfried
Wilhelm Leibniz erfahrbar zu
machen. Erwin Stein und An-
nette von Boetticher haben einen Begleitband zu dieser und weiteren
Leibniz-Ausstellungen herausgegeben, der auf liber dreihundert Seiten
die Inhalte ergdnzt und vertieft. Die reich bebilderten Beitrdge wid
men sich unter anderem dem naturwissenschaftlich-technischen Auf-
bruch in der Zeit des 17. Jahrhunderts, dem Leben Leibniz' sowie des-
sen wichtigsten Errungenschaften in Philosophie, Theologie, Rechts-,
Geschichts-, Sprach- und Finanzwissenschaften. Ein besonderes
Augenmerk wird auf die Mathematik gelegt, etwa Leibniz' Beitrdge zur
Infinitesimalrechnung und der Variationsrechnung.

»Gottfried Wilhelm Leibniz. Der Universalgelehrte«

Olms, ISBN: 978-3-487-15472-5

Der Universalgelehrte

Gottfried Wilhelm Leibniz

Morbus Parkinson - auch bekannt als
Schiittellihmung - ist eine fortschreiten-
de neurologische Erkrankung, die durch
eine degenerative Verdnderung der Nerven
verursacht wird. In Deutschland leiden
etwa 150.000 bis 200.000 Menschen
daran. Bild der Wissenschaft hat dieser
Krankheit ein Themenheft gewidmet, fir
das der Autor des Bandes, Christian Jung,
nicht nur die neuesten Erkenntnisse zu
Ursachen und Therapien zusammentrigt,
sondern auch das Alltagsleben mit Parkin-
son zeigt. Gezeigt werden Fortschritte bei
Therapien wie Medikamenten, Impfungen oder die Tiefe Hirnstimula-
tion, auBerdem wie Sport helfen kann und welche neuen Wege die
Forschung geht. Christian Jung hat Biologie und Journalismus studiert,
ist Wissenschaftsjournalist und selbst seit mehreren Jahren an Parkin-
son erkrankt. Er gewdhrt sehr personliche Einblicke in seinen Alltag, die
von Tapferkeit, groBer Selbstdisziplin und einem tiglichen - erfolg-
reichen Ringen um Normalitdt zeugen.

Bild der Wissenschaft, Themenheft »Parkinson«

Konradin Medien, ISSN 0006-2375, online unter: www.wissenschaft.de

: bildd
' V\;ISSEGI_:IrSChaﬂ

Leben mig
Parkinson
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Veranstaltungen

27. Juli 2017, 18-19 Uhr
»Die Rispenhortensie, ein Klassiker wird neu entdeckt« | Sommerakade-
mie Herrenhausen 2017. Die Vortragsreihe »Sommerakademie Herren-
hausen« findet in Kooperation der Freunde der Herrenhduser Garten
e.V., der Herrenhauser Gérten der Landeshauptstadt Hannover, der Wil-
helm Busch Gesellschaft e.V. und des Zentrums fiir Gartenkunst und
Landschaftsarchitektur (CGL) der Leibniz Universitdt Hannover statt.
Sie wendet sich mit gartenkulturellen und gartenhistorischen Themen
an eine interessierte Offentlichkeit in der Region Hannover. Bis zum
31. August gibt es weitere Termine zu vielfdltigen Themen aus dem Be-
reich der Gartenkunst.
- Weitere Informationen finden Sie unter
www.cgl.uni-hannover.de/306.html.

29. Juli 2017, 19:30-21:30 Uhr
Technik-Salon: Technik unter Wasser. Das Unterwassertechnikum Han-
nover hat sich dabei auf das SchweiBen und Schneiden spezialisiert:
Verfahren zum thermischen Fligen und Verbinden respektive Trennen
von Metallteilen unter Wasser. Die Einsatzbereiche erstrecken sich von
Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten im Schiffs-, Anlagen- und
Hafenbau bis zur Zerlegung und zum Riickbau von Anlagen, ein-
schlieBlich Komponenten aus Kernkraftwerken. Vor Ort in der markan-
ten dreischiffigen Montagehalle des Unterwassertechnikums stellen
der Bereichsleiter Thomas Hassel und seine Kollegen typische Heraus-
forderungen und einschldgige Anwendungen ihres Arbeitsgebietes vor.
Ort: Leibniz Universitat Hannover, Unterwassertechnikum Hannover
(Gebaude: 8102), Lise-Meitner-StraBe 1, 30823 Hannover
- Weitere Informationen finden Sie unter

www.technik-salon.de.

16. August bis 6. September 2017

SommerUni. Organisiert vom Gasthorerbiro der Leibniz Universitat in

Zusammenarbeit mit der Landeshauptstadt Hannover.

—> Das detaillierte Programm finden Sie unter
www.sommer.uni-hannover.de.

25. August 2017 bis 30. September 2018

Kontaktstudium Psychodrama, Berufsbegleitende Weiterbildung.
Psychodrama ist ein Verfahren der humanistischen Psychologie. Super-
vision, Therapie, Coaching und Organisationsentwicklung sind Formate,
in denen Psychodrama erfolgreich eingesetzt werden kann. Die Fort-
bildung richtet sich an Beraterinnen und Berater, Supervisorinnen und
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Supervisoren, Coaches, Leitende von Gruppen, mit bereits abgeschlos-

sener Weiterbildung in einem relevanten Feld. Organisation: 11 Wo-

chenenden und ein Bildungsurlaub.

- Weitere Informationen finden Sie unter
www.zew.uni-hannover.de/psychodrama.html.

8. September 2017, 19 Uhr
Gravitationswellen - Vortrag und Raumkonzert im Lichthof der Leibniz
Universitat Hannover | »Raum.Zeit.Musik« mit Professor Karsten Danz-
mann. Wie klingt eigentlich der Weltraum? Und donnert es, wenn ein
Stern explodiert? Diesen und weiteren Fragen rund um unser Univer-
sum widmet sich Professor Karsten Danzmann am 8. September 2017
im Lichthof der Leibniz Universitdt Hannover. In einer Veranstaltung
der Niedersachsischen Musiktage hélt er einen Vortrag zum Thema
Gravitationswellen und wird dabei musikalisch begleitet vom Elbtonal
Percussion Ensemble und dem Jungen Vokalensemble Hannover.
Geplant ist unter anderem Musik von Johann Sebastian Bach, Gustav
Mahler, Steve Reich, Thomas Tallis und lannis Xenakis.
Ort: Lichthof des Welfenschlosses (Welfengarten 1, 30167 Hannover).
- Tickets (22 bis 27 EUR), eine Horprobe sowie weitere Informationen
zum Konzert gibt es unter
www.musiktage.de/de/konzerte/konzert/830.

8. und 9. September 2017, 9-17 Uhr
Unternehmen als moralische Akteure?, Weiterbildungsseminar | Insti-
tut fiir interdisziplindre Arbeitswissenschaft. WwWW hat im Abgasskandal
gelogenl«, »Martin Winterkorn tibernimmt die Verantwortung fiir den
Skandall«, dies sind nur zwei Aussagen der jlingsten Zeit, die jedoch
eine zentrale Frage aufwerfen: Wer ist verantwortlich fir die (negati-
ven) Konsequenzen, die durch ein Unternehmen verursacht werden?
Die Veranstaltung ermdglicht eine kritische Auseinandersetzung mit
der Verantwortungsproblematik in Unternehmen. Der abstrakte Diskurs
wird dabei an zahlreichen Fallbeispielen verdeutlicht.
- Weitere Informationen finden Sie unter
www.wa.uni-hannover.de.

3. und 4. Oktober 2017

Werkzeugkasten der Fabrikplanung, Schulung | Institut fiir Fabrik-

anlagen und Logistik (IFA). In den Raumlichkeiten der neu gestalteten

IFA-Lernfabrik wird vermittelt, wie das theoretische Wissen zur Fabrik-

planung erfolgreich in die Praxis umsetzen werden kann - egal, ob es

um eine neue Fabrik oder die Reorganisation einer bestehende Produk-

tion handelt.

Ort: Produktionstechnisches Zentrum Hannover (PZH), An der Univer-

sitat 2, 30823 Garbsen

- Weitere Informationen finden Sie unter
www.ifa-lernfabrik.de/fabrikplanung-schulung.html/.

9. Oktober 2017, 9 Uhr

GauB-AG, Arbeitsgemeinschaften fiir Schiilerinnen und Schiiler |

Zentrale Studienberatung. Schiilerinnen und Schiiler ab Klassenstufe 9

konnen an der GauB-AG teilnehmen. Vorausgesetzt werden das Inter-

esse an Mathematik, Naturwissenschaften und Technik und die Bereit-

schaft zur kreativen Mitarbeit in Gruppen. Um Online-Anmeldung wird

gebeten.

Ort: Welfengarten 1, 30167 Hannover

- Weitere Informationen finden Sie unter
www.studienberatung.uni-hannover.de/gauss-ag.
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‘ Taking power further

TenneT ist einer der groBten Investoren der
Energiewende. Wir schlieBen gigantische
Offshore-Windparks an unser Stromnetz an und
sind damit federfUhrend in der Umsetzung der
Energiewende. Um die neu hinzukommenden
Herausforderungen zu meistern, suchen wir
kaufméannische und technische Nachwuchs-
kréfte, die sich gerne mit Engagement und
Energie neuen Herausforderungen stellen.
TenneT bietet damit vielseitige Arbeitsplatze in
einer Branche mit hohem Zukunftspotenzial.

Wir suchen

Nachwuchskrafte mit Persénlichkeit und bieten
beste Perspektiven fur Hochschulabsolventen
und Berufserfahrene (m/w) der Fachrichtungen

¢ Elektro-/Energietechnik

e Maschinenbau

¢ Wirtschaftsingenieurwesen
¢ Wirtschaftswissenschaften

Hochspannend

Sie haben Freude daran, sich hochspannenden,
abwechslungsreichen sowie verantwortungsvollen
und herausfordernden Aufgaben in einem
wachsenden Unternehmen zu stellen.

Auch winschen Sie sich ein Arbeitsumfeld, das
von Offenheit und gestalterischen Freirdumen
gepragt ist, und in dem sich Eigenverantwortung
und Teamgeist erganzen, dann werden Sie Teil
unseres Teams und machen mit uns die Energie-
wende wahr!

Interessiert an hochspannenden Jobs?
Die Stellenangebote unserer verschiedenen
Standorte und die Moglichkeit zur Online-
Bewerbung finden Sie auf unserer Homepage
unter www.tennet.eu
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TenneT ist ein filhrender europaischer Ubertragungsnetzbetreiber. Mit mehr als 22.000 Kilometern Hoch- und Hbchst-
spannungsleitungen bieten wir 41 Millionen Endverbrauchern in den Niederlanden und Deutschland rund um die Uhr
eine zuverlassige und sichere Stromversorgung. TenneT ist einer der groBten europdischen Investoren in nationale und
grenzibergreifende Energieinfrastruktur an Land und auf See. Mit Uber 3.000 Mitarbeitern férdern wir die Integration
des nordwesteuropéischen Strommarktes und ermdglichen die Energiewende in Deutschland und Europa.

Taking power further

www.tennet.eu
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