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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

an der Leibniz Universitat Han-
nover (LUH) sind rund 20 Pro-
zent der Studierenden fiir einen
der insgesamt zehn Lehramts-
studiengénge fiir Gymnasien,
Sonderpddagogik und Berufs-

bildende Schulen eingeschrieben.

Die Lehrkraftebildung ist damit
ein profilgebender Schwerpunkt
der LUH, der mit der Griindung
der Leibniz School of Education
(LSE) als fakultdtsahnlicher
Querschnittsinstitution struk-
turell verankert und durch einen
eigenen Bau auch raumlich sicht-
bar wurde.

Angesichts der Herausforde-
rungen, vor denen kiinftige Leh-
rerinnen und Lehrer stehen und
den Verdanderungen, die dieser
Beruf in den vergangenen Jahren
erfahren hat, nimmt dieses Uni-
magazin die Lehrkréftebildung
an der LUH in den Blick. Der
Titel FutureEducation spiegelt
dabei die Frage nach den Inhal-
ten und Formen einer zukunfts-
weisenden Schule wider und
nimmt Antworten und Wege,
welche die Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler an der Leib-
niz Universitat im Rahmen der
Lehrkréftebildung entwickeln,
in den Fokus.

Neben der fachspezifischen Aus-
bildung geht es auch in einem
grofien Mafle um die Forderung
sozialer Kompetenzen sowie die
Bildung gemeinsamer Werte und
Normen, um in einer heteroge-
nen Schulgemeinschaft ein ge-
meinsames Lernen moglich zu
machen. Die Lehrkrifte, die in
den Schulen die Kinder und Ju-
gendlichen unterrichten, sollen
durch die fundierte wissen-

Leibniz Universitat Hannover

schaftsbasierte fachliche, fach-
didaktische und padagogische
Ausbildung an der LUH entspre-
chend ausgebildet und professio-
nalisiert werden. Die LSE setzt
sich dabei zum Ziel, der hetero-
genen Studierendenschaft aller
lehrkréftebildenden Studiengén-
ge profilierte Studienprogramme
zu bieten, die auf Férderung der
Reflektierten Handlungsfahig-
keit respektive Reflexiven Hand-
lungsfahigkeit ausgerichtet sind.

Diese iibergreifende Zielsetzung
wurde in der LUH in den vergan-
genen Jahren kontinuierlich wei-
terentwickelt und profiliert.

Von der Organisation der Lehr-
kraftebildung {iber einzelne Pro-
jekte und Transferaktivitdten in
Schulen finden Sie eine Darstel-
lung der Lehrkraftebildung an
unserer Universitat.

Ich wiinsche allen Leserinnen
und Lesern viel Freude beim
Lesen!

Prof. Dr. Volker Epping

Prdsident der
Leibniz Universitidt Hannover
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Die Lehrkraftebildung

Was will und was bedeutet
FutureEducation?
Dieses Themenheft befasst
sich mit der Lehrkréftebildung
an der Leibniz Universitat
Hannover, den aktuellen
Herausforderungen und
Antworten auf eine
Gesellschaft im Wandel.
Mit FutureEducation liegt auch
ein Fokus auf der Beschreibung
und Gestaltung von Unterricht
in einer Schule der Zukunft.
Eine Einleitung.

Abbildung 1

Der Anteil Studierender an der
LUH im Bereich Lehramt liegt
bei 20 % und bleibt absolut recht
konstant bei ca. 5.000.

Quelle: LSE/LUH

Einleitung

Ein herausforderndes und gesamtgesellschaftlich relevantes Thema

Was macht eine gute zu-
kunftsweisende Schule aus?
Aus gesellschaftlicher Sicht
sind Kriterien wie das Errei-
chen einer Bildungsgerechtig-
keit und die Férderung sozia-
ler Kompetenzen wichtige
Qualitatsindikatoren: Schulen
spielen eine wesentliche Rolle
bei der sozialen Integration
und der Bildung gemeinsamer
Werte und Normen. Sie fOr-
dern soziale Kompetenzen
und das Miteinander in einer
heterogenen Gesellschaft.
Schulen sollten unabhangig
von sozialer Herkunft, Ge-
schlecht oder ethnischer Zu-
gehorigkeit gleiche Bildungs-

chancen bieten. Als weitere
Kriterien fiir eine zukunfts-
weisende Schule gelten auch
eine Vorbereitung auf die be-
rufliche Zukunft sowie eine
Unterstiitzung der individuel-
len Personlichkeitsentwick-
lung durch die Férderung von
kritischem Denken, Selbstbe-
wusstsein sowie Verantwor-
tungsbewusstsein und miin-
dige Mitgliedschaft in einer
demokratischen Gesellschaft.
Daraus erwachsen Erwartun-
gen an die Lehrkrifte als un-
mittelbare Akteur*innen in
der Schule sowie an eine ent-
sprechende Professionalisie-
rung angehender Lehrkrifte.

Fiir die universitare Lehrkraf-
tebildung bedeutet das, diese
Anspriiche mit dem einer fun-
dierten wissenschaftsbasier-
ten fachlichen, (fach)didakti-
schen und padagogische Aus-
bildung zu verbinden.

Neben dem akuten Lehrkraf-
temangel, der temporar alter-
native Qualifikationswege
notwendig macht, sind derzeit
gesellschaftliche Veranderun-
gen zu beachten, die es zuneh-
mend erschweren, oben ge-
nannte Anforderungen an
eine zeitgemafe Schule in vol-
lem Umfang zu beriicksichti-
gen. Ihre Erfiillung stellt sich



aber nicht fiir Schulen und die
Lehrkréftebildung allein als
eine Herausforderung dar; es
bedeutet eine gesamtgesell-
schaftliche Aufgabe, zu der
eine Universitat als Ganzes
einen wesentlichen Beitrag
leisten kann und muss.

Gesellschaftliche
Transformationsprozesse

Globale Herausforderungen
wie Krieg, Migration oder
Klimawandel, sinkende Kom-
petenzniveaus und Zunahme
herkunftsbezogener Dispari-
tiaten, pandemiebedingte Ein-
schrankungen des Schulbe-
triebs oder das Erstarken
demokratiefeindlicher Stro-
mungen: Die Liste der gesell-
schaftlichen Problemlagen
und Herausforderungen, mit
denen sich das Bildungswesen
in jlingster Zeit konfrontiert
sieht, ist lang. Vor dem Ein-
druck dieser gesamtgesell-
schaftlichen Transformations-
prozesse sind kompetente,
handlungsnah ausgebildete
Lehrkrafte, die sich auf be-
standig verdndernde Heraus-
forderungen einstellen kon-
nen und reflexiv handlungs-
fahig sind, gefragter denn je.

Hinzu kommen in einer zu-
nehmenden Gleichzeitigkeit
von Analog und Digital neue
Themenfelder wie der Um-
gang mit digital transformier-
ten Daten und der kiinstlichen
Intelligenz. Sie werfen einen
neuen Blick auf die Bedeut-
samkeit von Inhalten sowie
die Gestaltung von Lerngele-
genheiten zum Beispiel unter
Aufbruch von Raum und Zeit.

Es erscheint insgesamt also
geboten, Lehrkrifte im Sinne
einer Futures Literacy so auszu-
bilden, dass sie in einem sich
kontinuierlich verandernden
Bildungsgeschehen mit Schii-
lerinnen und Schiilern konst-
ruktive Strategien zum Um-
gang mit teilweise unsicheren
Zukunftsszenarien entwi-
ckeln konnen.
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Lehrkréftebildung
als universitire Lehr- und
Forschungsaufgabe

Dieser gesamtgesellschaftli-
chen Bedeutung muss sich die
Universitdt nicht nur in der
Lehre, sondern insbesondere
auch in der Forschung in be-
sonderem Mafle widmen. Sie
sind Orte, an denen eine fach-
liche Ausbildung mit einer
fachdidaktischen, padagogi-
schen und praxis-orientierten
Expertise eng verzahnt wer-
den. Diese erste Phase der
Lehrkréftebildung fokussiert
auf die Bereitstellung des pro-
fessionsrelevanten Wissens
als Grundstock fiir die spétere
professionelle Handlungs-
kompetenz. Zum einen leisten
Universititen im Rahmen

der lehramtsbezogenen Stu-
diengdnge mit einer wissen-
schaftsbasierten Professionalisie-
rung angehender Lehrkrifte
einen grundlegenden Beitrag
zur Qualitdtssicherung schuli-
scher Bildungsprozesse. Zum
anderen sind Bildungsprozes-
se und die damit verbundenen
Problemlagen seit jeher Ge-
genstand der (empirischen)
Bildungsforschung.

Die Leibniz Universitat Han-
nover (LUH) ist hier eine fiir
das Land Niedersachsen nicht
zu vernachlassigende Akteu-
rin der Lehrkréftebildung. So
sind derzeit rund 20 Prozent
der Studierenden in einem der
insgesamt zehn angebotenen
Lehramtsstudiengénge (Gym-
nasien, Sonderpéadagogik, Be-
rufsbildende Schulen) einge-
schrieben (Abb. 1). Die LUH
sieht in ihrer Lehrkraftebil-
dung auflerdem einen Profil-
schwerpunkt, den sie mit der
Griindung der Leibniz School
of Education (LSE) strukturell
starkt.

Lernen als Teil der Lebenswelt

Lehrkraftebildende Universi-
taten tibernehmen im Bereich
Third Mission zunehmend —
und unter Erweiterung des

Einleitung

klassischen Aufgabenspekt-
rums der Lehrkraftebildung —
Aufgaben des bildungsbezoge-
nen Transfers und der Wissen-
schaftskommunikation. Die
LUH fokussiert schon seit lan-
gerer Zeit diese wichtiger wer-
dende Schnittstelle zwischen
Wissenschaft und Gesell-
schaft (zum Beispiel seit 2019
im Science Communication
LAB). Die LSE ist mafigeblich
an einer engen Zusammenar-
beit zwischen Offentlichkeits-
arbeit, Lehrkréftebildung und
Forschungsverbiinden im Sin-
ne eines Bildungsokosystems
beteiligt, um aktuelle For-
schungsthemen durch wissen-
schaftsbasierte Lerngelegen-
heiten in Bildungsprozesse zu
integrieren. Damit werden
nicht nur aktuelle Themen
und Entwicklungen der For-
schung in eine breitere Offent-
lichkeit gebracht. Vielmehr
werden Lernorte in einer Wei-
se gedffnet und miteinander
verbunden und aulerdem alle
Akteur*innen derart einge-
bunden, dass Bildungsinstitu-
tionen (seien es Schulen, Uni-
versitaten oder aufierschuli-
sche Lernorte) nicht als iso-
lierte oder parallele Welten
wahrgenommen werden; sie
sind Teil der Lebenswelt.

Kooperation: uniintern, regio-
nal, iiberregional, national

Die Lehrkréftebildung in
Deutschland ist, anders als in
den meisten anderen Landern
in drei Phasen (Universitat,
Vorbereitungsdienst, Berufs-
phase) aufgeteilt. Daraus er-
wachsende Abstimmungsbe-
darfe erfordern Vernetzungs-
und Kooperationstatigkeiten:
Waihrend fiir die ersten beiden
Phasen landertiibergreifende
Standards festgelegt wurden,
ist die letzte Phase nicht wei-
ter formal strukturiert. Zwar
gibt es Fortbildungsangebote
fur Lehrkrafte; diese sind aber
landerspezifisch und sehr
verschieden. Einzigartig in
Deutschland ist in Nieder-
sachsen die Anbindung von




Abbildung 2

Der neue Campus Lehrkriifte-
bildung: In dem vierstickigen
Neubau sind die Leibniz School of
Education (LSE) sowie weitere
Bereiche der Lehramtsausbildung
sowie das Institut fiir Psychologie
und das Institut fiir Erziehungs-
wissenschaft untergebracht.
Quelle: LSE/LUH
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regionalen Kompetenzzentren
an die lehrkraftebildenden
Universitdten. Aber wie in
allen Bundeslédndern gibt es
kein systematisches Fort- und
Weiterbildungskonzept. Die
Teilnahme an Fortbildungen
héangt vom individuellen oder
schulischen Engagement und
nicht zuletzt auch von res-
sourciellen Fragen ab.

Vor dem Hintergrund der
verschiedenen an der Ausbil-
dung beteiligten Akteur*in-
nen (in der ersten Phase unter
anderem Fachwissenschaft-
ler*innen und Fachdidakti-
ker*innen, Erziehungs- und
Bildungswissenschaftler*innen,
Mentor*innen in Schulen; in
der zweiten Phase unter ande-
rem Schulleitungen, betreuen-
de Lehrkréfte, Fachleitungen,
Padagogische Leitungen) ist
vonseiten der angehenden
Lehrkrafte damit eine hohe
Vernetzungsleistung erforder-
lich. Unterstiitzend und ent-
lastend dafiir ware eine Ab-
stimmung der Akteur*innen
sowohl vertikal (zum Beispiel
zwischen den Fachern, Fach-
didaktiken und Bildungswis-
senschaften) als auch horizon-
tal (zwischen den Universita-
ten, Schulen, Seminaren).

Vertikal ist es besonders dann
eine Herausforderung, wenn
Lehre aufgrund einer gefor-
derten Polyvalenz des Bache-

Einleitung

lors nicht exklusiv profes-
sionsbezogen nur fiir ange-
hende Lehrkrafte angeboten
werden konnen. Dies hat oft
zur Folge, dass neue Inhalte,
wie zum Beispiel die Quer-
schnittsthemen Inklusion,
Digitalitat, Mehrsprachigkeit,
Demokratiebildung oder Bil-
dung nachhaltiger Entwick-
lung sehr verzdgert integraler
Bestandteil der Ausbildung
werden.

Fiir eine horizontale Vernet-
zung stellen regionale Netz-
werke mit Schulen und Semi-
naren eine gute Basis fiir eine
aufeinander abgestimmte
Ausbildung der ersten und
zweiten Phase dar — besten-
falls mit aufeinander aufbau-
enden Curricula, die eine Pro-
gression in Kernbereichen der
Professionalisierung abbilden.
Bildungspolitische Themen
und strukturelle Fragen der
Lehrkraftebildung bediirfen
einer Abstimmung mit dem
Land und beteiligten Univer-
sitaten. In Niedersachsen gibt
es hierzu mit dem Niedersach-
sischen Verbund fiir Lehrkréaf-
tebildung ein wichtiges Fo-
rum. Es bedarf aber auch ei-
ner aktiven Mitwirkung am
nationalen und internationa-
len Bildungsdiskurs, zum Bei-
spiel, wenn Ausschreibungen
grofler Forderprogramme vor-
bereitet oder gemeinsame lan-
deriibergreifende Vorgaben
(Bildungsstandards, KMK-
Strategiepapiere) ausgearbei-
tet werden.

Eine gemeinsame Lehrkréfte-
bildung iiber die beteiligten
Fakultdten hinweg

Diese hier dargestellten sehr
vielfdltigen aber doch unver-
zichtbaren Aufgaben einer
Lehrkréftebildung zeigen auf,
dass es besonderer Strukturen
und Expertisen bedarf, wenn
sie in exzellenter Qualitdat um-
gesetzt werden sollen. An der
Leibniz Universitat Hannover
sind insgesamt sechs der neun
Fakultaten direkt an den Stu-

diengédngen zur Lehrkrafte-
bildung beteiligt und setzten
in der Zusammenarbeit zwi-
schen Fachwissenschaft, Fach-
didaktik und Bildungswissen-
schaft herausragende Impulse
sowohl in Forschung als auch
in der Lehre.

Mit der Leibniz School of Edu-
cation (LSE) verfiigt die LUH
zudem {iber eine hochfunk-
tionale Organisationseinheit,
die interfakultar eine komple-
xe Studienstruktur passend
macht, interdisziplindre Lehr-
entwicklungsvorhaben initi-
iert und zum Teil iber eigens
akquirierte Drittmittel durch-
fiihrt. Sie pflegt intern und
extern intensiv notwendige
Kooperations- und Vernet-
zungsformate und stellt vor-
wértsgewandte Formate der
Wissenschaftskommunikation
und des bildungsbezogenen
Transfers bereit.

Dieses Themenheft illustriert
dies alles mit Schlaglichtern
der Lehrkréftebildung an der
Leibniz Universitat Hannover.

Sascha Schanze
Jahrgang 1969, ist Professor fiir
Didaktik der Chemie am Institut
flir Didaktik der Naturwissen-
schaften und Direktor der Leib-
niz School of Education. Seine
Forschungsschwerpunkte sind
das digital gestitzte und das
kollaborative Lernen zur Forde-
rung des Verstindnisses fachli-
cher Konzepte sowie das for-
schende Lernen. Kontakt:
schanze@idn.uni-hannover.de
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Wege in das Lehramt

Die Lehrkraftebildung
ist in ihren drei Phasen
in einem komplexen Gefiige
mit unterschiedlichsten
Akteursgruppen strukturiert
und organisiert. Am Beispiel
der Lehrkréftebildung in
Niedersachsen wird die
Komplexitit auf den
verschiedenen Ebenen
veranschaulicht.

Organisation der Lehrkrdaftebildung

Struktur und Organisation der Lehrkréaftebildung

Auf die Dreiphasigkeit der
Lehrkréftebildung in Deutsch-
land mit einer ersten univer-
sitdren Phase, einer zweiten
Phase im Vorbereitungsdienst
und einer dritten Phase der
Lehrkréftefortbildung, wurde
bereits einleitend eingegan-
gen. Aufgrund der damit ver-
bundenen Aufgabenteilung
in ein wissenschaftsbasiertes
Studium, ein praxisorientier-
tes Studienseminar und eine
dritte Phase der Berufspraxis
mag es Auflenstehende mogli-
cherweise verwundern, war-
um dennoch immer wieder
auf die Komplexitat in der
Lehrkréftebildung verwiesen
wird.

In Teilen nachvollziehbar
wird dies, wenn man sich et-
was genauer damit befasst,
wie die Aufgaben zwischen
den Phasen aufgeteilt sind
und welche Steuerungsebenen
und Verhandlungsrdume in
und zwischen diesen Phasen
vorfindlich sind. Im Folgen-
den wird daher ein Blick auf
die Struktur der Lehrkrafte-
bildung geworfen, der gleich-
zeitig die Friktionen und
Spannungsfelder verdeutli-
chen soll, die mit dieser Struk-
tur und den geteilten Verant-
wortlichkeiten auf der Steue-
rungsebene verbunden sind.

[lustriert wird am Beispiel
der Lehrkréftebildung in Nie-
dersachsen die Vielfalt der
Akteure und Institutionen, die
in Fragen der Lehrkrafte(fort)
bildung einbezogen sind.

Die Phasen der
Lehrerkréftebildung

Wer Lehrerin oder Lehrer
werden mochte absolviert in
der Regel ein wissenschaftli-
ches Studium an einer Univer-
sitat oder einer der Universitat
gleichgestellten Hochschule
und erwirbt dort, je nach Bun-
desland, nach dem Bachelor-
einen abschlieSenden Mas-
terabschluss oder ein erstes
Staatsexamen, die zur Zulas-
sung zum Vorbereitungs-
dienst befdahigen. Mit erfolg-
reichem Absolvieren des Vor-
bereitungsdienstes und nach
Ablegen der zweiten Staats-
examenspriifung wird die
Laufbahnbefdhigung fiir das
betreffende Lehramt erwor-
ben und es folgt im Idealfall
der Einstieg in den Beruf, die
dritte Phase.

Das Ziel der universitdren ers-
ten Phase ist die Vermittlung
des fiir die spatere Tatigkeit in
Schule und Unterricht zentra-
len professionsrelevanten
Wissens. Diese wissenschaftli-
che Fundierung und Reflexion
findet an den Universitaten in
den Fachwissenschaften, den
Fachdidaktiken und den Bil-
dungswissenschaften (Psy-
chologie, Erziehungswissen-
schaft und Soziologie) statt.
Diese Studienanteile in den
verschiedenen Bezugsdiszipli-
nen werden erganzt durch
schulische Praktika, in denen
das Wissen mit praktischen
Erfahrungen verkniipft wer-
den soll. Das universitare Stu-
dium — und hier unterscheidet

sich das Modell in Deutsch-
land von dem in vielen ande-
ren Staaten — qualifiziert also
nicht direkt fiir den Beruf,
sondern legt die wissenschaft-
liche Grundlage fiir das spate-
re berufliche Handeln. Je nach
Bundesland und studiertem
Lehramtstyp — unterschieden
wird zwischen Primarstufe
(Typ 1), Sekundarstufe I (Typ
2 bzw. 3), Sekundarstufe II
(Typ 4), beruflichen Schulen
(Typ 5) und den sonderpéada-
gogischen Lehramtern (Typ 6)
—, umfasst das Studium zwi-
schen 210 und 300 ECTS. Die-
se werden in unterschiedli-
chen Anteilen auf die ver-
schiedenen Bezugsdisziplinen
verteilt. In Niedersachsen, wo
fiir alle Lehramter ausgebildet
wird, umfasst das universitare
Studium unabhéngig vom stu-
dierten Lehramtstypus 300
ECTS.

Wiéhrend des Vorbereitungs-
dienstes werden die angehen-
den Lehrkrifte an den Studi-
enseminaren ausgebildet, um
die an der Universitit erwor-
bene fachwissenschaftliche,
fachdidaktische und bildungs-
wissenschaftliche Fundierung
in professionelles Handeln zu
iiberfithren. Den Vorberei-
tungsdienst pragen Einfiih-
rungsveranstaltungen, die
Ausbildung in seminaristi-
schen Veranstaltungsformen,
Hospitationen sowie begleite-
ter und selbststandiger Unter-
richt. Die Dauer des Vorberei-
tungsdienstes variiert bundes-
weit zwischen 12 und 24 Mo-
naten. In Niedersachsen liegt



die Dauer fiir alle Lehramter
bei 18 Monaten.

Die dritte Phase der Lehrkraf-
tebildung, der Berufseinstieg in
die Praxis, dient der Beglei-
tung beim Ubergang in den
schulischen Alltag. Zudem ist
hier der Ort, um sich neue In-
halte in der Entwicklung der
jeweiligen Fachdisziplin an-
zueignen oder sich mit gesell-
schaftlichen Themen und Her-
ausforderungen, denen die

Lehrkrafte im Rahmen ihrer
taglichen Praxis begegnen,
auseinanderzusetzen. Bundes-
einheitlich systematische Fort-
bildungskonzepte existieren
nicht, vielmehr haben die
Bundesldander unterschiedli-
che Strukturen aufgebaut, um
Angebote fiir im Dienst ste-
hende Lehrkrafte auszubrin-
gen.

Dazu gehoren in fast allen
Bundeslandern Angebote fiir
die Berufseinstiegsphase, die
allerdings meist fakultativ
sind und ohne zeitliche Ent-
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lastung besucht werden kon-
nen. In Niedersachsen werden
die Fortbildungen durch zwolf
Kompetenzzentren fiir regio-
nale Lehrkréftefortbildung
iiberwiegend dezentral an den
Hochschulstandorten organi-
siert, zentrale Angebote wer-
den tiber das Kultusministeri-
um ausgebracht. Koordiniert
werden die Veranstaltungen
durch das Niedersédchsische
Landesinstitut fiir schulische
Qualitatsentwicklung (NLQ).

Zustindigkeit und
Steuerung

Gesteuert wird dieses komple-
xe Zusammenspiel innerhalb
und zwischen den Phasen der
Lehrkréftebildung auf unter-
schiedlichen Ebenen. Hin-
sichtlich der Zustindigkeiten
verhalt es sich grundsatzlich
so, dass die Ausbildung der
Lehrkréfte durch Landesrecht
geregelt wird. Die Zustan-
digkeit obliegt den Wissen-
schafts- und Kultusministeri-
en, entweder in gemeinsamer
oder getrennter Zustandig-
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keit. Staatsexamina werden
von staatlichen Priifungsam-
tern abgenommen, Bachelor-
und Masterstudiengédnge wer-
den auf Basis staatlicher Vor-
gaben von den Hochschulen
erstellt.

In Niedersachsen ist das Mi-
nisterium fiir Wissenschaft
und Kultur fiir die Hochschu-
len und damit fiir die ersten
Phase der Lehrkraftebildung
zustandig; fiir die zweite und

dritte Phase zeichnet das Kul-
tusministerium Verantwor-
tung. Uber die regionalen
Landesamter fiir Schule und
Bildung werden die Studi-
enseminare beaufsichtigt, das
Niederséchsische Landesins-
titut fir schulische Qualitats-
sicherung arbeitet mit den
Kompetenzzentren fiir regio-
nale Lehrkréaftefortbildung in
der dritten Phase zusammen.
Bemerkenswert ist im bundes-
weiten Vergleich der in Nie-
dersachsen lebendige interme-
didre Beratungsraum im Be-
reich der Lehrkréftebildung.

Abbildung 1

Strukturen der Lehrkriftebildung
in Niedersachsen

Quelle: tibernommen aus Altrichter,
H., Durdel, A., Fischer-Mtinnich, C.,
Miihlleib, M. & Télle, J. (2022).
Strukturen der Lehrkrdftebildung in
Deutschland - Ein Blick in das Um-
feld der ,Qualitdtsoffensive Lehrer-
bildung”. Hamburg: Ramball, S. 36
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Im Niedersichsischen Verbund
zur Lehrerkriftebildung und im
Arbeitskreis niedersichsischer
Kompetenzzentren fiir regionale
Lehrkriftefortbildung arbeiten
Wissenschaft und Bildungs-
politik in institutionalisierten
Gremien eng zusammen.

Um auf der operativen Ebene
innerhalb der Hochschulen
alle an der Lehrkraftebildung
beteiligten Institutionen mit-
einander zu koordinieren sind
an vielen Standorten Nieder-
sachsen — aber auch tiber Nie-
dersachsen hinaus und dort
teilweise auch in Hochschul-
gesetzen verankert —, Zentren
fiir Lehrkréftebildung bezie-
hungsweise Schools of Educa-
tion eingerichtet worden. An
der Leibniz Universitat Han-
nover wird die Lehrkraftebil-
dung tiber die Leibniz School
of Education und den dort or-
ganisatorisch zugeordneten
Gremien gesteuert (siehe dazu
Beitrag Otten).

Inhaltlich orientieren sich die
Curricula in der ersten Phase
an den von der Kultusminis-
terkonferenz (KMK) bundes-
weit implementierten ,Stan-
dards fiir die Lehrerbildung’ und
den ,Lindergemeinsamen inhalt-
lichen Anforderungen fiir die
Fachwissenschaften und Fachdi-
daktiken’. Die zweite Phase der
Lehrkréftebildung orientiert
sich an den , Lindergemeinsa-
men Anforderungen fiir die Aus-
gestaltung des Vorbereitungs-
dienstes und die abschliefende
Staatspriifung’ der KMK. Fiir
die dritte Phase wurden auf
Bundesebene bislang lediglich
landergemeinsame Eckpunkte
formuliert. Ebenso existieren
bislang keine bundesweit ein-
heitlichen Standards fiir die
Struktur der Lehrkréfte(fort)
bildung.

Zusatzlich kann die Lehrkraf-
tebildung auf Landesebene
weiteren Regelungen unterlie-
gen. So stellt in Niedersachsen
die ,Verordnung tiber Master-
abschliisse fiir Lehramter in
Niedersachsen’, kurz MaVO-
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Lehr, die Richtlinie fiir curri-
culare Ausgestaltung des Stu-
diums und letztlich der Prii-
fungsordnungen in den elf
niedersachsischen Hochschul-
standorten dar. Damit kommt
es zu der Situation, dass das
fur die Universitaten zustan-
dige Ministerium fiir Wissen-
schaft und Kultur bei der Aus-
gestaltung der Lehramtsstudi-
engdnge mit dem Kultusmi-
nisterium zusammenarbeiten
muss. Auch die Curricula der
zweiten Phase haben sich in
Niedersachsen nicht nur an
den KMK-Standards, sondern
dartiber hinaus den der ,Ver-
ordnung iber die Ausbildung
und Priifung von Lehrkriften
im Vorbereitungsdienst’,
APVO-Lehr, zu orientieren.

Dieser grobe Einblick in die
Struktur und Organisation
der Lehrkréftebildung sollte
verdeutlichen, auf welchen
Ebenen und wie umfanglich
die Lehrkréaftebildung von
Steuerungsmechanismen
durchzogen ist. Eine ,Lehr-
kraftebildung aus einem Guf’
stellt angesichts der Diversifi-
zierung des Bildungssystems
innerhalb und zwischen den
Bundeslandern und der hohen
Akteursvielfalt eine bestandi-
ge Entwicklungsaufgabe dar.
Dies mag in Teilen erkldren,
warum die Lehrkraftebildung
als Ganzes auf grofiere gesell-
schaftliche Problemlagen im
Bildungssystem — man denke
an die Situation der aus ihrer
Heimat wegen kriegerischer
Konflikte gefliichteten Kinder
und Jugendlichen, — nicht so
schnell und so umfassend re-
agiert, wie bisweilen gefordert
wird. Ein Drehen an der einen
Stelle der Studienstrukturen,
ein Ergdnzen oder Reduzieren
von Inhalten bedeutet immer
auch, dass an anderen Stellen
mit Qualitatseinbufien gerech-
net werden muss. Die Integra-
tion neuer Themen in allen
drei Phasen ist, ebenso wie
groflere Reformbemiihungen,
daher nie friktionsfrei zu be-
werkstelligen und mit grofien
Kraftanstrengungen verbun-

den. Dass aktuelle Themen
und Konzepte dennoch ihren
Weg in die Lehre finden, ist
nicht zuletzt den zahlreichen
lehrkraftebildenden Personen
zu verdanken, die ihrer Auf-
gabe mit hohem Engagement
nachkommen.

Prof. Dr. Katharina Miiller,
Institut fiir Erziehungswissen-
schaft, Arbeitsbereich Schulpa-
dagogik mit dem Schwerpunkt
Lehr- und Lernforschung, Direk-
torin fiir Studium und Lehre an
der Leibniz School of Education,
Kontakt: katharina.mueller@
iew.uni-hannover.de
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Die universitare Lehrkraftebildung

Die LUH bietet fiir das
Lehramt ein breites Spektrum
in unterschiedlichen Lehr-
amtstypen an. Neben der
fachlichen Ausbildung spielen
auch gesellschaftliche
Herausforderungen sowie
Innovationen im fachlichen und
iberfachlichen Bereich

eine Rolle.

Eine Darstellung
des Lehramtsstudiums
an der LUH.

Studiengdnge und deren Aufbau an der LUH

Die Lehramtsausbildung ist
grundsatzlich tiber die KMK-
Vorgaben sowie die Nieder-
sdchsische MasterVO-Lehr
(Verordnung iiber Master-
abschliisse fiir Lehramter)
staatlich definiert. Daher ist
es fiir die LUH eine der Kern-
aufgaben, die Vorgaben in
den Féachern beziehungsweise
Fachrichtungen der unter-
schiedlichen Lehramter um-
zusetzen. Dazu gehoren so-
wohl formale Kriterien wie
die Regelung der Facherkom-
binationen aber auch die in-
haltliche Ausgestaltung der
Fachinhalte im Bereich der
Fachwissenschaft, der Fach-
didaktik sowie in den bil-
dungswissenschaftlichen
Anteilen, um die Studieren-
den auf diese Weise gut fiir
die zweite Phase der Lehr-
amtsbildung, den Vorberei-
tungsdienst, vorzubereiten.

Derzeit wird an der LUH fiir
drei unterschiedliche Lehr-
amtstypen ausgebildet: fiir
das Lehramt an Gymnasien,
das Lehramt an Berufsbilden-
den Schulen sowie fiir das
Lehramt fiir Sonderpadago-
gik. Dariiber hinaus gibt es
die Moglichkeit, im Rahmen
eines Zertifikatsprogramms
die Qualifikation fiir ein wei-
teres Unterrichtsfach zu er-
werben. Das Lehramtsstu-
dium besteht grundsatzlich
aus einen sechssemestrigen
Bachelorstudiengang (Aus-
nahme: das Fach Musik im
FiiBa mit acht Semestern), der
auch polyvalent sein kann,
aus einem viersemestrigen

Masterstudiengang mit dem
Abschluss M. Ed. sowie dem
anschliefSenden Vorberei-
tungsdienst im Umfang von
18 Monaten. Fiir einen ersten
Uberblick werden im Folgen-
den die drei Lehramter kurz
skizziert.

Lehramt an Gymnasien

Fiir das Gymnasiale Lehramt
werden zwei Unterrichtsfa-
cher in gleichwertigem Um-
fang studiert. Dazu kommen
im Rahmen des Professiona-
lisierungsbereiches die Bil-
dungswissenschaften (Erzie-
hungswissenschaften und
Psychologie) sowie die Schliis-
selkompetenzen. Im Bachelor-
studiengang erfolgen zwei
Praktika (schulisch und au-
Berschulisch), und im Master-
studiengang wird im Rahmen
der beiden Fachpraktika schon
erste Erfahrung im Unterrich-
ten gesammelt. Das Angebot
der Unterrichtsfacher ist in
Hannover sehr breit gefachert,
so dass zwischen 18 angebote-
nen Fichern ausgewahlt wer-
den kann. Das Angebotsspek-
trum reicht dabei von den
geistes-, gesellschafts- und
sprachwissenschaftlichen Fa-
chern bis hin zu den mathe-
matisch-naturwissenschaft-
lichen Fachangeboten.

Lehramt an
Berufsbildenden Schulen

Im Beruflichen Lehramt liegt
der Fokus auf der Ausbildung

fiir eine berufliche Fachrich-
tung. Das sind in Hannover
die gewerblich-technischen
Fachrichtungen Metalltech-
nik, Elektrotechnik, Farbtech-
nik, Holztechnik, Raumgestal-
tung sowie die Lebensmittel-
wissenschaft und Pflegewis-
senschaften (nur im Master
Sprint). Neben der beruflichen
Fachrichtung wird ein Unter-
richtsfach studiert. Im Rah-
men des Studiums finden drei
schulische Praktika statt: ein
Allgemeines Schulpraktikums
im Bachelorstudiengang so-
wie zwei Fachpraktika im
Masterstudiengang. Eine ab-
geschlossene Berufsausbil-
dung oder berufspraktische
Tatigkeiten im Umfang von

52 Wochen miissen bis zum
Ende des Masterstudiengangs
nachgewiesen werden. Im
Rahmen der Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik erfolgt die
padagogische Professionali-
sierung der angehenden Lehr-
krafte fiir das berufsbildende
Lehramt. Aufserdem werden,
wie im Lehramt an Gymnasi-
en, Schliisselkompetenzen er-
worben. Uber die regulare
Struktur von Bachelor und
Master LBS hinaus gibt es fiir
die beruflichen Fachrichtun-
gen Elektro- und Metalltech-
nik sowie Pflegewissenschaf-
ten das besondere und gut
nachgefragte Angebot, direkt
aus einem Fachbachelorstudi-
engang ohne Lehramtsbezug
in den Masterstudiengang
LBS fiir Fachbachelor einzu-
steigen, um dort die Qualifi-
kation fiir das Lehramt zu er-
werben.



Lehramt fiir Sonderpddagogik

Das Lehramt fiir Sonderpa-
dagogik hat einen grofSen
Schwerpunkt auf der Sonder-
padagogik. Dort werden allge-
meine sonderpadagogische
Inhalte studiert sowie dartiiber
hinaus Kenntnisse in den son-
derpadagogischen Fachrich-
tungen erworben. In Hanno-
ver werden crosskategorial
Kenntnisse zu folgenden son-
derpadagogischen Fachrich-

tungen vermittelt: Beeintrach-
tigungen des schulischen Ler-
nens, Beeintrachtigung der
Sprache und des Sprechens,
Beeintrachtigung der geisti-
gen Entwicklung, Beeintrach-
tigung der sozialen und emo-
tionalen Entwicklung. Neben
dem sonderpadagogischen
Schwerpunkt werden ein Un-
terrichtsfach und der Professi-
onalisierungsbereich studiert.
Dariiber hinaus werden in
flinf verschiedenen Praktika
Erfahrungen in sonderpada-
gogischen Arbeitsbereichen
(schulisch und auflerschu-
lisch) gesammelt. Der Profes-
sionalisierungsbereich setzt
sich hier anteilig aus den Er-
ziehungswissenschaften so-
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wie Psychologie oder Sozio-
logie zusammen.

Herausforderungen

Das Lehramt ist keine stati-
sche Ausbildung. Durch ge-
sellschaftliche Veranderun-
gen, seien es Anforderungen
im Umgang mit der digitalen
Welt, politische Entscheidun-
gen, wie inklusiver Unterricht
als auch Folgen globaler Ereig-

nisse wie beispielsweise An-
derungen in der Gruppe der
Schiilerinnen und Schiiler
(SuS) durch Migrationsbewe-
gungen aufgrund von Fluch-
terfahrungen, ist die Schul-
landschaft von einer hohen
Dynamik geprégt. Dies muss
sich nattirlich auch in der
Lehrkréaftebildung wieder-
spiegeln.

Fiir das sonderpéadagogische
Lehramt fanden in den ver-
gangenen Jahren die grofiten
institutionellen Verdanderun-
gen statt. Um dem Inklusions-
gedanken Rechnung zu tra-
gen, wurden einige Forder-
schulstandorte aufgeldst. Die
SuS werden mittlerweile an
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den Regelschulen unterrichtet
und erhalten fiir die jeweili-
gen Bedarfe zusétzliche Hilfe.
So wird der Unterricht idea-
lerweise gemeinsam von
Lehrpersonen des jeweiligen
Schultyps und einer sonder-
padagogischen Lehrkraft ge-
plant und auch umgesetzt. In
diesen Settings ist also zum
einen Fachwissen gefragt, die
Lehrkréfte miissen aber in in-
terdisziplindren Teams auch
auf die unterschiedlichen Be-

Abbildung 1

Studienginge mit
Lehramtsbezug an der LUH.
Quelle: LSE

darfe der SuS eingehen, damit
der Unterricht gelingt. Hier
zeigt sich also einmal mehr
eine Schnittstelle zur interdis-
ziplindren Zusammenarbeit.

Dazu wird im Rahmen des
Lehramtsstudiums an der
LUH bereits durch lehramts-
iibergreifende Veranstaltun-
gen, wie beispielsweise die
interdisziplinare Pflichtveran-
staltung , Digitale Lernland-
schaften: Inklusive Bildung”
ein Grundstein gelegt. Die
Studierenden aller Lehramter
setzen sich inhaltlich mit
Fragestellungen zu Schul-
entwicklung, Heterogenitét,
Unterricht, Forderung und
Professionalisierung in und
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flir inklusive schulische Bil-
dungskontexte auseinander
und kénnen dann nach eige-
ner Wahl ausgewéhlte The-
men vertiefen. In den Fakul-
taten gibt es dariiber hinaus
auch fachbezogene Lehr-Lern-
Settings, um interdisziplinar
zu arbeiten.

An den unterschiedlichen Stu-
dieninhalten der Lehramter
zeigt sich bereits, dass das
schulische Berufsfeld auf sehr
heterogene Schulgruppen aus-
gerichtet ist. Dariiber hinaus
lasst sich ebenso feststellen,
dass in der schulischen Praxis
eine klare Abgrenzung nicht
der Realitét entspricht. Férder-
schullehrkréfte arbeiten ge-
meinsam mit Lehrkraften der
allgemeinbildenden Schulen;
im Bereich der berufsbilden-
den Schulen ist die Gruppe
der SuS ebenfalls denkbar
heterogen. So gibt es mit den
Berufseinstiegsklassen bei-
spielsweise ein Angebot, um
Jugendliche mit einer von
Schulabbruch oder Schulab-
sentismus gepragten Biogra-
phie an das Lernen im schuli-
schen Kontext zuriickzufiih-
ren. Hier geht es also eher um
sozialpadagogische Kompe-
tenzen aufseiten der Lehrkraf-
te. Ein Grofsteil der berufsbil-
denden SuS befindet sich be-
reits in einer Ausbildung und
erhalt an der berufsbildenden
Schule den fiir die Ausbil-
dung notwendigen fachlichen
Unterricht. Auf der anderen
Seite werden an den Fach-
gymnasien Gruppen unter-
richtet, die mit einem Abitur
auf einen Eintritt in ein Studi-
um vorbereitet werden. Das
bedeutet, dass Lehrkrafte der
berufsbildenden Schulen so-
wohl eine hohe Fachlichkeit in
der beruflichen Fachrichtung
fiir die Gruppen in Ausbil-
dung als auch im jeweiligen
Unterrichtsfach aber auch im
padagogischen Bereich beno-
tigen. Dabei muss auch die
Vielzahl an Ausbildungsberu-
fen im Blick behalten werden.
Das Altersspektrum der SuS
reicht in diesem Bereich von
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Jugendlichen bis hin zu jun-
gen Erwachsenen.

Das Gymnasiale Lehramt ist
mittlerweile auf die Hetero-
genitét ausgerichtet. Durch
globale oder lokale Krisen
erzeugte Migrationsbewe-
gungen lassen die Zahlen an
schulpflichtigen Kindern und
Jugendlichen mit ihren indi-
viduellen Bedarfen steigen.
Auch in diesem Lehramt wer-
den iiber die fachliche Exper-
tise hinaus weitere hohe An-
forderungen an Lehrkrafte
gestellt, fiir die fachiibergrei-
fende Kompetenzen notwen-
dig sind. Dies sind unter an-
derem die Bereiche Deutsch
als Zweit- und Fremdsprache,
Demokratiebewusstsein, Bil-
dung Nachhaltiger Entwick-
lung, Digitalisierung, Koope-
ration mit sonderpadagogi-
schen Fachkraften und Forde-
rung von Hochbegabten.

Was bedeutet das fiir die
Lehrkraftebildung an der LUH?

Die steigende Komplexitat
von curricularen Inhalten, die
unterschiedlichen biographi-
schen Hintergriinde der SuS
und die sich daraus ergebenen
Anforderungen an die Ge-
staltung des Unterrichts, die
Orientierung in einem engen
rechtlichen Rahmen sowie die
Anforderungen an Lehrkrafte
iiber den Unterricht mit Vor-
und Nachbereitung hinaus
sind eine grofie Herausforde-
rung schon in der universita-
ren Lehrkréftebildung.

Die Berticksichtigung der
Heterogenitat, Zusammen-
arbeit mit anderen Professio-
nen, Gestaltung des Schulall-
tags mit AGs etc., Klassenfah-
ren, Elterngesprache, fachli-
cher Austausch im Kollegium,
fachliche Fortbildungen sowie
Reflexion des eigenen Han-
delns sind nur einige Fakto-
ren, die in der professions-
orientierten Lehrkraftebil-
dung eine wichtige Rolle
spielen.

Die LUH hat in der Vergan-
genheit immer wieder Maf3-
nahmen ergriffen, um diesen
Anforderungen zu begegnen:
Mit dem Projekt #Lernen ver-
netzt wurde beispielsweise ein
Format fiir digitalen Unter-
richt in Zeiten von Corona
entwickelt. In der Qualitats-
offensive Lehrkréftebildung
wurden fachiibergreifend
Konzepte entwickelt, um
Lehrkréftebildung zukunfts-
fahig zu machen. In Gremien
und Arbeitsgruppen findet
stetig ein fachiibergreifender
Austausch statt. Dabei ist es
immer wieder Ziel, die Fach-
disziplinen in ihrer Unter-
schiedlichkeit an den Tisch zu
holen und die Merkmale zu
identifizieren, die Lehrkrafte-
bildung zukunftsfahig zu ma-
chen. Fiir diesen Austausch
gibt es an der LUH als Insti-
tution die Leibniz School of
Education.

Dipl.-Pad. Birgit Meriem,
Leibniz School of Education, ist
Teamleiterin Studium und Lehre.
Kontakt: birgit. meriem@Ise.
uni-hannover.de
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Mehr als Lehrkraftebildung

Die Institution der Leibniz School of Education

Die Leibniz School of Education
ist eine den Fakultiten
gleichgestellte Organisations-
einheit an der LUH, welche sich
als Querschnittsinstitution
den Aufgaben und der
strategischen Weiterentwick-
lung der Lehrkréftebildung

annimmt.

Abbildung 1
Querschnittsstruktur
Quelle: eigene Darstellung LSE

Die LSE als Querschnitts-
struktur und ihre institutionelle
Verortung

Die Lehrkréftebildung er-
streckt sich in Forschung und
Lehre mit rund 42 bildungs-
wissenschaftlich und fachdi-
daktisch ausgerichteten Pro-
fessuren tiber sechs (von ins-
gesamt neun) Fakultdten der
Leibniz Universitat Hannover
(LUH). Sie ist damit nicht nur
breitgefachert, sondern bindet,
aufgrund der dezentralen
Struktur, eine Vielzahl von
Instituten und Seminaren mit
ein, an denen die Lehramts-
studierenden als grofite stu-
dentische Teilgruppe ihr Stu-
dium absolvieren. Vor diesem

Hintergrund liegt es nahe,
dass es einer zentralen Insti-
tution bedarf, die fir die die
curriculare und organisatori-
sche Abstimmung der Ele-
mente universitarer Lehrkraf-
tebildung an der LUH zustan-
dig ist — die Leibniz School of
Education (LSE). Diese wurde
2016 als Weiterentwicklung
des damaligen Zentrums fiir
Lehrerbildung (ZfL) und im
Sinne der Gestaltung eines
neuen Organisationsmodells
fiir Forschung und Lehre in
der Lehrkréftebildung ge-
griindet. Damit folgte die
LUH einer bundesweiten Ent-
wicklung zur Institutionalisie-
rung der Lehrkrafteprofessio-
nalisierung, die bis heute sehr

diverse und in Teilen schwer
vergleichbare Organisations-
modelle an deutschen Univer-
sitaten hervorbrachte. Gemein
ist jedoch allen Schools of
Education oder dhnlich be-
nannten Institutionen der
Lehrkréftebildung, dass sie
sich innerhalb der Universita-
ten von den bestehenden und
bekannten Strukturen (wie
Fakultédten oder Forschungs-
schulen) unterscheiden. Daher
ladt dieser Beitrag dazu ein,
die LSE einmal genauer in den
Blick zu nehmen.

Die LSE ist als akademisch
selbstverwaltete Organisati-
onseinheit mit dem Status ei-
ner Fakultat fiir die Interessen



und Aufgaben der Lehrkréfte-
bildung an der LUH zustén-
dig und fungiert dariiber hin-
aus als zentrale Netzwerkstel-
le fiir die Zusammenarbeit mit
den relevanten aufSeruniversi-
taren Bildungsinstitutionen
und -akteur*innen.

Hierzu ist die LSE strukturell
als Querschnittsinstitution in
die LUH eingebettet (siehe Ab-
bildung zur Querschnittsstruk-
tur), um sich der fakultats-

iibergreifenden Belange der
rund 5.000 Lehramtsstudie-
renden in insgesamt zehn Stu-
diengdngen annehmen zu
konnen.

Mit ihrer organisationalen
Struktur hat die LUH der LSE
eine Reihe von Gestaltungsop-
tionen geschaffen, die im bun-
desweiten Vergleich als be-
deutsam hervorzuheben sind.
Dazu zéhlen die beratende
Teilnahme im Senat und in
der erweiterten Hochschullei-
tung sowie die analog zu den
Fakultédten aufgebaute Gremi-
enstruktur (siehe Abbildung zur
Gremienstruktur) und die Dop-
pelmitgliedschaft aller an der
Lehrkréftebildung beteiligten
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Personengruppen der Fach-
didaktiken und Bildungswis-
senschaften. Hervorzuheben
ist die stimmberechtigte Mit-
gliedschaft der LSE in allen
Berufungsverfahren fiir Pro-
fessuren in den Fachdidakti-
ken und Bildungswissen-
schaften und den fiir das
Lehramt relevanten fachwis-
senschaftlichen Professuren
sowie der Einbezug der LSE
in den Prozess der Erstellung
von Freigabeantragen und

Profilpapieren ebendieser
Professuren.

Kernaufgaben der LSE

Neben administrativen Auf-
gaben iibernimmt die LSE
insbesondere eine strategisch
und inhaltlich gestaltende
Funktion. Derzeit steuert, ko-
ordiniert, biindelt und initiiert
die LSE die vielfdltigen Aufga-
ben und Tétigkeiten der Lehr-
krafteprofessionalisierung in
den Kernbereichen Studium
und Lehre, Forschung und
Nachwuchsfoérderung, (bil-
dungsbezogenem) Transfer
und Internationalisierung. Im
Folgenden werden die Kernbe-
reiche kurz néaher dargestellt.

Organisation der Lehrkraftebildung

Im Bereich Studium und Leh-
re ist die LSE fiir die Organi-
sation, Koordination und Wei-
terentwicklung des Lehramts-
studiums unter Beriicksichti-
gung der lindergemeinsamen
und landesspezifischen bil-
dungspolitischen Vorgaben
flir Lehramtsstudiengédnge
verantwortlich.

Von der Beratung von Studi-
eninteressierten und Studie-
renden, uber die Sicherstel-

lung eines reibungslosen Ab-
laufs des Lehramtsstudiums
agiert die LSE ebenso in den
Bereichen des Priifungswe-
sens sowie der zentralen Ver-
gabe von Praktikumsplétzen
an Schulen. Weiterhin zahlen
die Qualitétssicherung in den
lehrkraftebildenden Studien-
gangen und deren Akkreditie-
rung ebenso zum Tatigkeits-
bereich der LSE wie die Wei-
terentwicklung von Lehramts-
studiengdngen. Hier zeichnet
sich die LSE zum Beispiel fiir
die Konzeption und Koordi-
nation von Mafinahmen zur
Implementierung neuer Quer-
schnittsthemen (wie beispiels-
weise Demokratiebildung,
Bildung fiir nachhaltige Ent-

Abbildung 2
Gremienstruktur
Quelle: eigene Darstellung LSE
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wicklung und Deutsch als
Zweit- und Fremdsprache) in
die Curricula der Lehramts-
studiengénge verantwortlich
und stellt im Sinne einer fun-
dierten Lehrkrafteprofessio-
nalisierung deren Zuganglich-
keit fiir alle Lehramtsstudie-
rende sicher. Hierzu werden
fortwahrend iiber Dritt- und
Sondermittel finanzierte
Strukturprojekte eingeworben
und durchgefiihrt, um da-
durch unter anderem den Be-
reich der Querschnittsthemen
zu verstérken.

Im Bereich Forschung und
Transfer initiiert und koordi-
niert die LSE interdisziplinare
Antragstellungen und bietet
den an der Lehrkréftebildung
beteiligten Akteur*innen die
hierfiir notwendigen unter-
stiitzenden Strukturen. Hier-
bei steht vor allem in Struk-
tur- und Lehrforschungspro-
jekten die Verzahnung der
Fachwissenschaften, der Fach-
didaktiken und der Bildungs-
wissenschaften im Fokus.

Daneben misst die LSE der
Nachwuchsférderung in der
Lehrkréftebildung eine hohe
Bedeutung zu. Aus Sicht der
LSE beginnt Nachwuchsforde-
rung bereits im Studium und
setzt sich insbesondere im
Ubergang vom Studium in
eine mogliche Promotions-
phase fort. Hierzu konzipiert
und stellt die LSE entspre-
chende Angebote zur Verfii-
gung (siehe Artikel Petrasch-
ka und Friege) und bemdiiht
sich fortwahrend um die Ein-
werbung lehrkréftebildungs-
spezifischer Nachwuchsfor-
derprogramme.

Die LSE engagiert sich im Be-
reich des bildungsbezogenen
Transfers und fokussiert hier
die Transferfelder Bildungs-
praxis, Science Outreach und
Wissenschaftskommunikati-
on, die gremiengestiitzte Bera-
tung der Bildungssteuerung
sowie den innerwissenschaft-
lichen Austausch. Der Trans-
fer in Schule und Gesellschaft

Organisation der Lehrkrdaftebildung

wird iiber zahlreiche, gut eta-
blierte Netzwerke vorange-
trieben. Mit der Einheit uni-
plus Lehrkréftefortbildung
werden die Lehrkrafte als
zentrale Multiplikator*innen
adressiert und mit Leibniz
School Connect ist eine Netz-
werkstelle geschaffen, in der
sich vielfaltigen Kooperatio-
nen und Veranstaltungen mit
den Partnerinstitutionen in
Bildung und Schule sowie den
inneruniversitaren Partner*in-
nen konzentrieren. Die Grup-
pe der Schiiler*innen und Ju-
gendlichen wird mit den An-
geboten von uniKIK Schulpro-
jekten fokussiert. Ausgehend
von den dort bestehenden
Transferangeboten sowie de-
nen der Exzellenzcluster und
Sonderforschungsbereichen
verfolgt die LSE im Bereich
des bildungsbezogenen Trans-
fers das Ziel, die vorhandenen
Aktivitaten sowie geplante
Vorhaben konzeptionell zu
biindeln, kriteriengeleitet zu
tiberarbeiten und zu einem
zukunftsweisenden Bildungs-
okosystem (siehe Artikel Bru-
ckermann und Schomaker)
zusammenzufithren und aus-
zubauen.

Im Bereich der Internationa-
lisierung unterstiitzt die LSE
gezielt Lehramtsstudierende
bei der Planung eines Aufent-
haltes an einer auslandischen
Universitat oder Partner-
hochschule, bei der Aufnah-
me eines Auslandsschulprak-
tikums und der Vertiefung
inter- und transkultureller
Kompetenzen fiir Schule und
Unterricht im Rahmen der
Angebote der Internationali-
sierung@home. Intensiviert
werden dazu Kooperationen
mit der Universidad de Gua-
najuato (Mexiko), der Purdue
University (USA) und der
Windesheim University of Ap-
plied Sciences (Niederlande)
durch gegenseitige Delegati-
onsbesuche sowie durch Kon-
solidierung verschiedener
Formate der Zusammenarbeit
in Forschung und Lehre, die
unter anderem durch DAAD-

Projekte wie Transformative
Horizons 2.0 (siehe Artikel
Kross) gefordert werden

Obgleich die Studierenden-
zahlen in den lehramtsbilden-
den Studiengédngen in den
vergangenen Jahren konstant
geblieben sind, bemiiht sich
die LSE stetig im Bereich des
lehramtsspezifischen Studie-
rendenmarketings und starkt
damit die LUH als bedeuten-
den Universitédtsstandort der
Lehrkréftebildung in Nieder-
sachsen.

Die vorangegangene Beschrei-
bung des Aufgabenspektrums
der LSE zeigt, dass Lehrkraf-
tebildung an der LUH eine
komplexe und diszipliniiber-
greifende Aufgabe darstellt,
die jedoch nicht statisch ist
und sich stets an gesell-
schafts- und bildungspoliti-
sche Transformationsprozesse
anpassen muss.

Um dieser Tatsache zu begeg-
nen, legt die LSE in Zusam-
menarbeit mit ihrem Rat auf
einer {ibergeordneten strategi-
schen Ebene das Selbstver-
standnis sowie die Schwer-
punkte der Lehrkréftebildung
an der LUH fest, die dann
auch Teil der gesamtuniversi-
taren Entwicklungsplanung
sind.

So sind derzeit drei entschei-
dende inhaltliche profilgeben-
de Schwerpunkte in For-
schung und Lehre der Lehr-
kraftebildung identifiziert
worden, die mittelfristig etab-
liert werden:

B wissenschaftsbasierte
Lehrkraftebildung

B Datengestiitztes Lernen
und KI

M Bildungsbezogener
Transfer

Diese drei Profilbereiche fo-
kussieren hierbei nicht nur
die sogenannte erste Phase
der Lehrkréftebildung, also
das Lehramtsstudium, son-
dern erstrecken sich im Sinne



eines ganzheitlichen und ver-
netzenden Ansatzes auch auf
die Fortbildung fiir Lehrkrafte
und péadagogisches Personal,
die Angebote fiir Schiiler*in-
nen und Jugendliche sowie
den Austausch und die Ver-
netzung innerhalb der Univer-
sitdt und mit aufSeruniversita-
ren Partner*innen auf Landes-
und Bundesebene.
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Nach einer Kurzdarstellung
von vier Projekten, die die
Aufgaben in den Kernberei-
chen der LSE differenzierter
darstellen, werden im Folgen-
den die drei profilgebenden
Schwerpunkte in Ubersichts-
artikeln ndher beschrieben
und deren konkrete Auspra-
gungen exemplarisch durch
die Darstellung von For-
schungs- und Lehr-Lern-
projekten hinterlegt.

Organisation der Lehrkrdaftebildung

Dr. Kathrin Otten
Jahrgang 1987, ist Geschafts-
flihrerin der Leibniz School of
Education. Kontakt: kathrin.
otten@Ise.uni-hannover.de
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Transformative Horizons 2.0 - Internationalisierung der

Abbildung

Zuordnung der MafSnahmen
(M1-M7) zu den Projektzielen
(1-3)

Quelle: Aus der Projektbeschreibung
03/2022, 5.10

Isabelle Kross,
Projektkoordination Transfor-
mative Horizons 2.0 an der
Leibniz School of Education,
Kontakt: isabelle.kross@lse.uni-
hannover.de

Dr. Kathrin Otten,
Geschéaftsfiihrerin der Leibniz
School of Education, Kontakt:
kathrin.otten@lse.uni-
hannover.de

Interkulturell ausgerichtete
Bildung an Schulen verlangt
nach einer entsprechend aus-
gerichteten universitdaren
Lehrkréftebildung, die den
Diversitatsbegriff in der , Leh-
rerbildung fiir eine Schule der
Vielfalt” im Sinne der Emp-
fehlungen der Kultusminister-
und der Hochschulrektoren-
konferenz von 2015 aufgreift
und den Studierenden durch
die Forderung der interkultu-
rellen Kompetenz zugénglich
macht.

Diesem Postulat folgend wer-
den an der Leibniz School of
Education zur Starkung des
Kernaufgabenbereiches Inter-
nationalisierung in der Lehr-
kraftebildung fortlaufend
strukturbildende Modellpro-
jekte im Rahmen der Forderli-
nie ,, Lehramt.International”
des Deutschen Akademischen
Austauschdienstes (DAAD)
beantragt und durchgefiihrt.
So kniipft das derzeitige Pro-
jekt Transformative Horizons
2.0 (Forderzeitraum 2023 bis
2024) hierbei stringent an das
Vorgangerprojekt Transforma-
tive Horizons (2019 bis 2022)
an und verfolgt die Ziele der
Etablierung des Netzwerkes
aus internationalen Partne-
runiversitdten und Partner-

schulen, der Konstituierung
von lehramtsspezifischen, ins-
titutionalisierten und nach-
haltigen Mobilitats- und Mog-
lichkeitsraumen fiir alle Lehr-
amtsstudierende der LUH
und der Verankerung der In-
ternationalisierung als Quer-
schnittsaufgabe der Lehr-
kréftebildung zum Aufbau
von interkultureller Hand-
lungsfahigkeit und Diversi-
tatssensibilitét.

Mithilfe eines Wirkungsge-
fliges aus unterschiedlichen
Mafinahmen werden die ge-
nannten Projektziele sukzes-
sive erreicht.

So wurden die bestehenden
Kooperationen mit der Univer-
sidad de Guanajuato in Mexi-
ko sowie mit der Purdue Uni-
versity in den USA konsoli-
diert. Zudem wurde eine neue
Kooperation mit der Windes-
heim University of Applied
Sciences in den Niederlanden
aufgebaut. Daneben wurden
zur Steigerung der Auslands-
mobilitat von Lehramtsstudie-
renden durch die LSE diverse
Stipendien fiir Auslandsauf-
enthalte an den genannten Ko-
operationsuniversitaten ausge-
lobt und vergeben.

Im Laufe des Projektes zeigte
sich, dass die Mafinahme der
Internationalisierung@Home
eine Schliisselfunktion im
Hinblick auf die Internationa-
lisierung als Querschnittsauf-
gabe der Lehrkréftebildung
tibernimmt, da sich Studieren-
de sowie Lehrende nieder-
schwellig in den Facetten der
Internationalisierung im Lehr-
amtsbereich bewegen und fiir
weiterfiihrende internationale
Aktionsraume sensibilisiert
werden. Die Angebote der In-
ternationalisierung@home
sind hierbei vielfdltig, verfol-
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gen jedoch stets den Aufbau
interkultureller Kompetenz
von zu Hause aus, bezie-
hungsweise an der heimi-
schen Universitat. Als Beispiel
ist hier die Durchfiihrung von
Sommerschulen zu nennen.
2023 richtete sich die Sommer-
schule speziell an das berufli-
che Lehramt; Studierenden
aus den Niederlanden waren
zu Besuch in Hannover. Im
Fokus der Summer School
2024 stand das Querschnitts-
thema Bildung fiir nachhalti-
ge Entwicklung im internatio-
nalen und interdisziplinaren
Kontext. Ziel war es einerseits,
tiber die Nachwuchswissen-
schaftler*innen den Aus-
tausch zwischen den Partne-
r*innen des internationalen
Hochschulnetzwerkes in die
Breite der Studienfacher zu
tragen, diese in die Koopera-
tion miteinzubinden und
mogliche Schwerpunkte fiir
gemeinsame Forschungsvor-
haben im Bereich der Lehr-
kraftebildung zu eruieren, um
auf diese Weise auch langfris-
tige Kooperationen anzule-
gen. Weitere Internationalisie-
rung@home-Angebote sind di-
gitale Lehrveranstaltungen in
asynchroner und synchroner
Form zu zentralen Themenfel-
dern der Mehrsprachigkeit,
Bildungsgerechtigkeit und Di-
versitat. In der Lehrveranstal-
tung ,Andere Linder, andere
Schulsysteme” wurden eng-
lisch- und deutschsprachige
Microlerneinheiten im Format
von CoffeecupLectures entwi-
ckelt, die frei zuganglich zur
Verfligung gestellt wurden.
Flankiert werden die beschrie-
benen Mafinahmen durch ein
umfassendes Informations-
und Beratungsangebot zur
Auslandmobilitat an der LSE,
welches sowohl das Aus-
landsstudium als auch die
Auslandspraktika umfasst.
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Zukunftswerkstatt — Zum transformativen Potenzial des Schultheaters

Wer heute eine Theaterauffiih-
rung besucht, wird mit ande-
ren Fragen konfrontiert als
noch vor wenigen Jahren. Ak-
tuelle Produktionen des pro-
fessionellen Theaters beschaf-
tigen sich zunehmend mit
okologischen Themen und
versuchen gesellschaftliche
Widerspriiche und Herausfor-
derungen szenisch zu veran-
schaulichen. Die kiinstlerisch-
wissenschaftliche Auseinan-
dersetzung mit Nachhaltig-
keitsdiskursen hat auch die
Disziplin der Theaterdidaktik
erreicht, die Moglichkeiten
und Formen der Theaterver-
mittlung aus kultur- und bil-
dungswissenschaftlicher Sicht
reflektiert. Dabei ist davon
auszugehen, dass Theater als
soziale Kunstform und als kri-
tische Praxis ein besonderes
Potenzial fiir transformatori-
sche Bildungsprozesse bietet.
Aus dieser Perspektive riickt
aktuell verstarkt das Span-
nungsverhaltnis von kiinstle-
rischer Autonomie und tiber-
geordneten politischen Forde-
rungen in den Blick. Inwiefern
kann auch das Schulfach The-
ater/Darstellendes Spiel in die-
sem Feld einen innovativen
Beitrag leisten? Welche Rei-
bungen und welche Chancen
entstehen?

Theaterpadagogik
und Globale Entwicklung

Die Leibniz School of Educa-
tion férdert die Erforschung
theaterpadagogischer Vermitt-
lungsformate im Projekt , The-
aterpadagogik in globaler und
nachhaltiger Perspektive”, um
entsprechende Ansétze im
,Lehramt Theater’ und weite-
ren Fachern zu starken. Im
Sommersemester 2024 konnten
vier universitare Theaterpro-
jekte beim Jugend- und Schul-
theaterfestival Common Ground

am Schauspiel Hannover reali-
siert werden. Neben Gruppen
aus der Region Hannover wa-
ren auch junge Theaterschaf-
fende aus Ghana, Malawi,

der Tiirkei und Tschechien

zu Gast. Im Sinne einer reflek-
tierten Handlungsfahigkeit
ermoglichte das Festival etwa
50 Lehramtsstudierenden, in

einem relativ geschiitzten Rah-

men wertvolle soziale und
kommunikative Erfahrungen

zu sammeln. Sie betreuten und

begleiteten Jugendliche wéh-
rend des Festivals, organisier-
ten Workshops und moderier-
ten Lectures, gestalteten mehr-
sprachige Feedbacksessions —
und sie prasentierten Ergeb-
nisse aus ihrer eigenen inklu-
siven bzw. transkulturellen
Theaterpraxis:

CITY WALKS - Theaterarbeit
im offentlichen Raum

Die Studierenden entwickel-
ten Performances, in denen sie
gemeinsam mit dem Publi-
kum die Umgebung rund um
das Theater am Ballhof erkun-
deten — und so offensichtliche,
verborgene und globale Ge-
schichten an 6ffentlichen Or-
ten entdeckten (mit dem
Schauspiel Hannover).

TRAUMSCHIFF - Inklusions-
orientierte Theaterarbeit

In diesem Projekt arbeiteten
Studierende aus dem Fach
Darstellendes Spiel, des Mas-
ter LG und MA Sonderpéda-
gogik und Menschen mit Be-
hinderung ohne Hochschul-
zugangsberechtigung zusam-
men (mit dem Institut fiir
Sonderpidagogik)

FEEDBACKSESSIONS -
Mehrsprachige Nachgesprichs-
formate

Studierende entwickelten par-
tizipative Rahmungen fiir
einen produktiven, mehrspra-

chigen Austausch iiber Thea-
terproduktionen auf dem in-
ternationalen Festival.

IMAGES OF US - Theaterarbeit
im postkolonialen Kontext

Im Rahmen eines ghanaisch-
deutschen Hochschulaus-
tauschs setzten sich Studie-
rende sich mit Selbst- und
Fremdbildern auseinander
(mit dem Department for The-
atre, University of Education
Winneba (Ghana) und der Bun-
desarbeitsgemeinschaft Spiel und
Theater e.V)

Mit Beendigung der Praxis-
phase gilt es nun den didak-
tischen Kern und die exem-
plarischen Arbeitsweisen der
jeweiligen Teilprojekte genau-
er zu beleuchten. In Zusam-
menarbeit mit dem Projekt
,Teaching Change” ist zu
priifen, inwiefern solche thea-
terpadagogischen Verfahren
auch auf andere Studiengange
und universitare Standorte
iibertragbar sind. Im nachsten

Schritt geht es darum, dass an-

gehende Theaterlehrer*innen
im Laufe ihres Studiums ent-
sprechende kiinstlerische For-
mate, Aufgaben- und Frage-
stellungen im schulischen
Kontext erproben.

Abbildung

Szene aus dem ghanaisch-
deutschen Kooperationsprojekt
~Images of us”

Quelle: Mehdi Amirahmdis

PD Dr. Ole Hruschka,
Deutsches Seminar, Kontakt:
ole.hruschka@germanistik.uni-
hannover.de
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Mit Lehramtshintergrund in der Bildungsforschung promovieren

Abbildung
Quelle: Adobe Stock

Dr. Gloria Petraschka,
Leibniz School of Education
Projektkoordination WiNaLehr-
amt!, Kontakt: gloria.petrasch-
ka@I|se.uni-hannover.de

Prof. Dr. Katharina Miiller,
Institut flir Erziehungswissen-
schaft, Kontakt: katharina.
mueller@iew.uni-hannover.de

Fiir die Bildungsforschung
birgt der sogenannte wissen-
schaftliche Nachwuchs aus
der Lehrkréftebildung grofies
Potenzial. Diese Gruppe agiert
direkt an der Schnittstelle
zwischen erziehungswissen-
schaftlicher, fachdidaktischer
und péadagogisch-psychologi-
scher Grundlagen- und An-
wendungsforschung und
kann neue wissenschaftliche
Befunde gezielt in das System
Schule einfiithren und die Um-
setzung dort auch moderieren
und befdrdern.

Das Lehramtsstudium macht
den Studierenden den Uber-
gang in die Wissenschaft je-
doch nicht leicht. Denn so
zielfiihrend die interdiszipli-
nére Anlage des Studiums
und die Differenzierung in
unterschiedliche Bezugsdiszi-
plinen im universitdaren Kon-
text sein mag, so problema-
tisch ist diese Studienstruktur
fur Lehramtsstudierende, die
sich in einer der Bezugsdis-
ziplinen mit einer Promotion
wissenschaftlich weiterquali-
fizieren mochten. Denn an-
ders als etwa Studierende,

die ein einzelnes Fach grund-

standig studieren, sind Lehr-
amtsstudierende in vielen und
keiner Disziplin richtig beihei-
matet. An der Schnittstelle
zur forschungsorientierten
Promotionsphase bedarf es
daher eines erweiterten theo-
retischen, methodologischen
und methodischen Orientie-
rungswissens.

Mit dem Ziel, Lehrkrafte und
Lehramtsstudierende fiir eine
Promotion in der Bildungsfor-
schung zu motivieren, hat die
Leibniz School of Education
der Leibniz Universitat Han-
nover mit den Universitdten
Dresden, Miinster und Tiibin-
gen zusammengeschlossen
und das Projekt WiNaLehramt!
— Wissenschaftlichen Nachwuchs
aus dem Lehramt begeistern ein-
geworben. Das Projekt setzt
vor der Promotion an, um den
Ubergang vom professionsori-
entierten Lehramtsstudium in
die forschungsorientierte Pro-
motionsphase zu erleichtern.
Dazu gibt es verschiedene
mafigeschneiderte Unterstiit-
zungsangebote fiir die Teil-
nehmenden des Projekts.

Grundlage bildet ein Kern-
curriculum, in dem ausgehend
von einem breiten Verstandnis
von Bildungsforschung der
Mehrwert unterschiedlicher
Paradigmen und Theorien be-
tont und ein systematisiertes
Uberblickswissen zur Verfii-
gung gestellt wird. In digita-
len Vertiefungs-Lectures kann
mit Expertinnen und Exper-
ten liber aktuelle Gebiete der
Bildungsforschung fokussiert
diskutiert werden. Grundlage
sind hier die aufgezeichneten
Fachgesprache der Vortrags-
reihe , Fachgesprache Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung”,
in denen ein pointierter
Hauptvortrag sowie kritisch-
konstruktive Beitrage von

critical friends das jeweilige
Thema von unterschiedlichen
Seiten beleuchten. Um das vo-
raussetzungsreiche Fachge-
sprach zu verstehen und mog-
lichst viel aus der Diskussion
mitzunehmen, bereiten sich
die Teilnehmenden in digita-
len Basis-Lectures darauf vor.
Ausgewdéhlte Basis-Lectures
und Inhalte des Kerncurricu-
Iums werden als Open Edu-
cational Resource (OER) auf-
bereitet. So erhalten auch
promotionsinteressierte Lehr-
amtsstudierende und Lehr-
kréafte anderer Universitdaten
die Moglichkeit, sich in der
Bildungsforschung zu orien-
tieren.

Zusétzlich wird ein Mento-
ringprogramm mit Netzwerk-
treffen in Hannover, Dresden,
Miinster und Tiibingen ange-
boten, in dessen Rahmen tiber
individuelle Themen gezielt
mit Bildungsforscherinnen
und -forschern rund um die
(geplante) Promotion gespro-
chen werden kann. Bei den
Netzwerktreffen lernen die
Teilnehmenden zudem die
verschiedenen Standorte der
Lehrkréftebildung mit ihren
Forschungsschwerpunkten
kennen und konnen sich mit
weiteren Promotionsinte-
ressierten beziehungsweise
Promovierenden austauschen
und vernetzen. Durch Gast-
vortrage und weitere Formate
wie zum Beispiel Posterwalks
erhalten sie die Gelegenheit,
in die wissenschaftliche Com-
munity hineinzuschnuppern.

Mehr Informationen auf der
Projekthomepage: https://
www.lse.uni-hannover.de/de/
Ise/projekte-lse/winalehramt


https://www.lse.uni-hannover.de/de/lse/projekte-lse/winalehramt
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Organisation der Lehrerkraftebildung

LernMINT - Datengestutzter Unterricht in den MINT-Fachern

Das interdisziplindre Gra-
duiertenkolleg LernMINT
(https://lernmint.org/) wird
vom Niedersachsischen Mi-
nisterium fiir Wissenschaft
und Forschung im Rahmen
des Niedersachsischen Promo-
tionsprogramms mit bis zu 15
Georg-Christoph-Lichtenberg-
Stipendien geférdert. Die Sti-
pendiat*innen kommen aus
den Fachdidaktiken Biologie,
Chemie, Informatik, Mathe-
matik und Physik sowie aus
verschiedenen Teilgebieten
der Informatik. Sie werden
betreut von zwolf Principal
Investigators (PIs), also ver-
antwortliche Wissenschaftle-
r*innen bestehend aus Profes-
sor*innen und Postdoktoran-
d*innen, der Leibniz Universi-
tat Hannover, der Hochschule
Hannover, der Hochschule
Ostfalia und der TIB, die in
interdisziplindren Betreuer-
teams mit je einem Hinter-
grund in Informatik und
Fachdidaktik zusammenar-
beiten. LernMINT ist Teil der
LUH-Forschungsinitiative
Digitale Bildung: Datenge-
stiitztes, digitales Lehren und
Lernen (siehe Kapitel 5).

Ziele

Das zentrale Ziel von Lern-
MINT ist die Erforschung der
Chancen, Begrenzungen und
Risiken des datengestiitzten
Lehrens und Lernens in den
MINT-Fachern. Schwerpunkt
ist die Entwicklung und fach-
didaktische Evaluierung von
datengestiitzten Methoden aus
der Kiinstlichen Intelligenz
(KI) wie dem maschinellen
Lernen und deren Implemen-
tierung in die MINT-Féacher
in Schule und Hochschule.

Ein weiteres Ziel von Lern-
MINT ist die Ausbildung von
hochqualifizierten Expert*in-

nen im interdisziplindren
Gebiet der Digitalen Bildung.
Es wird erwartet, dass die
Absolvent*innen des Gradu-
iertenkollegs zukiinftig so-
wohl in der Schule, als auch in
der universitaren Forschung
sowie in verschiedenen Berei-
chen der Wirtschaft arbeiten
und sie den Einsatz von Me-
thoden des datengestiitzten
Lehrens und Lernens in den
MINT-Fachern weiter voran-
treiben.

Struktur des Graduiertenkollegs

Die Stipendiat*innen sind je-
weils der Arbeitsgruppe eines
PIs zugeordnet. LernMINT
sieht zudem ein umfangrei-
ches wissenschaftliches Pro-
gramm vor, welches insbe-
sondere auch den intensiven
Austausch zwischen PIs und
Stipendiat*innen férdern soll.
Kernelement sind die in etwa
halbjahrlichem Abstand
durchgefiihrten Forschungs-
retreats tiber zwei bis drei
Tage, bei denen der Fortschritt
der Promotionsprojekte kri-
tisch diskutiert und Gastred-
ner zu speziellen Themen aus
Informatik und Fachdidaktik
eingeladen werden. Diese bie-
ten auch Anstole zur Arbeit
in themenzentrierten Projekt-
gruppen. Als Plattform fiir
den regelmafiigen Austausch
innerhalb des Programms fin-
det im zweiwoOchentlichen
Turnus ein Forschungssemi-
nar zu wechselnden Themen
statt.

Weitere Teile des Programms
sind Lecture Weeks zu den je-
weiligen Fachthemen der PIs
sowie Kurse der LUH-Gradu-
iertenakadmie zu komplemen-
taren, fachiibergreifenden
Kompetenzen wie etwa dem
wissenschaftlichen Schreiben
und Présentieren.

Ergebnisse

Im Rahmen von LernMINT
stellen die Nachwuchswissen-
schaftler*innen ihre Arbeiten
regelmaBig auf nationalen und
internationalen Konferenzen
vor. Zudem gab es bereits eine
Reihe von Veréffentlichungen
in wissenschaftlichen Zeit-
schriften. Besonders hervor-
zuheben sind die Teilnahme
an Summerschools und For-
schungsaufenthalte von drei
Stipendiat*innen in den USA,
Frankreich und UK. Insgesamt
drei Promotionen konnten be-
reits erfolgreich abgeschlossen
werden. Die Absolvent*innen
arbeiten danach in der Schule,
als Lecturer oder als Postdok-
torand*innen in der For-
schung.

Ausblick

LernMINT ist aktuell in der
,heiflen Endphase”: Einige
Doktorarbeiten stehen kurz
vor dem Abschluss, die Ta-
gungsteilnahmen sind auf
hohem Niveau und eine Reihe
von Publikationen werden
vorbereitet, sind schon einge-
reicht oder veroffentlicht. Die
erfolgreiche interdisziplindre
Zusammenarbeit hat bereits
zu weitergehenden For-
schungsvorhaben von Lern-
MINT-PIs unter dem Dach der
FI Digitale Bildung gefiihrt.

Abbildung

Reger Austausch bei der Poster-
session wihrend des sechsten
Forschungsretreats im September
2024 in Nienburg (Weser)

Quelle: Wolfgang Gritz

Prof. Dr. Gunnar Friege,
Sprecher von LernMINT, Institut
fiir Didaktik der Mathematik,
AG Physikdidaktik Kontakt:
friege@idmp.uni-hannover.de

Prof. Dr. Ralph Ewerth,
Sprecher von LernMINT, For-
schungszentrum L3S. Kontakt:
ewerth@I|3s.de

Wolfgang Gritz,
Forschungsgruppe Visual Ana-
lytics / TIB. Kontakt: wolfgang.
gritz@tib.eu
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Wissenschaftsbasierte Lehrkraftebildung

In Schule und Unterricht
professionell handeln zu
konnen, das ist das Ziel
der Lehrkriftebildung.
Dabei steht die erste
universitire Phase im
permanenten Spannungsfeld
zwischen Wissenschaftlichkeit
und berufspraktischen
Anspriichen.

Abbildung 1

Die Auflenansicht des L2D2,
Leibniz Lernlandschaft. Diver-
sitdt und Digitalitit.

Quelle: LSE

Studium im Spannungsfeld wissenschaftlicher und berufspraktischer Anspriiche
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Der Wissenschaftsanspruch
der Lehrkréftebildung ist heu-
te weitgehend unumstritten.
Das zeigt sich schon daran,
dass in Deutschland der Weg
zum Lehrkrafteberuf iiber ein
Studium fiihrt, das an einer
Universitat oder einer der Uni-
versitat gleichgestellten Pada-
gogischen Hochschule absol-
viert wird. Gleichzeitig unter-
streicht die Institutionalisie-
rung des Vorbereitungsdiens-
tes (die sogenannte zweite
Phase der Lehrkréftebildung)
und der Lehrkréftefortbildung
(die dritte Phase) — hierin ver-
gleichbar mit der medizini-
schen und juristischen Ausbil-
dung —, dass nicht schon das
Studium als solches beruflich
qualifizierend ist, sondern
dass es lediglich die wissen-

schaftliche Grundlage der
professionellen Handlungs-
kompetenz legt. Die Zwei- be-
ziehungsweise Dreiphasigkeit
der Ausbildung kann als Ent-
lastung des Studiums von rein
berufspraktischen Ansprii-
chen interpretiert werden und
rechtfertigt ein wissenschaft-
liches, von Erkenntnisinte-
ressen geleitetes Lehramts-
studium.

Wéhrend sich die Wissen-
schaftlichkeit der Lehrkrafte-
bildung aus der Perspektive
ihrer universitaren Institutio-
nalisierung konsequent ablei-
ten lasst, sieht sich das Lehr-
amtsstudium mit einer mehr
oder weniger expliziten be-
rufspraktischen Qualifizie-
rungserwartung konfrontiert.

Die professionelle Handlungs-
kompetenz soll im Studium
nicht nur grundgelegt wer-
den, sie soll schon qua Studi-
um erfolgen. Diese Erwar-
tung, die von Studierenden
mitunter recht offensiv arti-
kuliert und haufig mit der
Forderung nach einem Aus-
bau und einer starkeren Ge-
wichtung schulischer Praktika
flankiert wird, setzt die uni-
versitare Lehre in den Lehr-
amtsstudiengangen unter
einen bestdndigen Legitima-
tionsdruck. Sie kann sich
namlich nicht lediglich auf
ihre Wissenschaftlichkeit beru-
fen; sie muss dariiber hinaus
den spezifischen und konkre-
ten Qualifizierungsbeitrag die-
ser Wissenschaftlichkeit aus-
weisen.



Dieser Legitimationsdruck
schldgt sich in den Bezugsdis-
ziplinen des Lehramtsstudi-
ums je unterschiedlich nieder.
Das hdngt damit zusammen,
dass diese Bezugsdisziplinen
fiir unterschiedliche Wissens-
bereiche zustdandig sind, von
denen angenommen wird,
dass sie fiir die Profession

der Lehrkrafte und deren
Handlungspraxis von zentra-
ler Bedeutung sind. Das Fach-
wissen, das fachdidaktische
Wissen, das padagogisch-psy-
chologische Wissen, das Orga-
nisations- und das Beratungs-
wissen stellen quasi den Refe-
renzrahmen fiir die Wissen-
schaftlichkeit der Lehrkrafte
dar und sollen mit prakti-
schem Handlungswissen situ-
ationsspezifisch verschmol-
zen werden. Die Grundstruk-
tur des Lehramtsstudiums
folgt nun der Logik der Dif-
ferenzierung dieses Wissens.
Die fachwissenschaftlichen
und fachdidaktischen Studi-
enanteile fokussieren vor al-
lem auf die unterrichtlichen
Aufgaben der didaktischen
Transformation (Fachdidaktik)
fachwissenschaftlichen Wis-
sens (Fachwissenschaft). Die
bildungswissenschaftlichen
Studienanteile (Erziehungs-
wissenschaft, Psychologie,
Soziologie) leiten sich dariiber
hinaus aus den sozialisatori-
schen und erzieherischen Auf-
gaben in Unterricht und Schu-
le ab. In schulischen Praktika
sollen diese verschiedenen
Wissensbereiche mit prakti-
schem Wissen und Erfahrun-
gen aufeinander bezogen
werden.

Die Frage der Wissenschaft-
lichkeit und ihrer berufsqua-
lifizierenden Bedeutung ge-
staltet sich entlang dieser
Unterscheidungen in den
Bezugsdisziplinen nun sehr
unterschiedlich. Werfen wir
zundchst einen kurzen Blick
auf die Fachwissenschaften, das
heifst auf diejenigen Diszipli-
nen, denen ein Schulfach
(oder in der beruflichen Bil-
dung eine berufliche Fach-
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richtung) entspricht. Sie sind
als wissenschaftliche Diszip-
lin unabhéngig von ihrem
Beitrag zur Lehrkréftebildung
universitar etabliert und
gleichzeitig in vielen Lehr-
amtsstudiengangen fiir um-
fangreiche Studienanteile ver-
antwortlich. Unbestritten ist,
dass das fachwissenschaftli-
che Wissen eine unverzicht-
bare Grundlage fiir den schu-
lischen Fachunterricht dar-
stellt.

Das Verhiltnis zwischen fach-
wissenschaftlichem Lehr-
amtsstudium und seiner be-
rufspraktischen Bedeutung ist
allerdings nicht so problem-
los, wie es scheinen mag. Die
Sollbruchstelle besteht in der
Frage der berufspraktischen
Notwendigkeit des Umfangs
und der Inhalte dieser Studi-
enanteile. Je konsequenter die
fachwissenschaftliche Lehre
in den Lehramtsstudiengan-
gen der Eigenlogik der wis-
senschaftlichen Disziplin folgt
und die Orientierung am
schulischen Lehrplan unbe-
riicksichtigt bleibt, desto mehr
werden die professionsspezi-
fischen Belange der Lehramts-
studierenden marginalisiert.

Diese Situation ist, sofern im
Fachstudium nicht professi-
onsorientierte Briicken ge-
schlagen werden, haufig
Quelle eines typischen Unbe-
hagens, das im Kontext des
Lehramtsstudiums anzutref-
fen ist. Die Studierenden kla-
gen dann {iber eine als tiber-
bordend empfundene Wissen-
schaftlichkeit, die sich nicht
an dem unterrichtlich zu ver-
mittelndem Wissen orientiert.
Komplementar dazu duflern
die Lehrenden ein empfunde-
nes Desinteresse der Lehr-
amtsstudierenden an der
Fachwissenschaft.

Die Spannung zwischen Wis-
senschaftlichkeit und Praxis-
bezug gestaltet sich in den
Studienanteilen, die den Fach-
didaktiken und Bildungswis-
senschaften (Erziehungswis-
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senschaft, Psychologie, Sozio-
logie) zugehoren und die jene,
fur die didaktischen, sozia-
lisatorischen und erzieheri-
schen Aufgaben der Professi-
on notigen Wissensbereiche
vermitteln sollen, vollig an-
ders. Denn mit diesen Studi-
enanteilen ist seitens der Stu-
dierenden nicht primér die
Erwartung der Aneignung
fachlichen Wissens, sondern
dezidiert auch die der Anbah-
nung beziehungsweise Aneig-
nung professioneller Hand-
lungskompetenz verbunden.

Die fachdidaktischen und bil-
dungswissenschaftlichen Stu-
dienanteile sind eng miteinan-
der verwoben. Augenschein-
lich wird dies bei der Frage
des Lehrens und Lernens im Un-
terricht. Dafiir benotigen Lehr-
krafte Wissen etwa beziiglich
der Stufung und Anordnung
des Stoffes, den unterrichtli-
chen Methoden und Verfah-
ren der Leistungsmessung.
Dies erfolgt gegentiber Kin-
dern und Jugendlichen aus
mitunter sehr heterogenen so-
zialen und wirtschaftlichen
Milieus. Und schliefllich sind
die unterrichtlichen Aufgaben
verbunden mit biografisch
folgenreichen Selektionsent-
scheidungen. All diese Aspek-
te sind fiir das Berufshandeln
von Lehrkréften von grundle-
gender Bedeutung. Es handelt
sich dabei um wesentliche
Dimensionen ihres Berufs-
alltags. Die Struktur des uni-
versitdren Lehramtsstudiums
tragt dem Rechnung, indem
es diese Aspekte in der Lehre
systematisch berticksichtigt
und multidisziplinar aus-

bringt.

Das Problem, auf das wir im
Zusammenhang von wissen-
schaftlichen und berufsprakti-
schen Anspriichen der Lehre
hier aufmerksam machen wol-
len, ldsst sich besonders gut
am Beispiel der Erziehungs-
wissenschaft vor Augen fiih-
ren. Denn die Aufgabe der
Lehrkréftebildung stellt eine
wichtige Saule ihrer Disziplin-
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geschichte und ihres diszip-
lindren Selbstverstandnisses
dar. Weil in den Anfangen der
Erziehungswissenschaft die
Bearbeitung padagogisch
praktischer Fragen im Vorder-
grund stand, hat sie sich als
Disziplin lange schwergetan,
ein wissenschaftliches Selbst-
verstandnis zu gewinnen.
Denn dieses Selbstverstandnis
setzt voraus, sich als forschende
Disziplin zu verstehen, der es
wesentlich um die Erkenntnis
padagogischer Sachverhalte

Profilbereiche und Projekte

eine normative Padagogik’,
hat sich nicht erfiillt. Sie kann
auf duflerst relevante Problem-
diagnosen hinweisen — promi-
nent etwa die empirisch sehr
gut gesicherten Befunde zum
Zusammenhang von sozialer
Herkunft und Schulerfolg —,
die Befunde selbst aber liefern
in aller Regel nicht die prakti-
sche Losung des Problems
und bediirfen des Transfers.

Zwar ist mit der erziehungs-
wissenschaftlichen Lehre im

Abbildung 2
Der neue Horsaal im neuen
Gebiiude des Campus Lehrkriifte-

bildung.
Quelle: LSE

geht, die empirische Methoden
entwickelt und die ihre Theo-
riebildung auf methodisch ge-
wonnene Forschungsbefunde
stiitzt.

Nun hat sich die disziplinare
Entwicklung der Erziehungs-
wissenschaft als wissen-
schaftlich forschender Dis-
ziplin nicht zuletzt vor dem
Hintergrund der empirischen
Wende weitgehend vollzogen.
Zu dem Preis allerdings, dass
sich dadurch die ehemals kon-
stitutiven berufspraktischen
Anspriiche nicht mehr ohne
weiteres einldsen lassen. Denn
das Rationalitdtsversprechen
der Erziehungswissenschaft,
die die padagogische Praxis
nun besser anleiten konne als

Lehramt die Hoffnung ver-
bunden, die Erkenntnisse mo-
gen im Sinne einer evidenzin-
formierten Praxis handlungs-
leitend werden, sie fiihrt aber
fiir die Studierenden nicht un-
mittelbar zu einem Zugewinn
an handlungspraktischer Ge-
wissheit, sondern bisweilen
sogar eher zu deren Verlust.
Aus Forschungsperspektive
stellt dieser Zusammenhang
zwischen empirisch gewon-
nener Erkenntnis und péda-
gogischer ,Sprachlosigkeit’

in gewisser Weise eine Selbst-
verstandlichkeit dar. Die wis-
senschaftlich gewonnenen
Erkenntnisse selbst fithren ja
zu dieser Desillusionierung.
Gleichwohl fallt es mit Blick
auf die Lehre mitunter

schwer, auf die Aussicht einer
aus ihren Erkenntnissen ge-
wonnenen unmittelbaren Pro-
blemldsung im Sinne einer
praktischen Verbesserung zu
verzichten und die mit der
Nutzung von Evidenz ver-
bundene Transferproblematik
anzuerkennen.

Wenn aber schon fiir die Wis-
senschaft die von ihr selbst
hervorgebrachte Einsicht in
die praktische Ohnmacht ih-
rer Erkenntnisse anstrengend

ist, um wie viel anstrengender
ist dann eine erziehungswis-
senschaftliche Lehre fiir die
Studierenden, die nichts ande-
res erwarten, als dass das Stu-
dium ihnen zur Bewiéltigung
padagogisch praktischer Fra-
gen verhilft? Die Studierenden
haben mit einer regelméafiigen
Erwartungsenttauschung zu
kampfen. Bestenfalls finden
sie die wissenschaftlichen Er-
kenntnisse zu Kindheit und
Jugend, zu sozialer Ungleich-
heit, zur Kompetenz von
Schiiler*innen oder zur unter-
richtlichen Interaktion inte-
ressant und bemerkenswert.
Schlimmstenfalls konnen sie
der Wissenschaftlichkeit
nichts abgewinnen und re-
agieren auf diese Lehre mit



Frustration: , Das alles hilft
mir kein bisschen”. Die Leh-
renden haben die Wahl: Hal-
ten sie den wissenschaftlichen
Anspruch aufrecht, neigen sie
dazu, vergleichbar den Fach-
wissenschaftler*innen, den
Studierenden Desinteresse
und Uneinsichtigkeit vorzu-
werfen. Sie konnen ihre Lehre
aber auch frustrationsvermei-
dend vom Wissenschaftsan-
spruch suspendieren. Damit
nehmen sie aber die Entzwei-
ung erziehungswissenschaft-
licher Forschung und padago-
gischer Lehre in Kauf. Die
Herausforderung besteht also
auch hier darin, in der lehr-
amtsspezifischen Lehre den
Beitrag zu verdeutlichen, den
die erziehungswissenschaftli-
che Erkenntnis zur Professio-
nalisierung leistet.

phorms
education
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Die institutionalisierte Struk-
tur der Wissenschaftlichkeit
des Lehramtsstudiums, dar-
auf wollten wir hinweisen,
wirft also aus der Binnenpers-
pektive Probleme auf, die
nicht verschwiegen und un-
terdriickt werden sollten. Die
Lehrenden sollten sich des
frustrierenden Potenzials der
Wissenschaftlichkeit bewusst
sein. Sie sollten die Frustrati-
on nicht scheuen. Aber sie
sollten auch die Erwartungen
der Studierenden an ein pro-
fessionsorientiertes Studium
anerkennen; nicht im Sinne
der Anbiederung der Lehre an
diese Erwartungen, sondern
im Sinne des Ernstnehmens
des reklamierten Qualifizie-
rungsbeitrags und der Ver-
mittlung der wissenschaftli-
chen Anspriiche mit diesen
Erwartungen.

GESTALTE BILDUNG NEU -

WERDE LEHRKRAFT BEI UNS

@ Hamburg, Berlin, Frankfurt, Heilbronn, Miinchen
@ Bilinguales (deutsch-englisch) Konzept
@ Kleine Klassen mit Team-Teaching-Modell

@ Verbeamtung moglich*

*abh&ngig vom Bundesland
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Prof. Dr. Katharina Miiller,
Institut flir Erziehungswissen-
schaft, Arbeitsbereich Schulpa-
dagogik mit dem Schwerpunkt
Lehr- und Lernforschung, Direk-
torin flir Studium und Lehre an
der Leibniz School of Education,
Kontakt: katharina.mueller@
iew.uni-hannover.de

Prof. Dr. Andreas Wernet,
Institut flir Erziehungswissen-
schaft, Arbeitsbereich Schulpa-
dagogik mit dem Schwerpunkt
Schul- und Professionsfor-
schung, Kontakt: andreas.
wernet@iew.uni-hannover.de
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Dialogisches Lesen mit mehrsprachigen Kindern - passend fiir jedes Kind!

Abbildung

Projektskizze des ADIL-Projekts
zum Dialogischen Lesen (DL)
mit mehrsprachigen Kindern
Quelle: Rebecca Stein / Institut fiir
Sonderpddagogik

Rebecca Stein, M. A.,
Institut fiir Sonderpddagogik
der LUH, Kontakt: rebecca.
stein@ifs.uni-hannover.de

Sprache ist fiir Kinder weit
mehr als nur ein Mittel zur
Verstandigung. Sie hilft ihnen
dabei, ihre Umwelt zu verste-
hen, Beziehungen aufzubauen
und Gefiihle auszudriicken.
Uber Sprache erschliefien Kin-
der sich die Welt. Dabei spie-
len Bilderbiicher eine zentrale
Rolle: Das dialogische Lesen,
bei dem Kinder und Erwach-
sene gemeinsam Biicher lesen,
betrachten und dariiber ins
Gesprach kommen, gilt als
typische spracherwerbsforder-
liche Interaktion. Das vom
BMBF geforderte Projekt ,, Ad-
aptives dialogisches Lesen an
unterschiedlichen Lernorten.
Unterstiitzung des Grammati-
kerwerbs mehrsprachiger Kin-
der durch unterschiedliche
sprachlich strukturierte Kin-
derbiicher” (ADIL) untersucht,
wie das dialogische Lesen pas-
send gestaltet werden kann,
um den Grammatikerwerb
mehrsprachiger Kinder nach-
haltig zu unterstiitzen.

Adaptives dialogisches Lesen:
Was ist das?

Beim dialogischen Lesen
wechseln sich Phasen des Vor-
lesens mit Gesprachen {iber
das Buch und seine Inhalte ab.
Die Kinder werden aktiv ein-
bezogen, indem ihre Fragen,
Erzdhlungen und Impulse auf-
gegriffen werden. Dieses For-

mat wird sowohl in Kita,
Schule und Hort als auch in
der Familie praktiziert. Ent-
scheidend ist dabei, dass das
dialogische Lesen adaptiv ge-
staltet — also an die individuel-
len Voraussetzungen und Im-
pulse/ Reaktionen des Kindes
in der Situation angepasst
wird. Kind, Erwachsene(r)
und Buch gestalten dabei ge-
meinsam die Lesesituation auf
sprachlicher, kognitiver und
emotionaler Ebene. Dabei spie-
len auch die Herkunftsspra-
chen und -kontexte der Kinder
eine entscheidende Rolle.

Von der Qualifizierung
in die Praxis

Besonderheit von ADIL ist der
frithe Praxistransfer. Bereits
in ihrer Ausbildung erhalten
Sonderpadagogik-Studierende
der LUH eine fiinftdgige Schu-
lung zum adaptiven, sprach-
lich, kognitiv und emotional
anregendem sowie abge-
stimmtem, dialogischen Le-
sen. Anschliefiend gestalten
sie an einem Lernort ihrer
Wahl mit mehrsprachigen
Kindern (4 Jahre bis Ende 2.
Klasse) in zehn dyadischen In-
teraktionen dialogische Lesesi-
tuationen. Begleitend finden
videobasierte Supervisionen
mit dem Projektteam statt.

Mit Blick auf die Forschung
kombiniert das ADIL-Projekt

quantitative und qualitative
Methoden. Zunachst wurden
in Videos vorhergegangener
Projekte Gelingensbedingun-
gen fiir adaptives dialogisches
Lesen identifiziert. Auf dieser
Basis wurde das oben genann-
te Qualifizierungskonzept ent-
wickelt, an dem bisher drei
Gruppen Sonderpéadagogik-
Studierender teilgenommen
haben; die vierte Gruppe ist
kiirzlich gestartet. Das Quali-
fizierungskonzept hat sowohl
theoretische als auch prakti-
sche Anteile, welche sich zeit-
lich iiberlappen, um eine in-
tensivere Verankerung der In-
halte zu gewéhrleisten. Dabei
beschéftigen sich die Studie-
renden unter anderem mit
sprachlich-kognitiv anregen-
den Strategien beim dialogi-
schen Lesen, der multimoda-
len Abstimmung zwischen
Erwachsenem und Kind, den
Merkmalen und Anreizen von
Bilderbiichern und deren Ein-
satz in der Interaktion mit dem
Kind sowie dem eigenen Vor-
leserepertoire.

Zur Uberpriifung der Wirk-
samkeit und Weiterentwick-
lungsmoglichkeiten des Quali-
fizierungskonzepts findet eine
Evaluation statt: Untersucht
werden sowohl die Verdande-
rungen der Kompetenzen der
Studierenden im adaptiven di-
alogischen Lesen als auch die
grammatischen Fahigkeiten
der geforderten mehrsprachi-
gen Kinder im Vergleich zu ei-
ner mehrsprachigen Kontroll-
gruppe ohne Forderung. Ziel
ist es, mit dem ADIL-Projekt
dazu beizutragen, das dialogi-
sche Lesen zur Unterstiitzung
des Grammatikerwerbs (zum
Beispiel iiber eine Online-
Plattform mit Diagnostik-/ For-
dermaterialien) langfristig in
Bildungseinrichtungen ebenso
wie in Familien zu starken.
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Schiileraustausch im Zeichen latenter Distinktions- und Prestigeinteressen

Im Folgenden mochten wir ein
laufendes, von der DFG gefor-
dertes Forschungsprojekt vor-
stellen, das den Leser*innen
einerseits einen typischen For-
schungszugriff qualitativer
erziehungswissenschaftlicher
Methoden vor Augen fiihrt
und das andererseits die Frage
des Stellenwerts der auf die-
sem Wege gewonnenen Be-
funde fiir den erziehungswis-
senschaftlichen Beitrag zur
Lehrer*innenbildung auf-
wirft.

Die Initialidee zu diesem
Projekt besteht darin, die
beliebte und allseits gelobte
Praxis des Schiileraustauschs
empirisch in den Blick zu neh-
men. Was motiviert Schiile-
r*innen dazu, ihren Lebens-
alltag durch einen ein oder
zwei Schulhalbjahre dauern-
den Auslandsaufenthalt zu
unterbrechen?

Von Anfang an sind wir der
einseitigen Thematisierung
des Schiileraustauschs als ei-
ner das jugendliche Ich berei-
chernden Bildungserfahrung
mit Skepsis begegnet. Sind da-
riiber hinaus nicht auch Dis-
tinktions- und Prestigeinteressen
im Spiel? Steht die Entschei-
dung zu einem Schiileraus-
tausch nicht auch im Zeichen
der subjektiven Bemithungen
um jene feinen Unterschiede
(Bourdieu), die der Matrix so-
zialer Ungleichheit, die ja im-
mer auch eine Matrix der Bil-
dungsungleichheit ist, ihre all-
tagliche Realitét verleihen?

Diese Fragestellung legt es
nahe, nicht nur die Perspekti-
ve der Jugendlichen zu be-
riicksichtigen, sondern auch
die Rolle der Eltern zu be-
leuchten. Denn wir gehen da-
von aus, dass einerseits die
normativen Haltungen der

Eltern ein wichtiger Bezugs-
horizont fiir die Entscheidun-
gen der Jugendlichen sind
und dass andererseits diese
Entscheidung ein ,Statement’
gerade gegeniiber den Eltern
darstellt.

Zum Forschungsdesign

Wir fiithren offen-narrative In-
terviews durch. Das heifst, dass
die Interviews sich so weit wie
moglich einem alltagsweltli-
chen, lebendigen Gesprach
anndhern. Die Interviews er-
folgen als Familien- und Ein-
zelinterviews, jeweils vor,
wahrend und nach dem Aus-
landsaufenthalt. Die Auswer-
tung erfolgt mittels der objek-
tiv-hermeneutischen Sequenz-
analyse. Diese Analyse zielt auf
die latenten Motive; das heifst
auf diejenigen Motive, die jen-
seits der expliziten Begriin-
dungsfiguren gleichsam im
Hintergrund wirksam sind.

Befunde

Entlang der bisher durchge-
flihrten Analysen lasst sich
ein relativ klares Bild zeich-
nen. Wahrend auf der mani-
festen Ebene der explizit arti-
kulierten Motive durchgangig
das Interesse an einer adoles-
zenten Erweiterung des Erfah-
rungshorizonts und insofern
ein Bildungsinteresse mobili-
siert wird, artikulieren sich
die Distinktions- und Prestige-
motive, die mit dem Auslands-
aufenthalt verbunden sind,
ausgesprochen indirekt und
geradezu versteckt. In auffalli-
ger Weise zeugen unsere In-
terviews von der Wirksamkeit
eines verschamten Prestiges.
Die Stilisierung des Bildungs-
motivs geht mit einer Stilisie-
rung der Zwanglosigkeit ein-
her. Sowohl die Eltern als auch
die Jugendlichen unterstrei-

chen, dass es sich um eine
Jfreie’, intrinsische’ Entschei-
dung handelt. Die Eltern legen
groflen Wert darauf zu beto-
nen, dass sie keinen Erwar-
tungsdruck ausgeiibt haben.

Lehrer*innenbildung

Die hier skizzierten Befunde
helfen nicht bei der Planung
und Durchfiihrung von Un-
terricht. Sie helfen aber bei der
Bewaltigung der pidagogischen
Aufgaben des Berufs.

Dazu gehort ein Bewusstsein
der Selektionsbedeutsamkeit
schulischer Bildung ebenso
wie die Kenntnis des latenten
Distinktions- und Prestige-
drucks, der auf den Schiile-
r*innen lastet; nicht, um die-
sen im Duktus einer wohl-
feilen Ungleichheitskritik zu
verteufeln, sondern um zu
einem anerkennenden und an-
gemessenen Umgang mit den
Schiiler*innen beizutragen.

Weitere Informationen unter
https://www.iew.uni-
hannover.de/de/wernet/
forschungsprojekte#c134330

Abbildung

Das Projektteam (von links nach
rechts): Christian Stichweh, Celi-
ne Wittmer, Charlyn Oesterhaus,
Andreas Wernet, Kai Schade
Quelle: Wernet

Prof. Dr. Andreas Wernet,
Institut fiir Erziehungswissen-
schaft, Arbeitsbereich Schulpa-
dagogik mit dem Schwerpunkt
Schul- und Professionsfor-
schung, Kontakt: andreas.
wernet@iew.uni-hannover.de
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Bildungsungleichheiten verstehen und tiberwinden

Abbildung
Quelle: picture alliance /
dpa / Uli Deck

Prof. Dr. Lysann Zander,
Institut fiir Erziehungswissen-
schaft, Kontakt: lysann.
zander@iew.uni-hannover.de

Am Arbeitsbereich Empiri-
sche Bildungsforschung unter-
suchen wir Bildungsung]leich-
heiten, die mit ethnischer Zu-
gehorigkeit, Sprachhinter-
grund, Geschlechterrollen
oder dem sozio6konomischen
Status von Schiiler*innen und
Studierenden zusammenhan-
gen. Mithilfe experimenteller
Studien erforschen wir, wie
Stereotype, Vorurteile und
Unsicherheiten beztiglich so-
zialer Zugehorigkeit Bildungs-
ungleichheiten in Schulen und
Hochschulen beeinflussen.
Unser Ziel ist es, Ursachen
und Mechanismen dieser Un-
gleichheiten zu identifizieren,
um wirksame Interventionen
zu entwickeln und Lehrkrafte
dabei zu unterstiitzen, Bil-
dungsbarrieren abzubauen.
Langfristig mochten wir unse-
re Forschungsergebnisse in
praktische Strategien umset-
zen und in die Lehrkrafteaus-
bildung integrieren.

Ein Beispiel fiir unsere For-
schungsarbeit ist ein inzwi-
schen abgeschlossenes DFG-
Verbundprojekt mit den Uni-
versitdten Dortmund (Prof.
Dr. Nele McElvany) und der
Freien Universitat Berlin (Prof.
Dr. Bettina Hannover), in dem
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wir Stereotype Threat (Stereo-
typenbedrohung) bei Schiile-
r*innen mit tiirkischem Mig-
rationshintergrund untersucht
haben. Stereotype Threat be-
zeichnet die Angst oder den
Stress, der auftritt, wenn
Schiiler*innen befiirchten,
aufgrund negativer Stereoty-
pe iiber ihre Herkunftsgruppe
schlechter bewertet oder be-
handelt zu werden. Diese
Angst kann ihre Leistung
beeintrachtigen, da sie unbe-
wusst versuchen, den negati-
ven Erwartungen entgegen-
zuwirken, was zu zusatzli-
chem Druck und verminder-
ten Leistungen fiihrt.

Eine Teilstudie untersuchte
die Wirkung einer ,Yes, you
can!“-Bedingung, bei der
Lehrkrafte den Schiiler*innen
vermitteln, dass sie Heraus-
forderungen meistern kénnen.
Basierend auf den Arbeiten
von Claude Steele vermuteten
wir, dass Ermutigung beson-
ders hilfreich ist, wenn Lehr-
kréfte herausfordernde Auf-
gaben stellen und die Steiger-
barkeit von Kompetenzen be-
tonen. Eine Video-Studie mit
Schiiler*innen der 9. und 10.
Klassen zeigte, dass Ermuti-
gung durch Lehrkréfte so-
wohl mit als auch ohne Migra-
tionshintergrund die Lern-
leistung positiv beeinflussen
kann, insbesondere wenn Be-
nachteiligungen benannt und
ermutigend angesprochen
werden. Es zeigte sich jedoch,
dass Schiiler*innen mit tiirki-
schem Migrationshintergrund
bei Ermutigung durch eine
deutschstammige Lehrkraft
groflere Lernzuwéchse erziel-
ten als bei einer tiirkischstam-
migen Lehrkraftwihrend sie
in einer neutralen Kontrollbe-
dingung mehr Fortschritte mit
einer Lehrkraft tiirkischer
Herkunft machten. Dieser un-

erwartete Befund sollte mit
Vorsicht interpretiert, zu-
néchst repliziert und genauer
untersucht werden. Insgesamt
bestétigen die Ergebnisse,
dass Ermutigung Lernbarrie-
ren abbauen kann, ohne ne-
gative Auswirkungen auf
Schiiler*innen ohne Migrati-
onshintergrund zu haben.

Ein weiterer Schwerpunkt
unserer Arbeit liegt auf der
Unterstiitzung gefliichteter
Kinder und Jugendlicher. Von
2016 bis 2018 haben wir mit
Unterstiitzung der Robert
Bosch Stiftung eine Interven-
tion (, WIRwerden”) entwickelt
und evaluiert, die gefliichtete
und in Deutschland aufge-
wachsene Jugendliche in Tan-
dems und kleinen Gruppen
tiber neun Wochen zusam-
menbrachte. Begleitet von Coa-
ches tauschten sie sich zu The-
men wie Zugehorigkeit, Wer-
ten und Zukunftsvorstellun-
gen aus. Die wissenschaftliche
Begleitung zeigte, dass nicht
nur neu zugewanderte, son-
dern auch in Deutschland auf-
gewachsene Kinder von der
Teilnahme am WIRwerden-
Programm profitierten. Beide
Gruppen berichteten von ge-
steigertem Selbstvertrauen,
verbesserten fachlichen Kom-
petenzen und mehr erlebter
Unterstiitzung durch Peers im
Vergleich zur Kontrollgruppe.
Mit einer Férderung der Bahl-
sen Stiftung wird das WIR-
werden-Projekt ab Herbst 2024
bis 2027 in niedersachsischen
Schulen fortgesetzt.

Diese Projekte verdeutlichen,
wie empirische Forschung
dazu beitragen kann, Ansétze
zu entwickeln, die konkrete
Bildungspraktiken untersttit-
zen und langfristig zur Verrin-
gerung von Bildungsungleich-
heiten beisteuern konnen.
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Religionsbezogene Bildung in Niedersichsischen Schulen (ReBiNiS)

Kontextualisierungen

Im Blick auf die Zukunft reli-
gioser Bildung und angesichts
zunehmender religios-welt-
anschaulicher Pluralitat zeigt
sich seit einigen Jahren ein in-
tensives Ringen um angemes-
sene schulische Organisati-
onsformen. Ziel der ReBiNiS-
Studie war es, unter Bertick-
sichtigung vergleichbarer
Untersuchungen in anderen
Bundeslandern die Vielfalt
religionsbezogener Bildung
quantifizierend abzubilden
und Logiken zu identifizieren,
die in der Ausgestaltung un-
terrichtlicher Praxis zur Gel-
tung kommen.

Das in Verzahnung fachdi-
daktischer, schulpddagogi-
scher und bildungspolitischer
Perspektiven formulierte
Leitinteresse zielte darauf,
wie und warum Lehrkrifte
der religionsbezogenen Fa-
cher auf Veranderungen der
Unterrichtswirklichkeit re-
agieren beziehungsweise zu-
kiinftig reagieren mochten. In
den Blick genommen wurden
vor allem Organisationsfor-
men und Kooperationen mit
den jeweils anderen Fachern
religionsbezogener Bildung
sowie didaktisch-methodi-
sche Optionen.

Die Bezeichnung ,religions-
bezogene Bildung” umfasst
dabei sowohl die im Bundes-
land vorfindlichen Religions-
unterrichte (evangelisch, ka-
tholisch, konfessionell-koope-
rativ und islamisch sowie ver-
einzelt alevitisch, jiidisch und
(christlich-)orthodox) und den
Werte-und-Normen-Unter-
richt (siehe: https://bildungs-
portal-niedersachsen.de/allge-
meinbildung/unterrichtsfae-
cher, wo von ,Religions- und
Ethikfachern” die Rede ist) als

auch Angebote zu Religion im
Schulleben.

ReBiNiS wurde im Rahmen
des PRO*Niedersachsen-Pro-
gramms vom MWK gefordert
und im Zeitraum 2020 bis 2022
in Kooperation mit dem Got-
tinger Lehrstuhl fiir Evange-
lische Theologie/Religionspa-
dagogik durchgefiihrt.

Beratend tatig waren Fach-
didaktikerinnen und -didak-
tiker der in der Studie adres-
sierten Facher aus Osnabriick
(Islamische Theologie), Hil-
desheim (Katholische Theolo-
gie) und Gottingen (Philoso-
phiedidaktik/Werte und Nor-
men). Die Ergebnisse wurden
abschlieflend zum einen von
dieser Personengruppe, zum
zweiten von Forschenden
religionsbezogener Bildung
aus anderen Bundesldandern
und zum dritten von fiir die
jeweilige Schulform einschla-
gigen Religionspadagoginnen
und -padagogen kommentiert.

Konkretisierungen

Im Mixed-Methods-Ansatz
richtete sich die quantitative
online-Fragebogenerhebung
an alle 2726 6ffentlichen Schu-
len im Land und ergab einen
Riicklauf von 982 vollstandig
ausgefiillten Fragebogen aus
samtlichen Schulformen.

Erfasst wurden Form, Organi-
sation und Ziele des religions-
bezogenen Unterrichts; Hand-
lungsformate und Vernetzung
mit aulerschulischen religio-
sen und weltanschaulichen
Lernorten; Kompetenzen und
Profil der Lehrkrafte sowie
deren Einstellungen zu Posi-
tion und Konfessionalitat im
religionsbezogenen Unter-
richt; Wahrnehmungen reli-
gios-weltanschaulicher Orien-

Schulform Gymnasium, Berufsbildende Schule, Gesamtschule und
Grundschule: Zukunftsvorstellung Beibehaltung der konfessionellen
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60% 56%
1499
50% %
40%
33% 34% 339
30%
30%
23%|
21% 20%
20% 18%  18%
12% 12% o 10%
9%
10% 8%
) 5% 5%
3% 2%
0% | . -
unterstiitze ich gar unterstiitze ich eher weder noch unterstiitze ich eher unterstiitze ich sehr
nicht nicht
uGymnasium  ® Berufsbildende Schule  ® Gesamtschule ™ Grundschule
Anmerkung Gy n=240; Ber lende Schule n=97; Gesamtschule n=106; Grundschule n=320

tierung auf Seiten der Lernen-
den und der Lehrkrifte sowie
Vorstellungen von zukiinfti-
gen Unterrichtsformen und
-konzeptionen. Die qualitative
Teilstudie untersuchte in 15
leitfadengestiitzten Einzelin-
terviews die religios-weltan-
schauliche Heterogenitat von
Lerngruppen als spezifisches
Merkmal unterrichtlicher
Praxis.

Insgesamt zeigt sich, welche
Konstellationen niederséachsi-

sche (Religions-)Lehrkréfte als

herausfordernd wahrnehmen
und mit welchen organisatori-
schen und didaktischen Mit-
teln sie diesen begegnen. Ein
entscheidendes Differenz-
kriterium bildet hierbei die
Schulform beziehungsweise
Schulstufe. So sind Grund-
schule, (nicht-gymnasiale)
Sekundarschule, Gymnasium
und Berufsbildende Schule
als Handlungsraume deutlich
unterscheidbar (vgl. Abb.),
wahrend Konfession, Ge-
schlecht und Alter der Lehr-
krafte weniger bedeutsame
Einflussfaktoren fiir das pro-
fessionelle Handlungsreper-
toire und Préferenzverhalten
darstellen.

Abbildung
Zukunftsvorstellung
Beibehaltung der
konfessionellen Trennung
Quelle: Fuchs, M.; Hohensee, E.;
Schréder, B.; Stephan, J. (2023).
Religionsbezogene Bildung in
Niederscichsischen Schulen (ReBiNiS).
Eine reprdsentative empirische
Untersuchung. Stuttgart:
Kohlhammer, 212.

Prof. Dr. disc. pol.

Monika E. Fuchs,
Institut fiir Theologie, Kontakt:
monika.fuchs@theo.uni-
hannover.de
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Abbildung
Bereiche der Demokratiebildung
Quelle: Bastian Vajen / Dirk Lange

Prof. Dr. Dirk Lange,
Direktor des Instituts fir Di-
daktik der Demokratie an der
Leibniz Universitat Hannover,
Kontakt: lange@idd.uni-
hannover.de

Bastian Vajen,
Institut fiir Politikwissenschaft
und Institut fiir Didaktik der
Demokratie an der Leibniz Uni-
versitat Hannover, Kontakt:
b.vajen@idd.uni-hannover.de

Die Schule ist ein entscheiden-
der Sozialisationsfaktor und
Bildungsort, wenn es um das
Lernen von, fiir und in der
Demokratie geht. Umgekehrt
kann die Schule jedoch auch
die demokratie-forderlichen
Aspekte und Bereiche des
Lernens begrenzen oder gar
in demokratischer Hinsicht
unwirksam werden lassen,

da sie als Institution nicht von
sich aus ein demokratischer
Erfahrungsraum ist. Sie muss
durch die in ihr professionell
tatigen und engagierten Men-
schen demokratisch profiliert
werden.

Diese Profilierung hat in den
vergangenen Jahrzehnten un-
ter Begriffen wie ,,Demokra-
tiebildung” oder , Education
for Democratic Citizenship”
zunehmend Aufmerksamkeit
in der offentlichen Debatte
gefunden.

In Niedersachsen ist in diesem
Kontext seit dem Herbst 2021
ein Erlass zur ,Starkung der
Demokratiebildung an 6ffent-
lichen allgemeinbildenden
und berufsbildenden Schulen
sowie Schulen in freier Trager-
schaft” in Kraft getreten, mit
dem das Kultusministerium
alle Schulen zur individuellen
Ausformulierung von Lo-
sungsstrategien, Projekten
und Initiativen der Férderung

demokratischer Lernqualitat
und institutioneller Entwick-
lung anregen mochte. So sol-
len Schiilerinnen und Schiiler
dabei unterstiitzt werden, die
Rolle miindiger Biirgerinnen
und Biirger auf Basis der ge-
genwartigen Kompetenzdis-
kurse einnehmen zu konnen.
Weiterhin sollen Schiilerinnen
und Schiilern im Unterricht
und Schulalltag systematisch
demokratisches Handeln und
Selbstwirksamkeitserfahrun-
gen ermoglicht werden. De-
mokratische Schulentwick-
lung wird dabei als Aufgabe
der gesamten Schulgemein-
schaft verstanden.

Im Kontext dieser Mafsgaben
zur Demokratiebildung an
niedersachsischen Schulen
fehlt es jedoch aktuell an ver-
lasslichen Daten dazu, ob
und wie ein solcher Rund-
erlass zur Veranderung der
Bildungspraxis beitrdgt. Vor
diesem Hintergrund wird ak-
tuell am Institut fiir Didaktik
der Demokratie eine Studie
durchgefiihrt, in deren Rah-
men Lehrkréfte aller Facher
an allgemein- und berufsbil-
denden Schulen in Nieder-
sachsen zur Umsetzung von
Strategien und der Anwen-
dung padagogischer Lehr-
und Lernformen der Demo-
kratiebildung befragt werden.

Hierbei stehen insbesondere
die Orientierungen der Leh-
renden zur Demokratiebil-
dung an Schulen sowie Unter-
richtsthemen und -methoden,
Inhalte ihrer Ausbildung,
Aspekte eines demokratischen
Schulkontexts und die Wir-
kung des Erlasses in den je-
weiligen Schulen im Vorder-
grund. Hierzu wurde im Som-
mer 2023 eine erste quantita-
tive Datenerhebung (n: 2129)
durchgefiihrt, eine zweite Er-

hebung ist fiir den Sommer
2025 geplant. Hierdurch soll
einerseits auf Basis moglichst
reprasentativer Daten eine Be-
schreibung des Ist-Zustands
der Demokratiebildung in
Niedersachen ermdglicht und
Zusammenhéange zwischen
den Uberzeugungen von
Lehrkraften, der von ihnen
wahrgenommenen Relevanz
und Kenntnis des Runderlas-
ses sowie unterschiedlichen
Ausbildungsbiografien der
Lehrenden und den von ihnen
bevorzugten Unterrichtsme-
thoden untersucht werden.

Ergénzend dazu sollen —
beginnend im Winter 2025 —
Interviews mit Lehrkraften in
Leitungs- oder Koordinie-
rungsfunktionen an ausge-
wahlten Schulen durchge-
flihrt und inhaltsanalytisch
ausgewertet werden. Diese
dienen der vertiefenden Be-
leuchtung der Implementie-
rung des Runderlasses aus der
Perspektive von Lehrkréften
sowie ihrer Uberzeugungen
zum Stellenwert der Demo-
kratiebildung und ihrer Um-
setzung in Schule und Unter-
richt. Hinsichtlich der Umset-
zung von Demokratiebildung
an Schulen sind zudem Fall-
studien mit ausgewahlten
Schulen geplant, bei denen in
einem Mixed-Methods-Ver-
fahren der Stellenwert der De-
mokratiebildung, die konkrete
Umsetzung vor Ort und die
Perspektiven von Lehrkréften
ausfiihrlicher betrachtet wer-
den sollen.

Die zweite Datenerhebung
und der qualitative For-
schungsteil werden im
Rahmen des Programms
,Pro*Niedersachsen” durch
das Niedersachsische Minis-
terium fiir Wissenschaft und
Kultur gefordert.
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Zur Beziehungsqualitat von Lehrenden und Schiiler*innen

Soziale Fahigkeiten gewinnen
fiir angehende Lehrkréfte im-
mer mehr an Bedeutung. Eine
aktuelle Studie zeigt auf, wie
essenziell die Betrachtung
verschiedener Perspektiven
fiir schulische Prozesse ist
und welche soziokulturellen
Faktoren die Lehrer-Schiiler
Beziehungsqualitat in multi-
kulturellen Klassenzimmern
begiinstigen konnen.

In modernen Gesellschaften
werden nicht nur fachdidak-
tische Fertigkeiten von Lehr-
kraften erwartet, sondern
auch immer starker soziale
Fahigkeiten. So spiegeln
Schulleistungen immer auch
Aspekte der Beziehungsqua-
litat zwischen Lehrkraften
und ihren Schiiler*innen wi-
der. Um die Beziehung zwi-
schen Lehrkraften und ihren
Schiilerinnen und Schiilern
aber moglichst entwickl-
ungsforderlich zu gestalten,
brauchte es Forschung, die die
Komplexitét des Themas auf-
zeigte.

Eine kiirzlich im International
Journal of Intercultural Rela-
tions erschienene Studie vom
Institut fiir Psychologie wid-
mete sich jetzt diesem Thema.
Im Rahmen des Projektes
,Lehrenden-Eltern-Interakti-
on: Mit schulischer Teilhabe
zum ERfolg von Jugendlichen
mit und ohne Migrationshin-
tergrund” (LEITER) wurde
unter anderem untersucht,
wie Schiiler*innen und ihre
Klassenleitungen die Bezie-
hungsqualitdt wahrnehmen.
Untersucht wurde auch, ob es
Auswirkungen hat, wenn
Schiiler*innen einer Minoritat
oder der Majoritat angehoren.

An der Studie nahmen Schii-
ler*innen der 6. bis 10. Klasse
sowie ihre Klassenlehrer*in-

nen aus sieben Integrierten
Gesamtschulen in und um
Hannover teil.

Unsere Ergebnisse zeigten,
dass Schiiler*innen der Mino-
ritdtsgruppe einen etwas ho-
heren Bedarf an instrumentel-
ler Unterstiitzung und mehr
Konflikte mit ihrer Klassen-
leitung berichteten als ihre
Mitschiiler*innen der Majori-
tatsgruppe. Zudem wurde die
Beziehungsqualitat zu einzel-
nen Schiiler*innen von Lehr-
kraften positiver wahrgenom-
men als von den Schiiler*in-
nen selbst.

Weiterfithrende Analysen
zeigten die Ursachen fiir diese
Diskrepanz: Ein positiv wahr-
genommenes Schulklima
(zum Beispiel wahrgenomme-
ne Chancengleichheit) hing
mit der Wahrnehmung der
Schiiler*innen zusammen,
wahrend bei Lehrkraften die
positiven Emotionen im Un-
terricht eine zentrale Rolle
spielten. Fiir die Lehrkrafte
und Schulleitung ist dieses
Wissen hilfreich, bestatigt es
doch die Annahme, dass In-
vestitionen ins Schulklima
und in die Unterrichtsbedin-
gungen helfen konnen, Lern-
leistungen zu verbessern.

Auflerdem war die wahrge-
nommene Diskriminierung
ein entscheidender Faktor fiir
eine geringere Beziehungs-
qualitat in der Minoritéats-
gruppe — Schiiler*innen- und
Lehrkréfte berichteten in die-
sem Fall von vermehrten Kon-
flikten. Dieses Ergebnis er-
klart einen haufig gefundenen
Zusammenhang zwischen
Diskriminierungserfahrungen
und Schulleistungen: Dem-
nach kann Diskriminierung
die Beziehung zu den Lehr-
kraften unterminieren, was
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dann wiederum die Lern-
leistung beeintréachtigt. Die
Studie zeigt somit, dass sozio-
kulturelle Einfliisse und Di-
versitdtsthemen in Forschung
und Lehrerbildung unbedingt
Berticksichtigung finden miis-
sen. Im Jahr 2020 gehorten
etwa 40 Prozent der Kinder
und Jugendlichen in Deutsch-
land einer Minoritatsgruppe
an — mit steigender Tendenz.

Die Ausbildung von Lehr-
kraften muss diesen jungen
Menschen gute Bildungschan-
cen auf allen Ebenen bieten,
damit sie ihr Potenzial entfal-
ten konnen. Die Studie ist
nachzulesen in:

Paizan, M. A., Benbow, A. E,,
& Titzmann, P. F. (2024). Rela-
tionship quality in student-
teacher-dyads: Comparing
student and teacher determi-
nants in multicultural class-
rooms. International Journal
of Intercultural Relations, 101,
102006:

https://doi.org/10.1016/
j ijintrel.2024.102006

Abbildung

Quelle: Kenny Eliason / unsplash

Prof. Dr. Peter F. Titzmann,
Institut flir Psychologie an
der LUH. Kontakt: titzmann@
psychologie.uni-hannover.de

Dr. Madalina Paizan,
ehemals Institut flir Psychologie
an der LUH, jetzt Universitat
Mannheim. Kontakt: madalina.
paizan@uni-mannheim.de


https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2024.102006
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Kernpraktiken des Unterrichts - Teaching Core Practices an der LUH

* PEDAGOGIES
« Video Analysis

* Transcript Analysis
« Reflection Writing

« PEDAGOGIES
* Co-Teaching
+ Live Coaching

« Observing with Immediate Debriefing

Abbildung

Cycle for collectively learning to
engage in an authentic and ambi-
tious instructional activity
Quelle: McDonald et al. (2013, S. 382)

Prof. Dr. Katharina Miiller,
Institut flir Erziehungswissen-
schaft, Kontakt: katharina.
mueller@iew.uni-hannover.de

* PEDAGOGIES
* Modeling

* Watching Videos Exemplars
* Examining Written Cases

* PEDAGOGIES
« Collaborative Planning
* Microteaching

* Rehearsal

Mit dem Ansatz der Teaching
Core Practices werden an der
LUH Handlungsweisen von
Lehrkraften beforscht, die
erwiesenermafSen den Lern-
erfolg der Schiilerinnen und
Schiiler begiinstigen. Bereits
im Lehramtsstudium sollen
Lerngelegenheiten zu ausge-
wéhlten Kernpraktiken zur
Verfiigung gestellt werden.

Professionelle Handlungs-
kompetenz von Lehrkriften

Der mangelnde Professions- und
Praxisbezug im Lehramtsstudi-
um und die fehlende Ausrich-
tung der Lerngelegenheiten
am spéteren beruflichen Han-
deln ist Gegenstand anhalten-
der Diskussionen. Dass sich
eine am professionellen Han-
deln orientierte Lehrkraftebil-
dung nicht nur auf die Ver-
mittlung professionsspezifi-
scher Wissensbestdnde kapri-
zieren darf, sondern auch
situationsspezifische Fahig-
keiten anbahnen muss, darauf
verweisen auch aktuelle Be-
funde aus der kompetenzori-
entierten Professionalisie-
rungsforschung,.

Damit die Anbahnung dieser
situationsspezifischen Fahig-
keiten bereits zu einem frithen
Zeitpunkt in der berufsbiogra-
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phischen Entwicklung erfol-
gen kann, wird den Praxis-
phasen eine prominente Rolle
zugesprochen. Dabei lasst
aber die empirische Befundla-
ge zur Wirkung verlangerter
Praktika an einer per se kom-
petenzforderlichen Wirkung
Zweifel aufkommen. Vielmehr
scheint die fehlende inhaltliche
Kohdrenz zwischen den Be-
zugswissenschaften (Bil-
dungswissenschaften, Fach-
didaktiken, Fachwissenschaf-
ten) und der Schulpraxis so-
wie die fehlende Kumulativitit
und interinstitutionelle Kohirenz
zwischen den drei Phasen der
Lehrkréftebildung das eigent-
liche Problem darzustellen.

Kernpraktiken des
Unterrichtens - ein
evidenzorientierter Ansatz

Als vielversprechend, weil auf
konzeptuelle und strukturelle
Kohérenz abzielend, gilt der
aus der US-amerikanischen
Bewegung der Practice-Based
Teacher Education stammende
Ansatz der Core Practices.
Unter diesen Kernpraktiken des
Unterrichtens werden erlern-
bare und adaptierbare Hand-
lungsweisen von Lehrkréften
verstanden, die haufig im Un-
terricht vorkommen, fiir den
Fortschritt der Lernenden be-
deutsam sind und auf profes-
sionsspezifischen padagogi-
schen, psychologischen, fach-
didaktischen Wissensfacetten
basieren und damit wissen-
schaftlich riickgebunden sind.
In Abkehr etablierter Modelle
der (kompetenzorientierten)
Lehrkréftebildung, bei denen
sich Lehrende haufig auf die
Vermittlung von Wissensbe-
standen beschranken und die
Verbindung dieses Wissens
mit der Praxis den Lernenden
tiberlassen wird, setzt der An-
satz der Kernpraktiken an

komplexen Handlungen der
Lehrkréfte an und stellt orien-
tierende Vernetzungsstruktu-
ren von Wissen und prakti-
schen Komponenten bereit.

,Teaching Labs fiir die
Analyse und Forderung von
Core Teaching Practices'

Im Rahmen des durch die
Agenda zukunft.nieder-
sachsen geforderten Wissen-
schaftsraumes ,Teaching Labs
fiir die Analyse und Forde-
rung von Core Teaching Prac-
tices” wird am Institut fiir Er-
ziehungswissenschaft im Ar-
beitsbereich Schulpadagogik
mit dem Schwerpunkt Lehr-
und Lernforschung gemein-
sam mit Prof. Dr. Christof We-
cker (Universitat Hildesheim),
Prof. Dr. Julia Gerick und Prof.
Dr. Svenja Vieluf (Technische
Universitat Braunschweig) zu
den Kernpraktiken geforscht.
Der Wissenschaftsraum soll
die Voraussetzungen dafiir
schaffen, angehende Lehr-
krafte aller Schulformen be-
reits im Studium systematisch
Lerngelegenheiten fiir diese
Kernpraktiken zur Verfligung
zu stellen. Zugleich soll unter-
sucht werden, wie angehende
Lehrkréfte bei der Aneignung
dieser Kernpraktiken optimal
unterstiitzt werden kénnen.
In enger Vernetzung mit den
beiden Partneruniversitaten
werden dariiber hinaus ange-
hende Forscherinnen und For-
scher fiir dieses Themenfeld
qualifiziert.

Weitere Informationen unter:
https://www.mwk.niedersach-
sen.de/startseite/aktuelles/
presseinformationen/wissen-
schaftsraume-fur-niedersach-
sen-231649.html


https://www.mwk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/wissenschaftsraume-fur-niedersachsen231649.html

FutureEducation

Profilbereiche und Projekte

+Low-Emission-Schools in Norddeutschland (LESSCO,)"

LESSCO; ist ein Verbund-
projekt, das von 2021 bis 2025
im Rahmen der Nationalen
Klimaschutzinitiative (NKI)
durch das Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Klima-
schutz (BMWK) gefdrdert
wird. Es kniipft an Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE) an und setzt diese pro-
jektbasiert an weiterfithren-
den Schulen unter Einbin-
dung von Lehramtsstudie-
renden um.

Ziel ist dabei, zunachst Sys-
temwissen im Kontext von
Nachhaltigkeit aufzubauen,
um anschlieflend tiber Ziel-
wissen zur Einsparung von
Treibhausgasemissionen in
nachhaltiges (Alltags-)Han-
deln als Transformationswis-
sen zu kommen. Damit wird
zudem zur ganzheitlichen
Transformation von Schulen
im Sinne eines Whole Institu-
tion Approach beigetragen.
Die LESSCO,-Projektwochen
werden mit Schiiler*innen der
Jahrgange 9 bis 11 in Nieder-
sachsen und Schleswig-Hol-
stein durchgefiihrt. Angeleitet
werden die Lernenden von
Lehramtsstudierenden unter-
schiedlicher Facher, die sich
im Rahmen eines dafiir kon-
zipierten Blended Learning
auf die Projektwochen vor-
bereiten.

Die Projektwochen

Die LESSCO,-Projektwochen
haben zum Ziel, der aktuellen
Klimakrise entgegenzuwir-
ken, indem an den teilneh-
menden Schulen gezielt Treib-
hausgase wie Kohlenstoffdi-
oxid (CO,) oder Methan (CH,)
eingespart werden. Dazu ana-
lysieren die Schiiler*innen zu-
néchst, inwiefern ihre Schule
in den Aktionsfeldern Ener-
gie, Erndhrung, Mobilitdt und

Ressourcenschutz zum Treib-
hauseffekt und/oder Klima-
schutz beitréagt.

Daraus werden Potenziale fiir
die (weitere) Einsparung von
CO,-Emissionen und anderer
Treibhausgase, die in CO,-
Aquivalenten angegeben wer-
den, abgeleitet. Ziel der Pro-
jektwochen ist, auf Basis der
identifizierten Probleme und
Einsparpotenziale Losungs-
ansatze in Form innovativer
Projektideen zu entwickeln.
In den Entwicklungsprozess
werden neben der Schulge-
meinschaft auch aufserschu-
lische Akteur*innen (zum Bei-
spiel kommunale Entschei-
dungstrager*innen) einbezo-
gen. Diese wirken im Rahmen
einer Diskussion der Projekt-
ideen mit und sind zugleich
unter anderem das Zielpubli-
kum der Abschlussveranstal-
tung der Projektwoche.

In letzterer prasentieren die
Schiiler*innen ihre finalen
Projektideen sowie einen
Kurzfilm, der die Projektwo-
che dokumentiert, der breiten
Schuldffentlichkeit sowie
schulexternen Zuhorenden.
Dies bietet die Moglichkeit, im
Sinne einer Multiplikations-
wirkung in der Schule ein Be-
wusstsein fiir die identifizier-
ten Probleme und Potenziale
anzustofSen. Zudem konnen
die Schiiler*innen dadurch
ihre Schulgemeinschaft sowie
die auflerschulischen Akteu-
r*innen fiir eine Beteiligung
an der Umsetzung der Projek-
tideen zu gewinnen.

Das Blended Learning

Das Blended Learning berei-
tet die Studierenden vor allem
didaktisch-methodisch auf die
Begleitung der Projektwoche
vor. In den Einfiihrungssit-

Netzwerke:
Kommune, NGOs,
Unternehmen u.a.;
regionale Bildungs-
landschaften;
Partnerschaften

Leitbild:
Schulverfassung,
Schulprofil,
Schulselbstbild
partizipativ (weiter-)

Beschaffung:
Einkauf (Papier, IT,
Mébel etc.), Mobilitat,
Infrastruktur (Wasser,
Energie, Abfall), Ernah-,

rung (Kantine, Bildung entwickeln
Kiosk) etc. fur nachhaltige
| Entwicklung

Transformation
unserer
Lebenswelt

Demokra-
tische Praxis leben!
Teilhabe fordern, z.B.
Nachhaltigkeitsbeauf-
tragte der Klassen,
Schulversamm-
lung etc.

Leitung:
Einbindung von
Verwaltungs- und
Lehrkraften, Fort- und
Weiterbildungen
anbieten etc.

Lernprozesse:
Lehrpléne bzw. (Kern-
und Schulinterne)
Curricula, Lernumge-
bungen gestalten:
Projekte etc.

zungen werden die Inhalte
und Struktur der Projektwo-
che ebenso wie BNE als theo-
retische Rahmung themati-
siert. Zudem werden Metho-
den, die in der Projektwoche
zur Anwendung kommen,
reflektiert und erste unterstiit-
zende Materialien erarbeitet.

Eigenstandig zu bearbeitende
Online-Module, die konkreter
auf die oben genannten Akti-
onsfelder sowie eine Metho-
densammlung eingehen, er-
gdnzen die Sitzungen. Die
Studierenden bereiten sich an-
schlieflend auf Basis eines vor-
gegebenen Ablaufplans selbst-
standig auf ihre jeweilige Pro-
jektwoche, die sie in der Regel
zu zweit betreuen, vor. Die Be-
treuung einer Projektwoche
bietet die Chance, wertvolle
Praxiserfahrungen zu sam-
meln. Diese werden abschlie-
Bend in einem Reflexions-
gesprach ausgetauscht.

Das Lehrangebot lauft im
Rahmen des Projekts noch bis
Sommersemester 2025 und
soll dariiber hinaus noch fort-
gesetzt werden.
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Abbildung

Bereiche des Whole Institution
Approach an Schulen

Quelle: C. Meyer

Prof. Dr. Christiane Meyer,
Institut fir Didaktik der Natur-
wissenschaften (IDN), Kontakt:
meyer@idn.uni-hannover.de

Merle Biermann, M.Ed.,
Institut fir Didaktik der Natur-
wissenschaften (IDN), Kontakt:
biermann@idn.uni-hannover.de



Datengestutztes Lehren und Lernen

Spétestens seit der Veréffent-
lichung von ChatGPT im Jahr
2022 ist nicht nur der breiten
Offentlichkeit deutlich
geworden, welch groBen
Einfluss Verfahren kiinstlicher
Intelligenz (KI) auf das Lehren
und Lernen an Schulen und
Universitdaten haben kénnen.
Einen sprichwortlich ,guten
Riecher” bewiesen im Jahr 2018
bereits Kolleg*innen der Fach-
didaktiken und der Informatik,
der Erziehungswissenschaften
und der Psychologie, als sie die
«Forschungsinitiative Digitale
Bildung - Datengestiitztes
Lehren und Lernen” (FI Digitale
Bildung) griindeten. Ihnen ge-
lingt es seitdem, in zahlreichen
Projekten Forschungsfragen
zu bearbeiten, die fiir alle be-
teiligten Disziplinen interessant
und relevant sind - Einblicke in
ein sich rasant entwickelndes
interdisziplindres Forschungs-
feld zwischen Potenzialen und
Herausforderungen.
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Perspektiven der Forschungsinitiative Digitale Bildung
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Digitalisierung,
Digitalitdt und KIl

Begriffe wie , Digitalisierung”
der Bildung oder gar ,digitale
Transformation des Lehrens
und Lernens” gehoren langst
zum alltdglichen Sprachge-
brauch zahlreicher Lehrender.
Gemeint sind damit meist Pro-
zesse, in denen digitale Medi-
en oder Lernmethoden analo-
ge ersetzen, erweitern oder
neu definieren. Begriffe wie
,Digitalitédt”, gar , Post-Digi-
talitat” nehmen dagegen die
Perspektive von Zustdnden
ein, in denen digitale und tra-
ditionelle Lehr-Lern-Metho-
den integriert sind und sich
erganzen.

Auch in solchen post-digita-
len Settings findet Lernen mit
der haufig bemiihten mensch-
lichen Trias aus , Kopf, Herz
und Hand” sowie in sozialen
Interaktionen zwischen Men-
schen statt. Dabei erzeugen
Lernende analogen als auch
in digitalen Medien zahlrei-
che Artefakte des Lernens: Sie
sprechen, schreiben, zeich-
nen, generieren Code oder kli-
cken sich durch digitale Lern-
umgebungen. Als Daten er-
lauben sie — auch Menschen,
nicht nur dem Computer -
Riickschliisse auf Denkpro-
zesse, wie zum Beispiel der
Entwicklung von Vorstellun-
gen, oder auf emotionale und
verhaltensbezogene Zustande,
wie Formen der Motivation
oder Phasen hoherer oder
niedriger Selbstregulation.
Sie bilden aber auch Moglich-

keiten, Schnittstellen zu
schaffen, an denen Computer
mittels KI-basierter Verfahren
mit Lernenden interagieren
und das Lernen unterstiitzen.
Im Gegensatz zu Menschen
bietet sich die Moglichkeit,
KI-basierte Verfahren so zu
trainieren, dass eine ungleich
grolere Menge an Artefakten
schnell und vor allem skalier-
bar verarbeitet werden kon-
nen.

Welche Potenziale konnen
aber ausgehend von diesen
abstrakten Betrachtungen ad-
ressiert werden? Worauf ba-
sieren die Potenziale derarti-
ger Verfahren genau? Und
welche neuen Herausforde-
rungen entstehen durch der-
artige Verfahren?

Potenziale adressieren:
Lernen individualisieren

Zentrale Strategien, auf die
vielfach beschriebene Hetero-
genitdt im Bildungssystem zu
reagieren, lassen sich darin
zusammenfassen, Lernenden
Angebote zu machen, die auf
ihre jeweiligen individuellen
Lernstinde Bezug nehmen
und sie in Zonen ihrer proxi-
malen Entwicklung zu for-
dern. Wahrend Lehrkréfte
oder Dozierende derartige
Individualisierungen in klei-
neren Gruppengrofien um-
setzen konnen, macht es fiir
Computer kaum einen Unter-
schied, ob Daten von drei, 30,
300 oder gar 3.000 Lernenden
analysiert werden.
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So bieten sich Moglichkeiten,
Daten tiber Lernstande detail-
liert zu erfassen, Lernverlaufe
auf Basis dieser Daten zu mo-
dellieren und Mafsnahmen
zur Unterstiitzung des Ler-
nens teils automatisiert abzu-
leiten. Neben der Férderung
einzelner Lernender kann
auch das kollaborative Lernen
gezielt unterstiitzt werden;
beispielsweise indem Lern-
gruppen mit balanaciert hete-
rogenen und homogenen
Lernstdanden gebildet werden.

Dartiber hinaus eroffnet sich
die Moglichkeit, Vorhersagen
uber Lernverlaufe zu treffen
und Unterstiitzungsmafnah-
men einzuleiten, bevor Lern-
probleme iiberhaupt auftre-
ten. Intelligente tutorielle
Systeme (ITS) konnen so in
Echtzeit Riickmeldungen und
Unterstiitzung anbieten, sei
es durch Anregung der Auf-
merksamkeit, Lenkung des
Vorgehens oder das Anbieten
komplexer Riickmeldungen
bei Aufgaben. Lernende kon-
nen dartiiber informiert wer-
den, wie viele andere Lernen-
de mit vergleichbarem Lern-
verhalten abgeschnitten
haben. Sequenzierungen von
Lernaufgaben, basierend auf
dem individuellen Lernfort-
schritt, sind ebenfalls reali-
sierbar.

Schliefslich bietet sich das Po-
tenzial, die Praxis des Lehrens
und Lernens durch die Bereit-
stellung individueller oder
gruppenspezifischer Analy-
sen von Lernendendaten zu



verbessern, etwa durch soge-
nannte Dashboards fiir Leh-
rende oder Lernende transpa-
rent zu machen.

Generative Sprachmodelle
(GSM) konnen hier wiederum
genutzt werden, um Lernen-
dendaten zu analysieren,
Feedback zu geben oder Da-
tenanalysen aus anderen Ver-
fahren in eine den Lernenden
zugangliche Sprache zu klei-
den. In Forschungsprojekten

konnen GSM an spezifische
Aufgaben angepasst werden.
Meist werden dabei die Para-
meter in Ursprungsmodellen
(,foundation models”) weiter
adaptiert und weiterentwi-
ckelt, was Ressourcen spart
und die Bearbeitungsgiite in
der Regel verbessert.

Herausforderungen: Opazitit,
Fehler und okologischer Impact

Neben diesen Potenzialen
sind Forschungen stets vor
dem Hintergrund der einher-
gehenden Herausforderung
oder nicht intendierten Effekte
zu sehen. So sind die Intrans-
parenz zahlreicher Verfahren
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aus dem Feld der KI (zum Bei-
spiel neuronale Netze als Teil
des Deep Learnings) gut do-
kumentiert, wo selbst For-
schende oft nicht verstehen,
warum ein Modell eine be-
stimmte Klassifikation oder
Pradiktion vornimmt. Trotz
erklarbarer ML-Modelle bleibt
der Fokus auf Vorhersagen
problematisch, da diese oft
nicht kausal interpretierbare
Schliisse zulassen und unkla-
re Interventionsmethoden

hervorrufen konnen (Kaddour
et al., 2023).

Neben technischen Herausfor-
derungen existieren epistemi-
sche Bedenken. So konnen
Lernenden Kl-basierten Me-
thoden als Partner des Ler-
nens zu stark vertrauen und
nicht einschatzen konnen, wo
beispielsweise Informationen
generiert werden, die nicht
Teil der Trainingsdaten waren
(,illusions of understanding®).

Ethische Herausforderungen
entstehen durch die Automati-
sierung von Entscheidungs-
prozessen durch Kl-basierte
Verfahren, die bestehende
Verzerrungen in Trainingsda-
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ten weitertragen konnen. Eine
eingeschrankte Transparenz
dieser Prozesse erschwert die
Uberpriifbarkeit und Nach-
vollziehbarkeit von Entschei-
dungen. Um Gerechtigkeit
und Fairness zu gewahrleis-
ten, ist eine sorgfaltige Uber-
priifung der Datenherkunft,
Algorithmen und Implemen-
tierungspraktiken notwendig.

Schliefslich sind auch 6kologi-
sche Aspekte beim Training

Abbildung 1

Schiilerinnen einer siebten
Klasse arbeiten in einem Klassen-
raum am Oskar-Maria-Graf-
Gymnasium in Neufahrn im
Fach Mathe in einer Lerngruppe
gemeinsam an einem Tablet.
Quelle: picture alliance /

dpa, Matthias Balk

und der Nutzung Kl-basierter
Modelle zu beriicksichtigen.
Im Angesicht des Klimawan-
dels stellt sich die Frage, wie
viel Kohlenstoffdioxid durch
Aktivitdten auf diversen Ser-
vern freigegeben wird. Kriti-
sche Diskussionen, wie zum
Beispiel , Pause Giant Al Ex-
periments” aus dem Jahr 2023,
unterstreichen die Notwen-
digkeit, ethische Loésungen
von Anfang an mitzudenken.

Forschungsfoki durch
Verzahnungen der Lehrkrifte-
bildung und Informatik

Die Forschungsinitiative Digi-
tale Bildung widmet sich vor
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diesen Hintergriinden zahlrei-
chen Fragestellungen, die sich
zum Beispiel aus diesen Uber-
legungen ergeben:

Erstens konnen Computer bei
Lernenden anfallende Daten
wie Logfiles beim Klicken in
digitalen Lernumgebungen
oder Antworten auf Multiple-
Choice-Fragen gut in verar-
beiten, andere Artefakte des
Lernens, wie zum Beispiel
Zeichnungen oder miindliche
Sprache, liegen nicht notwen-
digerweise in einer struktu-
rierten, dem Computer verar-
beitbaren Form vor. Sie bieten
aber gleichwohl ein grofles Po-
tenzial, Einblicke in das Ler-
nen zu erhalten und es, wie
oben beschrieben zu unter-
stiitzen — und vor allem, das

Profilbereiche und Projekte

Lernen nicht auf Datenformen
zu verkiirzen, die durch Com-
puter verarbeitbar sind. So
kann eine Zeichnung der Vor-
stellung des Spaltens und
Kniipfens einer chemischen
Bindung viel aufschlussrei-
cher sein, als ein Klick auf
eine richtige oder falsche Ant-
wortoption einer strukturier-
ten Frage; gleichwohl sind
Zeichnungen viel aufwandi-
ger zu verarbeiten: Wie soll
der Computer modellieren
konnen, was die fiir das Ler-
nen relevanten Merkmale ei-
ner Zeichnung sind? Was sind
Merkmale, die zum Beispiel
durch individuelle Zeichenfa-
higkeiten entstehen, aber irre-
levant fiir das Lernen sind.
Weiterhin besteht eine aktuel-
le Herausforderung gerade

darin, KI-basierte Verfahren
nicht nur technisch zu imple-
mentieren, sondern Daten
iuiber das Lernen fach- oder
themenspezifisch klassifizie-
ren und modellieren konnen.
Aktuell werden zu viele Syste-
me entwickelt und implemen-
tiert, die die Spezifik gerade
des Faches und seiner Denk-
weisen nicht abbilden, indem
sie das Lernen fordern sollen.
Spezifische Theorien, Modelle
oder Frameworks des fachspe-
zifischen Denkens sind erfor-
derlich, die die Beschreibung
individueller Lernverlaufe er-
moglichen oder automatisier-
tes Feedback so generieren,
dass es dem menschlichen
Denken von Lernenden im
Fach gerecht wird.

Hoch

begabung

gemeinsam
entdecken
und entfalten

Das Karg Fachportal Hochbegabung bietet grund-
standige und vertiefende Informationen zum Thema
Hochbegabung und Begabungsforderung.

@
KARG LY
STIETUNG



https://www.fachportal-hochbegabung.de/

Fiir lebendige WasserstraBen ‘ﬂ Fur lebendige WasserstraRien ‘ﬂ

WsV.de WsV.de

Wasserstraen- und

Das WasserstralRen-Neubauamt ?éﬁ?;fﬁﬁff:{ﬁ;fung Schifffahrtsverwaltung

Hannover sucht laufend des Bundes des Bundes

Bauingenieurinnen

und Bauingenieure (m/w/d)

SOW|e Ingen |eur| n nen u nd Wir sind die Fachstelle fur Geodasie und Geoinformatik der

- WasserstrafRen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes

Ingenieure (m/w/d) (FGeoWs\V).

. . .. Wir erfassen Daten zu Land, zu Wasser und aus der Luft, erstellen
diverser Fachrlchtungen fir Produkte fur Schifffahrt, Umwelt, Nachrichtentechnik, Bau und
anspruchsvolle Projekte im Bereich alle weiteren Nutzenden der Bundeswasserstra3en.
Wasserbau Mit stetig wachsendem Aufgabenportfolio suchen wir in

. . Hannover:
Der Dienstort ist Hannover. * Hydrografen (m/w/d) * Ingenieure (m/w/d) mit
= Vermessungstechniker Fachrichtung Vermessungs-
Aktuelle Stellenangebote sowie weitere Informationen (m/w/d) wesen, Geodasie, Geo-

information, Kartografie,

erhalten Sie unter jobboerse.bmdv.bund.de * Geomatiker (m/w/d) -
X . Photogrammetrie oder
* Geoinformatiker (m/w/d) Hydrografie
= Kartografen (m/w/d) - Praktikanten (m/w/d)

= Bacheloranden und
Masteranden (m/w/d)

Bewirb Dich gerne - wir freuen uns!

Weitere Informationen zu Stellenangeboten sowie unsere
Social-Media-Kanale:

Ok

%
www.wna-hannover.wsv.de E . www.karriere.wsv.de

©6omQ

DOCeImus

PRIVATSCHULEN

) Schule heifdt
220 fiir mich auch
AL Gemeinschaft.

UNSERES
TEAMS‘ STUART VYSE, CAMPUS GRUNHEIDE

Lehrerwerden.de



https://www.wna-hannover.wsv.de/Webs/WNA/NBA-Hannover/DE/Startseite/startseite_node.html
https://www.docemus.de/karriere/lehrer-werden

FutureEducation

Profilbereiche und Projekte

Automatisierte Kompetenzmessung und Feedbackerzeugung

Abbildung

Beispiel-Quelltext als Graph-
Reprisentation (oben); Beispiel-
hafte Anfrage zum Identifizieren
rekursiver Losungen (unten)
Quelle: Adrian Kdgl

Prof. Johannes Krugel,
Fachgebiet Didaktik der Elektro-

technik und Informatik, Kontakt:

krugel@dei.uni-hannover.de

Levin Stanke,
Fachgebiet Didaktik der Elektro-

technik und Informatik, Kontakt:

stanke@dei.uni-hannover.de

In einer zunehmend durch
die Digitalisierung gepragten
Welt wird die Informatik als
primére Bezugswissenschaft
immer wichtiger. Fiir die
selbstbestimmte Teilhabe an
der Gesellschaft ist ein Grund-
verstiandnis der automati-
schen Datenverarbeitung mit
Computern und der Program-
mierung unerlasslich.

Der Erwerb von Programmier-
kenntnissen geht allerdings
anerkanntermaflen oft mit ei-
ner hohen kognitiven Belas-
tung einher, weil viele Kon-
zepte verinnerlicht und viele
Fahigkeiten erlernt werden
miissen. Dabei ist bislang
noch nicht systematisch em-
pirisch erforscht, wie solche
Programmierkompetenzen in-
tern aussehen, also beispiels-
weise aus welchen Teilkompe-
tenzen sie bestehen.

Die Verwendung von Syste-
men mit automatisiertem
Feedback zu Programmier-
abgaben kann zur Unterstiit-
zung der Lernprozesse sehr
hilfreich sein. Dies gilt in gro-
Ben Lehrveranstaltungen und
Onlinekursen aber auch in
Schulklassen und zwar fiir die
Lernenden sowie gleichzeitig
auch als Entlastung fiir die
Lehrenden.

Das Forschungsprojekt
AKoFOOP

Im DFG-Projekt AKoFOOP
(,Automatisierte Kompetenz-
messung und Feedbackerzeu-
gung zum objektorientierten
Programmieren”, Projektnum-
mer 412374068) haben wir uns
daher mit den Softwaretech-
nikern um Prof. Dr. Michael
Goedicke (Universitat Duis-
burg-Essen, Specification of
Software Systems) zusammen-
getan.

Wir verfolgen in diesem Pro-
jekt einen neuartigen Ansatz
zur empirischen Definition
und Messung von Kompeten-
zen im Bereich objektorientier-
ter Programmierung. Aufler-
dem entwickeln wir Metho-
den zur automatischen und
didaktisch sinnvollen Erzeu-
gung von Feedback und er-
weitern dafiir ein bestehendes
automatisches Assessment-
system (JACK).

Ein graphbasierter Ansatz

Damit die Ergebnisse nicht
nur theoretisch hergeleitet,
sondern empirisch fundiert
sind, untersuchen wir insbe-
sondere Studierendenlésun-
gen zu Programmieraufgaben.
Mit einer Art qualitativen In-
haltsanalyse von Programm-
quelltexten werden einerseits
(potenzielle) Teilkompetenzen

sowie andererseits fehlerhafte
beziehungsweise nicht ziel-
fiihrende Ansétze identifi-
ziert.

Programmquelltexte sind aber
nicht unstrukturierte Flief3-
texte, sondern konnen bei-
spielsweise auch in einer Re-
présentation als Graph darge-
stellt und verwaltet werden
(Abb. 1, oben). Die identifizier-
ten (Teil-)Kompetenzen und
nicht-zielfithrenden Ansatze
werden daher auch als mog-
lichst automatisiert tiberpriif-
bare Musteranfragen fiir die
Graph-Reprasentation forma-
lisiert (Abb. 1, unten). Neben
solchen statischen Quelltext-
analysen kommen auch dyna-
mische Tests zum Einsatz, bei
denen die Programme gestar-
tet und deren Ergebnisse
tiberpriift werden.

Verwendung der Ergebnisse

Basierend auf solchen Analy-
sen identifizieren wir an-
schliefend moglichst homoge-
ne Mengen von Teilkompeten-
zen beziehungsweise Testfal-
len, weil dies gute Kandidaten
fiir die Kompetenzdefinition
sind. Erganzt wird dies durch
qualitative Interviewstudien,
um noch detailliertere Einbli-
cke in die Lernprozesse zu er-
halten.

Die Ergebnisse werden aufler-
dem verwendet, um das auto-
matische Assessment von Pro-
grammieraufgaben zu ver-
bessern.

Im formativen Assessment
wird didaktisch fundiertes
Feedback fiir einen gezielten
Kompetenzerwerb generiert
und im summativen Assess-
ment konnen die tatsachlichen
Kompetenzen der Lernenden
gemessen werden.
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Dynamisches Testen als Perspektive fiir die forderdiagnostische Praxis

Lehrkrafte miissen ihren Un-
terricht und ihre Untersttit-
zungen an die individuellen
Bediirfnisse von Lernenden
anpassen. Durch die Hetero-
genitat in vielen Klassen ist
dies eine zentrale Herausfor-
derung der Unterrichtsgestal-
tung. Die Grundlage fiir die
Anpassung von Lernmetho-
den und -zielen ist das Wissen
iiber die Lernentwicklung,
Lernschwierigkeiten sowie die
Starken von Schiiler*innen.
Informationen dartiber kon-
nen Lehrkréfte auf verschie-
dene Arten erlangen.

Neben informellen Zugédngen
wie Alltagsbeobachtungen
oder Gesprachen, scheinen
formelle Ansétze geeignet,
um verldssliche und giiltige
Informationen zu individuel-
len Ausgangslagen zu erhal-
ten. Zu diesen gehoren unter
anderem Testverfahren. Tests
umfassen standardisierte Auf-
gaben, die in einem kontrol-
lierten Rahmen durchgefiihrt
werden, und erlauben Riick-
schliisse auf die Auspragung
von Merkmalen und Kompe-
tenzen. Die Orientierung an
solchen Daten wird in der
padagogischen Praxis inter-
national als ,, data-based
decision making” bezeichnet.
Entscheidungen iiber Unter-
richts- und Férderprozesse
werden dabei nicht auf
Grundlage von Bauchgefiih-
len und individuellen Uber-
zeugungen getroffen, sondern
basieren auf systematisch er-
fassten Daten.

Lehrkréften scheint es jedoch
schwerzufallen, mithilfe die-
ser Daten Forderentscheidun-
gen zu treffen. Ein Grund
hierfiir konnte sein, dass die
eingesetzten Tests kaum Ab-
leitungen zur Gestaltung von
Unterrichtspraxis zulassen.

In unserer Forschung beschéf-
tigen wir uns daher mit We-
gen, die entsprechende Ent-
scheidungen erleichtern. Als
vielversprechende Alternative
untersuchen wir das dynami-
sche Testen. Dabei werden
Messung und Forderung im
diagnostischen Prozess ver-
bunden. Ein Beispiel dafiir
stellt der sogenannte ,,Gradua-
ted Prompt Ansatz” dar. Hier-
bei werden Kinder bei Schwie-
rigkeiten durch gestufte Hin-
weise solange unterstiitzt bis
sie die Aufgabe 16sen konnen
(siehe Abb. 1). Dynamisches
Testen kann so Einblicke in
das individuelle Lernpotenzi-
al sowie die benétigte Unter-
stiitzung zur Entfaltung die-
ses Potenzials geben.

Die Befundlage zum Nutzen
dieser Ansétze fiir datenba-
sierte Entscheidungen ist bis-
her eingeschrankt. Im vom
BMBEF geforderten Verbund-
projekt DYNAMIK (Dynami-
sches Testen als Perspektive
flir forderdiaagnostische Ent-
scheidungen in der Schule)
arbeiten wir mit Kolleg*innen
der Universitaten Hildesheim,
Potsdam und Miinster an
einer Vertiefung dieser Ein-
blicke. Dafiir wurde ein dyna-
mischer Test zur Erfassung
von Rechenfdhigkeiten entwi-
ckelt. Dieser wurde in einer
zweiten Phase mit Bezug auf
den Nutzen fiir die Forder-
planung evaluiert. Hierzu
wurden Foérderplane zwi-
schen verschiedenen Gruppen
verglichen. Férderpléane sind
Dokumente, welche Informa-
tionen uiber den Lernstand,
Entwicklungsziele und not-
wendige Mafsnahmen zur Un-
terstiitzung eines Kindes be-
inhalten. Die Lehrkréfte ver-
fassten diese Forderpldne auf
Grundlage des neu entwickel-
ten dynamischen Testverfah-

rens, einem bestehenden tra-
ditionellen Testverfahren oder
ihren diagnostischen Routi-
nen. Es zeigten sich keine ein-
deutigen Hinweise auf syste-
matische Unterschiede in der
Qualitdt und den Inhalten der
resultierenden Forderplane.

Zum Vergleich der Forderpla-
ne wurden zwei verschiedene
Analysen vorgenommen. Zu-
néchst wurden die Inhalte der
Forderplane im Hinblick auf
die von den Lehrkriften ge-
nannten Prozesse und Kom-
petenzbereiche untersucht. Es
lief3 sich jedoch kein eindeuti-
ges Muster zugunsten eines
diagnostischen Ansatzes er-
kennen. Zusatzlich zur Analy-
se des Inhalts der Forderplane
wurde auch deren Qualitat
untersucht. Betrachtet wurden
insbesondere die Differen-
ziertheit sowie die Kohédrenz
der Forderplane. Auch hier
zeigten sich keine Unterschie-
de zwischen den drei Untersu-
chungsgruppen, sodass keine
abschlieflende Bewertung des
Nutzens von dynamischen
Testverfahren fiir die Forder-
planung vorgenommen wer-
den kann.

Abbildung

Schematische Darstellung des
Testablaufs im Graduated Prompt
Ansatz

Quelle: Taina Gabriel

Prof. Dr.

Moritz Bornert-Ringleb,
Institut fiir Sonderpadagogik,
Kontakt: moritz.boernert-
ringleb@ifs.uni-hannover.de

Taina Gabriel,
Institut fiir Sonderpadagogik,
Kontakt: taina.gabriel@ifs.uni-
hannover.de
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Digitalisierung als Gegenstand und Ansatz beruflicher Lehrkraftebildung

Abbildung

Virtuelle 3D-Lernszenarios
als praxisbezogene Lern- und
Arbeitsaufgaben

Quelle: S. Nagel

Dr. Stefan Nagel,
Postdoc Institut fir Berufswis-
senschaften der Metalltechnik
der LUH. Kontakt: nagel@ibm.
uni-hannover.de

Die voranschreitende Digitali-
sierung unserer Lebens-, Ar-
beits- und Lernwelten ist om-
niprdsent. Insbesondere die
berufliche Bildung ist gleich
in mehrfacher Hinsicht von
der Diffusion digitaler Tech-
nologien betroffen. Lehrkrifte
fiir berufsbildende Schulen
sind nunmehr dafiir verant-
wortlich, Auszubildende fiir
das addquate Handeln in einer
digitalisierungsgepragten Ar-
beitswelt zu befahigen und
zugleich eine kritisch-konst-
ruktive Reflexionsfahigkeit
hinsichtlich der Wirkungen
und Folgen eines derart dis-
ruptiven Wandels zu starken.
Damit verbunden besteht der
Bildungsanspruch, die digitale
berufliche Praxis der angehen-
den Fachkrifte als Lehrkraft
erstens als berufsfachlichen
Gegenstand zu durchdringen
und zweitens durch didakti-
sches Handeln zum inhaltli-
chen Unterrichtsgegenstand
aufzubereiten. Zudem sind
digitale Medien, Werkzeuge
und Lernumgebungen fiir die
Gestaltung der eigenen Unter-
richtspraxis einzusetzen, um
das damit verbundene Lehr-
Lernpotenzial in Berufsbil-
dungsprozessen zu entfalten.
Aber auch in der Schulpraxis

der Lehrkrifte entstehen durch
Digitalisierungsmafinahmen
neue Gestaltungsfelder in der
institutionellen Schulentwick-
lung, die etwa auf die Auswei-
tung des Distanzunterrichts
oder die Etablierung digitaler
Priifungsformate abzielen.

Hybride Lehrveranstaltungen

Um derartige Anspriiche be-
reits im Studium der berufli-
chen Fachrichtung Metalltech-
nik aufzugreifen, verfolgt das
Institut fiir Berufswissenschaften
der Metalltechnik (IBM) eine
umfassende Digitalisierungs-
strategie. Ein Baustein stellt
die Lehrveranstaltung , digitale
Werkzeuge” dar, in der virtuel-
le und reale Lehr-Lernformate
fiir die fachbezogene Erschlie-
Bung der Anlagen- und Pro-
zessautomation miteinander
verschrankt werden. Kernele-
mente der hybriden Lehrver-
anstaltungskonzeption bilden:

B Blended Learning und Flipped
Classroom: Selbstlernphasen
zur Erarbeitung der Lern-
inhalte und Simulationen
in virtuellen Lern- und Ar-
beitsumgebungen. Prasenz-
phasen zur Erprobung und
Festigung des Gelernten in
einem technisch ausgestat-
teten Seminarraum.

B Lernmanagementsystem
(ILIAS): Interaktive, multi-
codale und multimodale
Distribution von Lernin-
halten (Texte, Bilder, Er-
klarvideos, Lernaufgaben)
mit anleitenden Lernpfa-
den und Lernmodulen zur
Erarbeitung fachtheoreti-
scher Zusammenhinge wie
auch zur Starkung einer
lehrkraftebezogenen Digi-
talisierungskompetenz.

B [T-Ausstattung: Ausstattung
der Studierenden mit erfor-
derlicher Hard- und Soft-

ware zur ortsunabhangi-
gen und asynchronen
Lernprozessgestaltung
(Notebook, Programmier-,
Simulations- und Visuali-
sierungssoftware).

W Simulation: Testen und Vali-
dieren der geschriebenen
Anwendungsprogramme
mittels softwarebasierter
speicherprogrammierbarer
Steuerungen.

W Virtualisierung: Virtuelle
Produktionsanlagen als
3D-Lernszenarios mit gra-
duell steigender Komplexi-
tat, die mittels SPS-Pro-
grammierung anforde-
rungsspezifisch zu
automatisieren sind.

B Produktionsmittel: Reale In-
dustrie 4.0 Lernfabrik und
miniaturisierte Produkti-
onsanlagen zur Adaption
des virtuell Gelernten auf
reale Arbeits- und Lernge-
genstande.

Mit dem Ansatz werden Stu-
dierende in die Lage versetzt,
die eigenen fachlichen Kennt-
nisse und Fahigkeiten fiir die
inhaltliche Ausgestaltung
von Unterricht flexibel und
selbstorganisiert zu starken.
Zugleich erfahren die Studie-
renden selbst in ihrem Lern-
prozess digitale Lehr-Lernfor-
mate, erlernen den Umgang
mit digitalen Entitdten des Un-
terrichtens und konnen die
Anwendungsmoglichkeiten
fiir das spétere Innovieren der
Schul- und Unterrichtspraxis
erschlieffen. Durch die simul-
tane Forderung fachlicher
Kompetenz, padagogisch-
didaktischer Kompetenz und
Digitalisierungskompetenz
wird somit eine theorie- und
praxisbezogene Lehrkrafte-
professionalisierung ermaog-
licht, die physische und virtu-
elle Realitaten zusammen-
fiihrt.
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KI-Kompetenzen fiir Deutschlehrer*innen

In den vergangenen Jahren
war schon oft zu beobachten,
mit welcher Geschwindigkeit
sich Technik (z.B. Smartpho-
nes, Tablets), Anwendungen
(z.B. Apps, Algorithmen),
Kommunikationswege und
-formen (wie Social Media,
Fake News) sowie Vernet-
zungstechnologien (etwa
Netzwerke zur Verarbeitung
von Big Data, IoT-Geréte) ver-
andern. Dieser Trend setzt
sich in der Entwicklung von
Kiinstlicher Intelligenz fort
(Generative KI mit Large Lan-
guage Models). In der Konse-
quenz bendtigen Lehrer*innen
anstelle von statischem Wis-
sen flexibel adaptierbare
Kompetenzen, die zudem an-
schlussfahig fiir weitere rele-
vante Bildungsdimensionen
wie Demokratiebildung, In-
klusion und nachhaltige Ent-
wicklung sind. Es verwundert
daher kaum, dass standig
neue Konzepte, wie beispiels-
weise Future Skills, entwickelt
werden. In dynamischen Wan-
delprozessen miissen Kompe-
tenzen erworben werden, die
an neue Gegebenheiten ange-
passt werden konnen.

Unterrichtspraxis
fiir alle Schulformen

Fiir den Deutschunterricht gilt
es zu kladren, wie klassische
und grundlegende Bestandtei-
le mit aktuellen Innovationen
verkniipft werden kénnen —
denn Studien wie PISA bele-
gen trotz der Aussicht auf im-
mer bessere digitale Lese- und
Schreibtools weiterhin die Re-
levanz des grundlegenden
Schriftspracherwerbs fiir ge-
sellschaftliche Teilhabe. Aus-
sichtsreich scheint der zukiinf-
tige Einsatz von adaptiven KI-
Agents zu sein, die — an indivi-
duelle Lernvoraussetzungen
angepasst — automatisiert und

zielgenau fordern kénnen (z.B.
lesen, schreiben, Deutsch als
Zweitsprache). Zugleich ist
eine Antwort auf die Zukunft
des Literaturunterrichts zu
suchen. Ein aktuelles Projekt
untersucht als moglichen An-
satz die Methode des Distant
Readings mit KI: Im Gegen-
satz zum traditionellen Close
Reading, das heifdt der intensi-
ven Analyse eines einzelnen
Textes, werden hier groere
Mengen an (Song- und vor al-
lem Rap-)Texten automatisiert
ausgewertet, kategorisiert und
sogar generiert, um literari-
sche und kulturelle Bildung
insbesondere an nicht-gymna-
sialen Schulformen und Be-
rufsschulen zu ermoglichen.

Ausbildungsdialog

Zur angesprochenen Dynamik
gehort auch, dass ein offener
Dialog zu Bedarfen, Heraus-
forderungen und Chancen mit
allen an der Lehrer*innen-
bildung Beteiligten aus Schule,
Referendariat und Universitat
zu suchen ist. Als (inter-)natio-
nales Plenum wird dazu ge-
meinsam mit Christian Plien
(Bundesvorsitzender des Fach-
verbands Deutsch im Deut-
schen Germanistenverband)
ein Panel auf dem kommen-
den Germanistentag 2025 in
Braunschweig veranstaltet.
Dabei soll adressiert werden,
iiber welche Kompetenzen
Schiiler*innen, Lehrer*innen
und in der Lehramtsausbil-
dung Tétige verfiigen miissen,
um Potenziale von KI entfalten
und gleichzeitig kritisch re-
flektieren zu konnen.

Perspektiven fiir Forschung
und universitire Lehre

In der deutschdidaktischen
Forschung zeigen sich derzeit
Konvergenzen in zwei zentra-

len Traditionsstrangen: So-
wohl in der eher der Fachdi-
daktik zuzurechnenden empi-
rischen Forschung als auch in
den eher der germanistischen
Fachwissenschaft zugehori-
gen Digital Humanities (das
heift der Integration compu-
terbasierter Ansétze in den
Geisteswissenschaften) ist die
digitale und zunehmend KI-
gestiitzte Auswertung von
Daten mithilfe von entspre-
chend weiterentwickelter Soft-
ware zentral. Es stellt sich die
Frage, inwieweit dadurch da-
tengestiitztes Lernen in der
Forschung stattfindet. Erste
Projektseminare konnten zei-
gen, dass Studierende for-
schend-lernend tétig werden,
indem sie beispielsweise
(Sprach-)Muster in Bildungs-
plénen identifizieren.

Auch in der Forschung ist
folglich mit fortlaufenden Dy-
namiken zu rechnen, die es in
Zukunft weiter zu beobachten
gilt.

Abbildung

Beispiel, wie eine Bild-KI eine
Hlustration zum Thema Deutsch-
unterricht mit KI generiert.
Quelle: Die Quelle ist die generative
KI ,Microsoft Designer” (abrufbar
auf https://designer.microsoft.com/
image-creator).

Prof. Dr. Cornelius Herz,
Deutsches Seminar, Kontakt:
cornelius.herz@germanistik.
uni-hannover.de

Dr. Tina Otten,
Deutsches Seminar, Kontakt:
tina.otten@germanistik.uni-
hannover.de
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Leibniz Al Academy fordert Wissen tiber Kl

Abbildung

Ubersicht iiber die Modul-Struk-
tur der Leibniz AI Academy
Quelle: Schanze

Prof. Dr. Sascha Schanze,
Institut fir Didaktik der Natur-
wissenschaften und Direktor

der Leibniz School of Education.

Kontakt: schanze@idn.uni-
hannover.de

Die Leibniz Al Academy hat
das Ziel, alle an der Kiinstli-
chen Intelligenz (KI) Interes-
sierten — von Studienanfange-
r*innen bis hin zu Expert*in-
nen — zu fordern. Es ist eine
gemeinsame Bildungsinitiati-
ve von verschiedenen Institu-
tionen der Leibniz Universitat
Hannover, die Expertise aus
verschiedenen Bereichen der
Grundlagen und Forschung
zu KI zusammenfiihrt. Dabei
wird seit 2021 ein transcurri-
culares, diszipliniibergreifen-
des Micro-Degree-Programm
entwickelt.

Aufbau des Degree-Programms

Das Curriculum der Leibniz
Al Academy besteht aus Kur-
sen, die den drei Kategorien
Grundkurs, Spezialisierung
und Anwendung zugeordnet
sind (Abb. 1). Um den unter-
schiedlichen Anspriichen der
einzelnen Ausrichtung Rech-
nung zu tragen und groft-
mogliche Flexibilitat fiir Stu-
dierende zu ermdglichen, gibt
es darauf aufbauend Micro-
Degrees in verschiedenen Stu-
fen: Beginner (10 Leistungs-
punkte (LP)), Basic (15 LP),
Standard (20 LP) und Advan-
ced (25LP). Dabei kann eine
niedrigere Stufe jederzeit

durch weitere passende Kur-
se aufgewertet werden (bei-
spielsweise Basic zu Stan-
dard). Fiir Studierende des
Lehramts, Lehrkrafte und
Expert*innen aus anderen Bil-
dungsbereichen (zum Beispiel
Erwachsenenbildung) besteht
die Moglichkeit, einen Micro-
Degree mit dem Titel , Al for
Education” zu erwerben. Die-
ses sich im Aufbau befindli-
che Micro-Degree-Programm
startet mit den Basismodulen
Foundations of Data Science
und je nach Schwerpunktset-
zung Artificial Intelligence
oder Machine Learning. Aus-
gehend davon, dass zuneh-
mend die Analyse text- und
bildbasierter Daten fiir die
Unterstiitzung von Lernpro-
zessen eine tragende Rolle
spielen wird, behandeln Spe-
zialisierungskurse Inhalte aus
den Bereichen Deep Learning
oder Visual Analytics. Den
Abschluss bildet das Anwen-
dungsmodul ,, Al for Teacher
Education” oder ,, Al for Adult
and Further Education”.

KI-kompetente Lehrkréfte

Die LUH mochte (angehende)
Lehrkréfte befdhigen, KI ge-
eignet in den eigenen Unter-
richtsalltag zu integrieren so-
wie Lernende fiir einen ad-
aquaten Umgang mit KI zu
befahigen. Mit der zunehmen-
den Nutzung elektronischer
Endgeréte gehort KI zum All-
tag, und tragt damit auch ver-
starkt zur Neugier von Ju-
gendlichen bei. Auch im Bil-
dungsbereich werden KI-ba-
sierte Anwendungen immer
prasenter und kénnen als Po-
tenzialbereich fiir die Unter-
stiitzung des Lernens angese-
hen werden. Daher ist es zu-
kunftsweisend, interessierte
(angehende) Lehrkréfte tiber
das Verstehen und Klassifizie-

ren der KI hinaus zu Gestal-
tenden potenzieller Lernange-
bote zu befdhigen, sodass sie
in Bildungsinstitutionen be-
sondere Funktionen tiberneh-
men konnen.

Einstieg iiber
Schliisselkompetenz-Seminar

Einen ersten Zugang zu dieser
Thematik erhalten Studieren-
de der LUH derzeit durch das
Schliisselkompetenz-Angebot
Datengestiitztes Lernen —wie gut
werden Lernende und Lehrende
bereits unterstiitzt? (Schanze
und Kiihne, 2023). Die Studie-
renden erfahren Potenziale
und Grenzen von KI-Anwen-
dungen und beziehen dabei
verschiedene Dimensionen
wie den Umgang mit Hetero-
genitdt, einem potenziellen
Bias, Privatsphare und Ethik
mit ein. Dabei profitiert das
Seminar vom Austausch der
Teilnehmenden aus unter-
schiedlichen Doménen. Sie er-
fahren auch, in welchen Berei-
chen sie selbst zu Gestalten-
den von KI-gestiitzten Lern-
angeboten werden kénnen.

Das Seminar ist ein Kristalli-
sationskeim fiir Ideen, KI in
den Bildungsbereich weiter zu
integrieren. Wir erhoffen uns
dabei, Studierende fiir die
Teilnahme an den Mikrostu-
diengangen der Leibniz Al
Academy zu begeistern.

Weitere Informationen unter
https://www.ai-academy.uni-
hannover.de/de/ sowie in:
Schanze, S. & Kiihne, P. (2024).
Al in Teacher Education. KI-
kompetente Lehramtsstudie-
rende fiir die Gestaltung
modernen Unterrichts. In N.
Graulich, J. Arnold, S. Sorge &
M. Kubsch (Hrsg.), Lehrkréfte-
bildung von morgen (S. 309-
317). Waxmann.
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«Errorless Learning” mit der Booost App

Die Lese-Rechtschreib-Schwa-
che ist eine haufige Ursache
fiir Schulleistungsschwierig-
keiten. Negative Auswirkun-
gen ziehen sich oft durch die
gesamte Schulzeit und kon-
nen weiter fortbestehen. Es be-
steht deutlicher Handlungs-
und Forschungsbedarf. Symp-
tomspezifische Forderansatze
besitzen hier eine hohe Wirk-
samkeit, die der Entdeckung
eigener orthografischer Fehler
als einer notwendigen Voraus-
setzung fiir das Erlernen einer
Schriftsprache eine grofSe Be-
deutung beimessen. Mit bild-
gebenden Studien konnte ge-
zeigt werden, dass sich die
kognitive Fahigkeit, eigene
Schreibfehler zu erkennen,
bei Kindern mit dem Erwerb
einer Schriftsprache entwi-
ckelt und bei Erwachsenen
mit einer Lese-Rechtschreib-
schwiche beeintrachtigt zu
sein scheint.

Der Schriftspracherwerb ba-
siert auf expliziten und impli-
ziten Lernprozessen, bei de-
nen iiber die implizite Erfas-
sung von Haufigkeiten und
Frequenzen verschiedener
Wortstrukturen systematische
Zusammenhdnge aus dem be-
kannten Wortmaterial abgelei-
tet und auf diese Weise Wis-
sensreprasentationen gene-
riert und auf die Schreibun-
gen angewendet werden. Geht
man ferner beim Schreiben
von einer Beteiligung der kor-
rekten orthographischen Form
aus dem Gedéchtnis aus, so
kann der haufig in der Grund-
schule angewandte ,trial-and-
error” Ansatz zu wiederholten
Fehlschreibungen fiihren.
Auch erfolgen eindeutige
Riickmeldungen oftmals erst
mit einer erheblichen zeitli-
chen Verzogerung, zum Bei-
spiel mit der Korrektur eines
Diktats erst nach Wochen. Es

kommt zur Produktion einer
Anzahl von Fehlern wahrend
der Lernphase bis die korrekte
Schreibweise gefunden wird.
Diese Fehler konnen durch die
unterschiedlich gespeicherten
Schreibweisen zu einer Inter-
ferenz und dadurch zu fehler-
haftem Abruf bei nachfolgen-
den Abrufepisoden fiihren.
Uber eine Minimierung von
Fehlschreibungen sollte sich
die Etablierung falscher Re-
préasentationen wahrend der
Lernphase reduzieren lassen.
Methodenseitig spiegelt sich
ein solcher Ansatz in der
Lernstrategie einer Fehler-
vermeidung, eines ,Errorless
Learning” (Baddeley &
Wilson 1994) wider.

Die Methode des
«Errorless Learning” beim
Orthografieerwerb

Eine direkte Fehlerdetektion
beim Schreiben erfordert nun
einen hohen personellen Auf-
wand, der in der Schule nicht
zu leisten ist. Jedoch ermogli-
chen digitale Medien eine zu-
verlassige und zeitnahe Detek-
tion von Fehlschreibungen.
Am Institut fiir Sportwissen-
schaft der LUH (Prof. A.O.
Effenberg) wurde in Koopera-
tion mit der Neurologie des
Universitadtsklinikums Schles-
wig-Holstein (Prof. T.F. Miinte)
die Wirksamkeit des Errorless
Learning bei lese-rechtschreib-
schwachen Grundschulkin-
dern in einem BMBE-For-
schungsprojekt gepriift. Dabei
wurde grofien Wert auf hand-
schriftliches Schreiben im
Ubungszusammenhang ge-
legt, da Ergebnisse aus bisheri-
gen Studien einen deutlichen
Vorteil des handschriftlichen
Ubens im Vergleich zur Tasta-
tureingabe sowohl auf Buch-
staben- als auch auf Wortebe-
ne belegen. Aktuelle For-
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schungen gehen davon aus,
dass die sinnvolle Kopplung
zwischen Aktion und Wahr-
nehmung wihrend der hand-
schriftlichen Ausfiithrung eine
zusatzliche sensorisch-motori-
sche Gedachtnisspur zur Un-
terstiitzung der visuellen Ge-
déchtnisspur spezifiziert.

Auf Grundlage dieser wissen-
schaftlichen Erkenntnisse
wurde die Booost App entwi-
ckelt, die Fehlschreibungen
nach der , Errorless-Learning”-
Methode reduziert, einfach
funktioniert und kostenlos ist.
Das Angebot ist aktuell fiir
Kinder der 2.-4. Klasse opti-
miert. Dabei schreiben die
Kinder mit der Hand - einfach
mit dem Finger oder einem
Stylus-Pen.

Booost App

im Apple App Store:
https://apps.apple.com/de/
app/booost-app/
d6504735877?1=de-DE

Booost App

im Google Play Store:
https://play.google.com/
store/apps/details?id=com.
sonification.hottrainingé&
pcampaignid=web_share

Abbildung

Die einfache und intuitiv
bedienbare Oberfliche der
Booost App mit handschrift-
licher Eingabe.

Quelle: Effenberg

Prof. Dr. Alfred O. Effenberyg,
Institut flir Sportwissenschaft,
Kontakt: effenberg@sportwiss.
uni-hannover.de


https://apps.apple.com/de/app/booost-app/d6504735877?l=de-DE
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sonification.hottraining&pcampaignid=web_share
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Bildungsbezogener Transfer

Bildungspraxis, Science
Outreach, Beratung der
Bildungssteuerung sowie inner-
wissenschaftlicher Austausch:
in allen vier Transferfeldern ist
die Leibniz School of Education
tatig. Der folgende Beitrag
gibt einen Uberblick iiber die
systematische Verkniipfung
der Transferaktivititen auf
und zwischen den unterschied-
lichen Transferfeldern,
die als gemeinsames Ziel
die individuelle Bildung haben.

Die Leibniz School of Education in einer Schliisselrolle
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Globalen, gesellschaftlichen
Herausforderungen steht ein
zunehmendes, wissenschaftli-
ches Wissen gegentiber, wel-
ches Losungsansétze fiir Her-
ausforderungen birgt. Aller-
dings erfordern Losungen,
dass auch gesellschaftliche
und individuelle Uberzeu-
gungen sowie Werte beriick-
sichtigt werden, insbesondere
wenn Individuen in die Lo-
sung eingebunden werden
sollen. Ein konkretes Beispiel
zur Energiewende bietet eine
Planung von Windkraftanla-
gen, in der neben dem Stro-
mertrag auch die Akzeptanz
der Offentlichkeit durch einen
partizipativen und spielba-
sierten Prozess berticksichtigt
wird (Vision:EN 2040).

Sozio-wissenschaftliche Prob-
lemstellungen erfordern mehr
als tiber aktuelles, wissen-
schaftliches Wissen zu verfii-
gen; sie erfordern auch indivi-
duelle und gesellschaftliche
Werte zu reflektieren, wenn
Individuen in der Lage sein
sollen, Entscheidungen zu
treffen. Fahigkeiten und Wis-
sen, um solche Entscheidun-
gen treffen zu kénnen, sind
Teil einer Scientific Literacy
(Vision III) im Sinne kritisch-
reflexiver Bildung. Transfer
zwischen Wissenschaft und
Gesellschaft als Third Mission
in Universititen wahlt des-
halb zunehmend partizipative
und ko-konstruktive Transfer-
strategien, die als (langerfris-
tiges) Transferziel individuelle
Bildung verfolgen (Bildungs-
bezogener Transfer).

Transfer auf vier Feldern
strategisch gestalten

Der Transferbegriff ist also
nicht auf technologischen
Transfer begrenzt, sondern
meint die , dialogische Ver-
mittlung und Ubertragung
wissenschaftlicher Erkennt-
nisse [...] in Gesellschaft, Kul-
tur, Wirtschaft und Politik
[..]“. Bildungsbezogener
Transfer mit dem Ziel, Indivi-
duen in die Lage zu versetzen,
Entscheidungen zu treffen,
erstreckt sich auf die unter-
schiedlichen Transferfelder
der Bildungspraxis, des Sci-
ence Outreach sowie der Wis-
senschaftskommunikation
und der Beratung der Bil-
dungssteuerung, aber auch
des innerwissenschaftlichen
Austauschs. Transfer kann
auch die Felder tiberlappen.
Da auf allen Transferfeldern
Erkenntnisse aus Fachwissen-
schaften, Fachdidaktiken und
Bildungswissenschaften ver-
netzt werden miissen, nimmt
die Leibniz School of Education
hier eine Schliisselrolle ein:

B Transferfeld Bildungspraxis:
Vermittlung und Ubertra-
gung aktueller fachwissen-
schaftlicher, fachdidakti-
scher und padagogisch-psy-
chologischer Erkenntnisse
tiber Bildungsprozesse und
Lernen in eher formale und
institutionelle Kontexte wie
Schulen;

M Transferfeld Science Out-
reach und Wissenschaftskom-
munikation: non-formale
und informelle Bildungs-

kontexte wie 6ffentliche
Ringvorlesungen und
Citizen-Science-Projekte;

B Transferfeld Beratung der
Bildungssteuerung: Fokus
auf landesspezifische und
bundesweite Bildungsad-
ministration, unter ande-
rem durch den Niedersach-
sischen Verbund zur Lehr-
kraftebildung;

B [nnerwissenschaftliches
Transferfeld: inter- und
transdisziplinare Ubertra-
gung von Forschungszu-
gangen und -erkenntnissen
in die an Bildungsprozes-
sen beteiligten Disziplinen
und Sektoren, wie bei-
spielsweise in den Fachge-
sprachen Lehrerinnen- und
Lehrerbildung.

Die in den Transferfeldern
adressierten Zielgruppen sind
vielfaltig und reichen von
mehr oder weniger interessier-
ten Laien (,die breite Offent-
lichkeit) bis zu verschiede-
nen Professionen wie Wissen-
schaftlerinnen und Wissen-
schaftler, Lehrkrafte und
padagogisches Personal.

Im partizipativ gestalteten
Transfer unterscheiden sich
die Stakeholder entlang eines
Kontinuums in ihrer themen-
bezogenen Expertise und ih-
rem Organisationsgrad. Stake-
holder im Transferfeld Bil-
dungspraxis sind zum einen
die Lernenden und zum ande-
ren die Lehrenden in Schulen.
Im Transferfeld Science Out-
reach und Wissenschaftskom-
munikation kommen Erwach-



sene sowie Kinder und Ju-
gendliche in non-formalen
und informellen Bildungskon-
texten hinzu. Die Transferfel-
der Bildungssteuerung und in-
nerwissenschaftlicher Aus-
tausch schlieSen aber auch
Stakeholder aus Professionen
mit weiterer, im Bildungskon-
text relevanter Expertise ein,
sodass insbesondere inter-
und transdisziplindre Zusam-
menarbeit {iber verschiedene
Systemebenen notwendig ist.

Formate des bildungsbezoge-
nen Transfers (unter anderem
Fortbildungen, Citizen-Scien-
ce-Projekte oder Lehrplankom-
missionen) unterscheiden sich
teils deutlich, weil sie auf die
Zielgruppen, Kontexte und
Systemebenen abgestimmt
sind. Die Transferfelder tiber-
greifend konnen aber ver-
gleichbare Strategien beschrie-
ben werden: Eher unidirektio-
nalen Strategien in Bildungs-
kontexten werden bidirektio-
nale und sogar partizipative
oder ko-konstruktive Strategi-
en gegeniibergestellt. Wahrend
unidirektionale Strategien wis-
senschaftliche Erkenntnisge-
winnung und die Anwendung
in Bildungskontexten personell
und zeitlich trennen, sind in
bidirektionalen Strategien die
Stakeholder des Transfers in
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die Erkenntnisgewinnung (in
unterschiedlichem Umfang)
und Gestaltung des Transfers
einbezogen. Aufierdem kon-
nen materiale, personale und
systemische Strategien unter-
schieden werden.

Bildungsdkosysteme
zum Transfer aufbauen

Bildungsbezogener Transfer
erfordert eine systematische

Verkniipfung der Transferak-
tivitaten auf und zwischen
den unterschiedlichen Trans-
ferfeldern. Beispielsweise soll-
ten auflerschulische Angebote
keine ,Eintagsfliege’ sein, son-
dern konnen durch den Fach-
unterricht in der Schule vor-
und nachbereitet werden.
Transferaktivitaten konnen
durch den Aufbau (iiberregio-
naler) Bildungsokosysteme
verkniipft werden, da Bil-
dungsokosysteme das Zusam-
menspiel von Personen, Orten
und Kulturen in Bildungspro-
zessen iiber langere Zeitrau-
me beschreiben. Bildungspro-
zesse und Lernen beruhen sel-
ten auf einer einzelnen Gele-
genheit, sondern erfolgen
verteilt {iber einen langeren
Zeitraum, an unterschiedli-
chen Orten, mit mehreren
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Personen und in wechselnden
sozialen und kulturellen Zu-
sammenhangen.

Das iibergreifende Bildungs-
6kosystem unter Beteiligung
der LUH wird durch die Leib-
niz School of Education aufge-
baut. Es ermdglicht Kindern
und Jugendlichen jederzeit ein
passendes Angebot zur Parti-
zipation in Wissenschaft zu
finden. Partizipation kann so-
wohl bedeuten, Wissenschaft

Abbildung 1

Die vier Transferfelder der
Leibniz School of Education.
Quelle: angelehnt an GFD & OGFD,

2024

hautnah an Orten der For-
schung zu erleben, kann aber
auch bedeuten, dass Kinder
und Jugendliche mit- oder sel-
ber forschen. Die Angebote
miissen aufeinander abge-
stimmt sein und die Zielgrup-
pen passgenau adressieren,
um sowohl Spitzen- als auch
Breitenforderung, die Forde-
rung bisher unterreprasentier-
ten Gruppen beispielsweise
im landlichen Raum und lan-
gerfristige Bildungsprozesse
zu ermOglichen. Das vielfalti-
ge Spektrum der Angebote im
Bildungsokosystem wird im
Schulprojekte-Webportal
deutlich (www.schulprojekte.
uni-hannover.de).

Als Angebotsdurchfiihrende
sind Personen mit sehr unter-
schiedlichen Hintergriinden



https://www.schulprojekte.uni-hannover.de/de/

Abbildung 2

Zusammenspiel von Personen,
Orten und Kulturen im Bil-
dungsokosystem.

Quelle: vgl. Research+Practice Colla-
boratory, 2015, nach Bevan, 2016

Der Beitrag mit Literatur-
angaben ist hier verfiigbar:
https://doi.org/10.5281/
zeno0do.13624942
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tatig. An der LUH sind dies
unter anderem Personen aus
der Fachwissenschaft mit En-
thusiasmus fiir ihr Fach, aus
den (fachbezogenen) Bildungs-
wissenschaften mit Fahigkei-
ten zur didaktischen Rekonst-
ruktion von Fachthemen und
aus der Wissenschaftskommu-
nikation mit Erfahrungen in
der zielgruppenspezifischen
Ansprache. In solchen multi-
professionellen Teams miissen
die Erwartungen an den
Transfer und die eingebrach-
ten Ressourcen aufeinander
abgestimmt werden, um wir-
kungsvolle Transferaktivitaten
zu gestalten.

Breiten- bis Spitzenforderung

Das 2023 gegriindete Schiiler-
forschungszentrum (SFZ)
Leibniz4U ist ein Beispiel fiir
zielgruppenspezifische und
verkniipfte Angebote im Bil-
dungsokosystem. Die Angebo-
te wurden auf spezifische
Zielgruppen ausgerichtet und
systematisch verkniipft, in-
dem drei Stufen des Forschen-
den Lernens vom Forschen
verstehen lernen iiber For-
schen iiben bis zum Selberfor-
schen gestaltet werden. Auf
Stufe 1 adressieren die Leib-
nizLABs Schiilerinnen und
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Schiiler in der Breite, indem
das Schiilerlabor sie in der
Schule besucht und fiir For-
schung durch Demonstra-
tions- und Mitmach-Experi-
mente begeistert (https://go.
lu-h.de/leibniz_lab). Auf Stufe
2 zielt die Gauf3-AG auf inter-
essierte Jugendliche, die The-
men aufderhalb des Unterrichts
durch Experimente in einem
Ferienkurs explorieren (http://
go.lu-h.de/gauss_ag). Auf Stu-
fe 3 gehen Jugendliche in der
Gauf3-AG plus eigenen Frage-
stellungen in Zusammenarbeit
mit Forschenden der LUH
nach und bearbeiten diese mit
selbstgewihlten Methoden
(http://go.lu-h.de/gauss_ag_
plus). Madchen werden insbe-
sondere durch das Format Ein-
steins Enkeltochter erreicht
(http://go.lu-h.de/einsteins_e).
Dabei sind die drei Stufen an-
schlussfahig an weitere An-
gebote wie das Schiilerlabor
foeXlab, das Juniorstudium
und den Online-Wettbewerb

4 Science Challenge.

Vernetzung von Akteur*innen

Das MINT-Cluster TOENE
vernetzt beispielhaft Akteu-
r*innen aus der Region Han-
nover zum MINT-Thema ,Ho-
ren’, um es durch Aktivitaten
fiir Kinder und Jugendliche
niedrigschwellig erfahrbar zu
machen (unter anderem durch
eine interaktive Ausstellung,
Citizen-Science-Projekte und
Wettbewerbe) mit dem Ziel,
sie fiir gutes Horen im Alltag
zu sensibilisieren, Wissen
uber akustische Medien und
Einblicke in Berufsfelder rund
um Schall zu vermitteln. Das
Cluster besteht aus drei
Verbundpartner*innen: Hor-
region Hannover, Institut fiir
Didaktik der Mathematik und
Physik, Institut fiir Sonderpa-
dagogik (beide LUH) und
Tonstudio Tessmar GmbH.
Die Verbundkoordination aus
der Wissenschaft (LUH) ent-
wickelt iibergreifende The-
men, die Kinder und Jugendli-
che mit Bezug auf ihre je un-

terschiedlichen Bediirfnisse
fiir die vielfaltigen Aspekte
rund um das ,Horen’ interes-
sieren (siehe Artikel 6¢).

Prof. Dr. Till Bruckermann
ist Professor fiir Lehr-Lernfor-
schung in innovativen, auBer-
schulischen Lern- und Entwick-
lungsrdumen am Institut fir
Erziehungswissenschaft. Einer
seiner Forschungsschwerpunkte
untersucht, unter welchen Be-
dingungen das Wissenschafts-
verstandnis durch die Beteili-
gung an wissenschaftlichen
Tatigkeiten gefordert werden
kann. Kontakt: till.brucker-
mann@iew.uni-hannover.de

Prof. Dr. Claudia Schomaker
ist Professorin fiir Sachunter-
richt und Inklusive Didaktik am
Institut flir Sonderpadagogik.
Ihre Forschungsschwerpunkte
sind das Sachlernen im Uber-
gang vom Elementar- in den
Primarbereich, phdnomenogra-
fische Zugdnge zu Schiilervor-
stellungen im Sachunterricht
sowie die Gestaltung anregen-
der Lernumgebungen fiir Sach-
lernprozesse. Kontakt: claudia.
schomaker@ifs.uni-hannover.de


https://doi.org/10.5281/zenodo.13624942
https://www.schulprojekte.uni-hannover.de/de/alle-projekte/projekt/leibnizlab
http://go.lu-h.de/gauss_ag_plus

Bund der Freien Waldorfschulen
LEHRERBILDUNG Landesarbeitsgemeinschaft
IN DER PRAXIS Niedersachsen/Bremen

Gunz einfruch neu onfangen.

Werde Waldorflehrer:in. Inspiriere deine Schiiler:iinnen, unsere Zukunft
mitzugestalten. Dabei zéhlen deine Interessen und Fdhigkeiten und deine
Kreativitat in der Unterrichtsgestaltung. Ob als ausgebildete Lehrkraft
oder Seiteneinsteiger:in - mit dem Programm Lehrerbildung in der

Praxis (LiP) begleiten wir deinen individuellen Weg in ein Berufsleben,
das dich erfiillt. Weil du zdhlst.

Die Freien Woldorfschulen Lehrerbildung-Praxis.de

C\Zj_d Jetzt Schule aktiv mitgestalten!

Sozialunternehmen

Bist du leidenschaftlich daran interessiert, junge Menschen zu inspirieren
und ihre Talente zu férdern? Als innovativer Bildungstrager suchen wir
engagierte Lehrkrafte - und die, die es werden wollen - die gemeinsam
mit uns das neue padagogische Konzept fir unser CJD Gymnasium in . .

. p 08 P . J y Jetzt informieren
Braunschweig entwickeln und umsetzen méchten. und bewerben

CJD Gymnasium Braunschweig

Das Zusammen wirkt.

OSNABRUCK® Demokratie stirken:

Die Villa_ im Museumsquartier Osnabrick

Die Villa_ ist ein Debattenraum zur Starkung
der Demokratie. Ausgangspunkt ist eine neu
konzipierte Ausstellung zur NS-Geschichte,

in der die Biografie des Osnabriicker Juristen
Hans Georg Calmeyer eine zentrale Rolle
spielt. Er hat wahrend des Nationalsozialismus
in den Niederlanden tausende Juden gerettet,
sich zugleich jedoch am NS-Terror mitschuldig
gemacht. Ein vielféltiges Begleitprogramm
aus Fihrungen, Workshops und Vortrédgen
thematisiert menschliches Handeln in der
nationalsozialistischen Gesellschaft und er-
moglicht Lehren fir die Gegenwart. Die Villa_
férdert als Forum fir Erinnerungskultur und
Zeitgeschichte den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt und setzt sich mit aktuellen Formen
von Diskriminierung und Zivilcourage aus-
einander. Besonders Jugendliche profitieren
hier von zeitgemaBen Bildungsangeboten,

die Geschichte und persénliche Verantwortung
® behandeln.

Die Villa_ im Museumsquartier Osnabrick
D I E VI L LA Lotter StraB3e 2, 49078 Osnabrick
— www.museumsquartier-osnabrueck.de
FORUM FUR ERINNERUNGSKULTUR UND ZEITGESCHICHTE Kontakt: mg4-vermittlung@osnabrueck.de



https://www.lehrerbildung-praxis.de/
https://www.cjd.de/de
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EngageMINT: Umweltbewusste Jugendliche fiir MINT begeistern

Abbildung

Beispiele fiir Tétigkeiten von
Naturwissenschaftler*innen,
RIASEC+N.

Quelle: Dierks et al., 2016, Hinter-
grundbild: Adobe Firefly

Louisa Weinhold,
Institut fiir Erziehungswissen-
schaft, Kontakt: louisa.wein-
hold@iew.uni-hannover.de

Prof. Dr. Till Bruckermann,
Institut fiir Erziehungswissen-
schaft, Kontakt: till.brucker-
mann@iew.uni-hannover.de

Durch enorme Fortschritte in
der Mikroelektronik, verbun-
den mit neuartigen kosten-
glinstigen Sensoren und
handlicher Messtechnik, kon-
nen mittlerweile auch interes-
sierte Laien mit recht guter
Qualitét zu kleinrdumigen
Luftqualitdtsmessungen bei-
tragen. Das Projekt Engage-
MINT lasst umweltbewusste
Jugendliche an dieser Ent-
wicklung teilhaben, um ihr
Interesse an Umweltthemen
Zu einer Berufsorientierung
im MINT-Bereich weiterzuent-
wickeln.

Interessen von umwelt-
bewussten Jugendlichen

Das Interesse von Jugendli-
chen an Themen und Berufen
aus dem Bereich Mathematik,
Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik (MINT)
nimmt wéahrend der Schulzeit
ab. Nachwuchs in den MINT-
Berufen zu gewinnen ist
entsprechend zunehmend
schwierig. Gleichwohl interes-
siert sich ein Teil der Jugendli-
chen fiir Themen und Tatig-
keiten mit Bezug zu Umwelt.
Umweltthemen kénnen daher
ein geeigneter Kontext sein,
um die Interessen von Jugend-
lichen an MINT-Themen und
-Tatigkeiten zu fordern.

Umweltbewusste Jugendliche
zeichnen sich durch ein ver-
starktes Interesse an Umwelt
und Klimaschutz sowie durch
ein ausgepragtes Umwelten-
gagement in ihrem Alltag aus,
insbesondere durch nachhal-
tiges Konsumverhalten, und/
oder zivilgesellschaftliches
Engagement zum Beispiel bei
Fridays For Future. Thnen wird
ein grofies Potenzial als zu-
kiinftiger Nachwuchs fiir Be-
rufe im MINT-Bereich zuge-
schrieben. Wie konnen Ju-
gendliche erkennen, dass ihre
umweltbezogenen Interessen
mit den Themen und Tatig-
keiten im MINT-Bereich zu-
sammenpassen?

Um die Passung mit den Inter-
essen von umweltbewussten
Jugendlichen abbilden zu kon-
nen, werden ihre Interessens-
profile anhand eines auf na-
turwissenschaftliche Tatig-
keiten angewandten Modells
erstellt. In dem Modell wer-
den typische Tatigkeiten von
Naturwissenschaftler*innen
sieben Dimensionen (siehe
Abb. 1, RIASEC+N) zugeord-
net, wie beispielsweise Unter-
suchungen zu planen (Investi-
gative) oder Abbildungen ad-
ressatengerecht zu gestalten
(Artistic).

Lernplattform mit
Selbsteinschidtzungsinstrument

Um das Interesse von umwelt-
bewussten Jugendlichen an
MINT-Themen und -Téatigkei-
ten zu fordern, unterstiitzt die
eigens fiir das EngageMINT-
Projekt entwickelte Lernplatt-
form ihre Autonomie, ihr
Kompetenzerleben und ihre
soziale Eingebundenheit. Hier
bestimmen die Jugendlichen
ihr Interessensprofil und den
Lernweg selbst, indem sie Fra-
gen in einem fiir das Projekt

EngageMINT konstruiertem
Selbsteinschatzungsinstru-
ment beantworten. Die Fragen
beziehen sich auf naturwis-
senschaftlich-technische
Themen und Téatigkeiten im
RIASEC+N-Modell, sodass
den Jugendlichen zu ihnen
passende Inhalte und Lern-
aufgaben aufgezeigt werden
konnen.

Die Lernaufgaben ermogli-
chen es den Jugendlichen,
Kompetenzen im Bereich Er-
kenntnisgewinnung zu erlan-
gen. Ihr Lernstand und -fort-
schritt wird in einem Skill Tree
visualisiert, sodass sie eine
Riickmeldung erhalten. Da-
durch kann sowohl ihr Kom-
petenzerleben als auch -er-
werb in Lernprozessen gefor-
dert werden.

Die Interessensprofile geben
zusatzlich die Moglichkeit,
dass sich umweltbewusste
Jugendliche mit dhnlichen
MINT-Interessen zusammen-
finden. Auf der Lernplattform
konnen sie sich dazu in einem
Forum austauschen. AufSer-
dem bieten Praxisworkshops
die Moglichkeit, kooperativ im
Team zu arbeiten. Dadurch
konnen sich die Jugendlichen
sozial eingebunden fiihlen,
was fiir die Entwicklung von
Interesse bedeutsam ist.

Die Entwicklung der Lern-
plattform als Transferinstru-
ment ist Teil des Projekts En-
gageMINT, welches vom Bun-
desministerium fiir Bildung
und Forschung gefordert
wird. EngageMINT ist ein
Verbundprojekt des Leibniz-
Instituts fiir Tropospharen-
forschung, des IPN-Leibniz-
Instituts fiir die Padagogik
der Naturwissenschaften und
Mathematik sowie der Leibniz
Universitat Hannover.
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MasterClasses in Quantenphysik — Vom Klassenzimmer in die Uni

MasterClasses sind ein {ibli-
ches Lehr-Lernformat in der
Musik, in dem Schiiler*innen
von ausgewiesenen Expert*in-
nen in Intensiv-Kursen lernen.
Das , Netzwerk Teilchenphy-
sik” ist ein etabliertes und er-
folgreiches Beispiel fiir Mas-
terClasses im Bereich der
Hochenergiephysik. Im Rah-
men des Exzellenzclusters
Quantum Frontiers wurden
MasterClasses im Bereich der
Quantenphysik an der Leibniz
Universitat Hannover und der
TU Braunschweig entwickelt
und implementiert. Das An-
gebot richtet sich primar an
Schiiler*innen der Sekundar-
stufe II mit Physik, jedoch
sind auch Kurse fiir Schii-
ler*innen der Sekundarstufe I
geeignet. Auch Informatik-
und Mathematikkurse haben
bereits an den MasterClasses
teilgenommen.

Die MasterClasses in Quan-
tenphysik kniipfen an curricu-
lare Themen der Schulphysik
an und erweitern diese um
Themen des Exzellenzclusters
Quantum Frontiers. Aktuell
werden in Hannover folgende
Kurse angeboten: Mikrogra-
vitation, Gravitationswellen
und Interferometrie, Quanten-
kryptographie, Quantencom-
puter.

Die Schiiler*innen kommen
fir eine MasterClass an die
Leibniz Universitat Hannover.
Im Sinne des aktivierenden
Lernens arbeiten in einem
Grof3teil der MasterClasses
die Schiiler*innen an Experi-
menten oder theoretischen
Aufgaben. Ebenso wichtig
sind Einblicke in die aktuelle
Forschung und das Berufsfeld
von Physiker, Filme zu For-
schungsthemen, Laborfiih-
rungen und der direkte Aus-
tausch mit Wissenschaftle-

r*innen in verschiedenen Kar-
rierestufen. Die in Hannover
durchgefiihrten MasterClas-
ses dauern in der Regel einen
Tag (6 Stunden) und bein-
halten einen Theorieblock,
selbststandiges Experimentie-
ren, eine Laborfiihrung und
ein Treffen mit Wissenschaft-
ler*innen.

Im Rahmen des jahrlich
stattfindenden Zukunftstages
werden MasterClasses in et-
was verkiirzter Form auch
speziell fiir Schiilerinnen
angeboten. In den vergange-
nen Jahren haben tiber 50
Madchen in diesem Rahmen
einen Einblick in das Berufs-
feld einer Physikerin und die
Forschungsaktivitdaten von
QuantumFromtiers bekom-
men. Fiir Physiklehrkréafte
und Lehramtsstudierende
wurden ebenfalls bereits Fort-
bildungen zu MasterClass-
Themen durchgefiihrt.

In der Corona-Pandemie

war ein Besuch von Schiile-
r*innen an der Universitat
nicht moglich. Daher wurden
spezielle Kurse entwickelt,
die MasterClasses compact.
Es handelt sich um 90-minii-
tige Unterrichtseinheiten, die
Lehrkrafte allein durchfiihren
konnen. Sie enthalten ein zen-
trales, schulrelevantes Expe-
riment (Ultraschall-Interfero-
meter, Stromwaage) sowie
Filme und weiteres Informa-
tionsmaterial zum Exzellenz-
cluster Quantum Frontiers.
Die Experimentiermaterialien
im Klassensatz sind in Trans-
portboxen verpackt und wer-
den von Lehrkriften ausge-
liehen.

Inzwischen haben tiber 500
Schiiler*innen von 40 ver-
schiedenen Schulen aus
Hannover, der Region und

dartiber hinaus an den
MasterClasses in Hannover
teilgenommen. Besonders er-
folgreich sind die Ferienkurse,
die jedes Jahr in den Oster-,
Sommer- und Herbstferien
angeboten werden. Trotz eines
erweiterten Angebots gab es
die vergangenen Jahre lange
Wartelisten.

Die MasterClasses werden
bestdndig weiterentwickelt.
So sind Kurse zum Thema
,Einzelphotonen” in Vorberei-
tung und eine von der Physik-
didaktik entwickelte und er-
probte Virtual-Reality Umge-
bung zu Interferometerexperi-
menten soll in einer Master-
Class implementiert werden.

Weitere Informationen finden
sie unter: www.quantumfron-
tiers.de/de/masterclasses

Abbildung

Teilnehmer*innen der
MasterClass Mikrogravitation
im Einstein Elevator.

Quelle: Sebastian Lazar / ITA

Prof. Dr. Gunnar Friege
ist Leiter der AG Physikdidaktik
im IDMP in der Fakultat fir Ma-
thematik und Physik. Kontakt:
friege@idmp.uni-hannover.de

Stina Scheer
ist wissenschaftliche Mitarbei-
terin in der AG Physikdidaktik
und beim Exzellenzcluster
QuantumFrontiers fiir die
Durchfiihrung und Entwicklung
der MasterClasses in Hannover
verantwortlich. Kontakt:
scheer@idmp.uni-hannover.de


http://www.quantumfrontiers.de/de/masterclasses
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MINT horen und erleben (TOENE)

Abbildung )
Aufbau Cluster TONE
Quelle: eigene Darstellung

Prof. Dr. phil.

Claudia Schomaker,
Institut fiir Sonderpadagogik/
Sachunterricht und Inklusive
Didaktik, Kontakt: claudia.
schomaker@ifs.uni-hannover.de

Prof. Dr. rer. nat. Gunnar Friege,
Institut fiir Didaktik der Mathe-
matik und Physik/AG Physik-
didaktik, Kontakt: friege@idmp.
uni-hannover.de

Dr. rer. nat. Sonja Veith,
Institut fiir Sonderpadagogik/
Sachunterricht und Inklusive
Didaktik, Kontakt: sonja.veith@
ifs.uni-hannover.de

Gut horen zu konnen ist eine
Fahigkeit, die an Bedeutung
gewinnt: Offentliche Raume
werden auch unter Aspekten
des guten Horens konstruiert,
technische Mittel zur Unter-
stiitzung der Horqualitat wer-
den verstarkt fokussiert, auch
mit Blick auf den Einfluss von
Larm auf die Gesundheit im
Allgemeinen und insbesonde-
re auf das Horvermdogen.

Regionales Cluster TONE

Aufgrund des bestdndigen
Einwohnerzuwachses in der
Region Hannover (21 Stadte/
Gemeinden, etwa 1.180.000
Einwohnern) und den damit
verbundenen Herausforde-
rungen (Wohnraum, Kinder-
betreuung, faire Bildungs-
chancen) handelt es sich um
eine aktive Region mit posi-
tiven Zukunftsaussichten.

Denn sie ist gleichermafSen
durch grofse Wirtschaftsun-
ternehmen (zum Beispiel
KIND, Sennheiser) und mittel-
standische Betriebe gepragt.
Der aktuelle und zukiinftige
Bedarf an MINT-Absolven-
t*innen von Universitaten und
Fachhochschulen, aber auch
an Fachkraften fiir Industrie
und Handwerk ist daher hoch.
Es gibt somit einen grofien Be-
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darf, mit abgestimmten, lang-
fristigen Aktivitdten insbeson-
dere Kinder und Jugendliche
auf MINT-Themen und Be-
rufsbilder aufmerksam zu
machen.

Der regionale Cluster TONE
der drei Verbundpartner*in-
nen Leibniz Universitat Han-
nover/Fachdidaktiken Physik
(Prof. Dr. G. Friege) und Sach-
unterricht und Inklusive
Didaktik (Prof. Dr. Claudia
Schomaker), Region Hannover
sowie Tonstudio Tessmar setzt
hier an (geférdert durch das
Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung). Es ist
das Ziel, bislang unverbunde-
ne regionale Angebote zum
Thema ,Horen’ strukturiert
auf die Belange der Zielgrup-
pe (10 bis 16jahrige Kinder
und Jugendliche) anzupassen
und in innovative Formate zu
tiberfithren, um ihnen einen
regelmafigen, niedrigschwel-
ligen Zugang zu MINT-Frage-
stellungen im Kontext der
Thematik ,Horen’ zu ermog-
lichen. Die Verbundpartne-
r*innen arbeiten bereits im
regionalen Netzwerk Hor-
region Hannover zusammen

(s. Abb. 1).

Die Thematik ,Horen” wird
hier mit einer Schwerpunkt-
setzung auf naturwissen-
schaftlich-technische Frage-
stellungen verbunden, die
zugleich gesellschaftliche
Aspekte wie das Zusammen-
leben und die Teilhabe von
Menschen in einer inklusiven
Gesellschaft sowie die Reflexi-
on technischer Innovationen
flir den menschlichen Alltag
aufgreifen:

Ausstellung

Die vielfaltigen Facetten des
Themas ,Horen” werden in
einer interaktiven Ausstellung

zuganglich gemacht und
durch hands-on-Erfahrun-
gen sowie analogen und digi-
talen Vermittlungsformen
erlebbar.

Hor-Wettbewerbe

Uber Wettbewerbe fiir ver-
schiedene Adressat*innen-
gruppen (zukiinftige Auszu-
bildende, Médchen) werden
Fragestellungen zum Thema
,Horen’ in den Mittelpunkt ge-
stellt, zum Beispiel ,Welche
technische Anwendung zum
Thema Horen gibt es in Dei-
ner Umgebung? — Drehe ein
kurzes Video.”

Citizen-Science-Projekte

Es sind Citizen-Science-Pro-
jekte zum Thema ,Horen’ ge-
plant, die iiber spezifische
Themen insbesondere Kinder
und Jugendliche einladen,
sich an Forschungsprojekten
zu beteiligen und auf diese
Weise neues Wissen zu schaf-
fen, um so die soziale Teilhabe
aller zu fordern.

Horen in Wirtschaft,
Industrie und Forschung

In konkreten Anwendungs-
feldern in Betrieben der Wirt-
schaft, Industrie und For-
schung (unter anderem bei
Tonstudio Tessmar) konnen
Jugendliche im Rahmen von
Betriebs- und Berufsfelder-
kundungen Anwendungsbe-
reiche im Themenfeld ,Horen’
kennen lernen.

Das MINT-Cluster TONE ist
damit ein niederschwelliges
Angebot aufierschulischen
Lernens fiir Kinder und Ju-
gendliche (www.projekt-
toene.de), das sie in vielfalti-
ger Weise mit Fragestellungen
aus den Bereichen der For-
schung, der Medizin und In-
dustrie zum Komplex ,Horen’
in Beriihrung bringt.
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«Die Uni riickt naher” mit uniKIK Schulprojekten

Schiiler*innen in die Universi-
tat einzuladen und sie in die
faszinierende Welt der Wissen-
schaft, urspriinglich vor allem
fur die Bereiche Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaf-
ten und Technik (MINT) zu
begleiten, war die Ursprungs-
idee von uniKIK (Kommuni-
kation, Innovation und Ko-
operation an der Schnittstelle
Schule und Universitét).

Eine frithe Begeisterung und
ein besseres Bild dieser Studi-
enbereiche sollten die Ein-
schreibezahlen im Studien-
gang Mathematik erhohen.
Mit dem ersten Projekt Gauf3-
AG begann eine neue Ara un-
ter dem Motto ,,Die Uni riickt
néher!” Das Angebot wurde
sehr gut angenommen und
stetig weiterentwickelt, um
Schiiler*innen einen moglichst
niederschwelligen Zugang zur
Universitat zu ermdglichen.

Deutschlandweit war das
JuniorSTUDIUM der Leibniz
Universitit das Einzige mit
eigener Ordnung, durch die
erworbene Leistungen bei
einem spateren Studium an-
erkannt werden konnten und
immer noch konnen. Auch
das Bediirfnis von Schiiler*in-
nen aufderhalb von Universi-
tatsstadten, sich im Vorfeld zu
informieren und auszuprobie-
ren, wurde frith erkannt.

So ermoglichte ein damals
wie heute kreativer Online-
Wettbewerb, dass sich Grup-
pen aus ganz Deutschland an
unterschiedlichen Aufgaben
aus dem MINT-Bereich aus-
probieren konnten. Als Club
Apollo 13 konzipiert, dann in
B!G B4NG Challenge und mitt-
lerweile in 4 Science Challenge
umbenannt, ist der Online-
Wettbewerb bis heute erfolg-
reich und ein weiteres Beispiel

dafiir, wie Beduirfnisse der
Zielgruppe erkannt und ent-
sprechende Projekte entwi-
ckelt werden.

Mit der organisatorischen
Anbindung des Bereichs uni-
KIK an die Leibniz School of
Education im Jahr 2020 und
der Berufung von Prof. Dr.
Till Bruckermann (Professur
fiir Lehr-Lernforschung in
innovativen, auflerschuli-
schen Lern- und Entwick-
lungsraumen) im Jahr 2021
wurde durch das Prasidium
die Basis fiir die Konzeption
eines Schiilerforschungszent-
rums (SFZ) an der Leibniz
Universitat Hannover geschaf-
fen. Ein klares Zeichen, den
Bereich des bildungsbezoge-
nen Transfers an der Leibniz
Universitat Hannover auszu-
bauen und die Kooperation
mit den Fakultiten zu inten-
sivieren.

»Die Uni erleben”
mit dem LeibnizLAB

Das Motto ,,Uni erleben” er-
weitert den Projektfokus vom
uniKIK-Team Schulprojekte;
kiinftig sind die Angebote
noch starker auf das Selber-
forschen der Jugendlichen
ausgerichtet. Im Jubildums-
jahr 2023 wurden diese An-
gebote im neu gegriindeten
Schiilerforschungszentrum
Leibniz4U gebiindelt. Der Fo-
kus liegt dabei auf Angeboten,
in denen Jugendliche eigene
Fragestellungen untersuchen.
Um sie fiir das Selberforschen
zu begeistern, ermoglicht das
LeibnizLAB erste Forschungs-
erlebnisse durch Experimente
und ist deshalb eine Mafinah-
me der Breitenférderung.

Das LeibnizLAB hat sich sehr
schnell weiterentwickelt, zum
einen, weil die Nachfrage aus

den Schulen sehr grofs ist, und
zum anderen, weil die ver-
schiedenen Fakultaten ein
grofles Interesse an der Nach-
wuchsférderung und -gewin-
nung haben.

Es ist das bisher einzige
Projekt von uniKIK, welches
nunmehr fiir alle Klassen

ab Stufe 3 ein Angebot be-
reithalt. Seit 2020 bieten alle
MINT-Fakultaten der Leibniz
Universitat Hannover ein
LeibnizLAB an (siehe Link).

Besonders die Ausweitung
auf die Mittel- und Oberstufe
hat das LeibnizLAB in den letz-
ten Jahren intensiv gepragt.
Das LeibnizLAB vereint nun
die Ursprungsmission ,Die
Uni riickt ndher!” durch noch
mehr Interaktion und Mit-
mach-Experimente mit dem
Motto ,,Uni erleben”.

Durch die regelmafsigen
Schulbesuche kann das Netz-
werk zu regionalen und iiber-
regionalen Schulen gepflegt
und stetig ausgebaut werden.

Weitere Informationen

zu den Schulprojekten:
https://www.schulprojekte.
uni-hannover.de/de/alle-
projekte

Abbildung
Quelle: uniKIK

Ina Fedrich
ist Mitarbeiterin an der Leibniz
School of Education und Refe-
rentin fiir Schulprojekte bei
uniKIK. Kontakt: ina.fedrich@
schulprojekte.uni-hannover.de


https://www.schulprojekte.uni-hannover.de/de/alle-projekte

HAN
NOQV
ERD

VRECH -
IRTUAL
EALITY
DUCATION
ENTER
ANNOVER

Das erste VR-Bildungscenter
in Niedersachsen

» Experimentierraum mit neuester
XR-Technologie

» Fortbildungen fur Lehrkrafte und
Ausbilder*innen

» Innovative Eventlocation fur
immersive Workshops

vrech-hannover.de

In Kooperation mit: Unterstitzt durch:

WIRTSCHAFTSFORDERUNG  Region Hannover

Niedersachsen. ~ Arbeitgeber S ' c | er =
Y Klar. Niedersachsen . Wir in Niedersachsen:
mobil. regional. sicher!

Deine Karriere
beginnt bei uns!

@ Wihrend des Studiums: Praktika im Bereich Konstruktiver
Ingenieurbau/StraBenbau; Fertigen von Abschlussarbeiten
und unser Stipendium (Bachelor oder Master)

U Unsere Einstiegsprogramme:
Traineeprogramm (Bachelorabschluss erforderlich),
Referendariat (Masterabschluss erforderlich)

@ Oder dein direkter Berufseinstieg
Erfahre mehr:

www.strassenbau.niedersachsen.de/karriere
Einstieg@nlstbv.niedersachsen.de

OSNABRUCK®
DIE | FRIEDENSSTADT

cNTDECKE DIE
WELT AUS NEUEN
PERSPEKTIVEN

Das Museum am Scholerberg in Osnabriick
ist anerkannter auBerschulischer Lernort. Fiir
alle Schulformen und Altersstufen werden
spannende Vermittlungsprogramme angeboten -
im Planetarium, Karbonwald oder in der
modernen Dauerausstellung.

Jetzt informieren!

museum-am-schoelerberg.de

"Fl

Y9SN am Schélerberg



https://www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de/de/Handlungsfelder/Digitalisierung/VRECH/vrech_uebersicht.php
https://www.strassenbau.niedersachsen.de/karriere/
https://www.museum-am-schoelerberg.de/
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BERUFUNGEN

Rufe an die
Leibniz Universitat Hannover

Juniorprofessor Dr. Abdulla
Ghani hat den Ruf auf die W2
Professur mit Tenure Track
nach W3 fiir ,,Reaktive Stro-
mungen” erhalten.

Prof. Dr. Jakob Toni Franke
hat den Ruf auf die W2 Profes-
sur fiir ,, Biochemie sekundar-
er Pflanzenstoffe” auf Dauer
erhalten.

Juniorprofessorin Dr. Elina
Fuchs hat den Ruf auf die W3
Professur fiir ,, Theoretische
Teilchenphysik mit Quanten-
sensoren und Collidern” er-
halten.

Juniorprofessorin Dr. Maike
Hagena hat den Ruf auf die
W2 Professur fiir , Inklusive
Mathedidaktik” angenommen.

Dr. Flora IThlow hat den Ruf
auf die W2 Professur fiir ,Na-
turschutz mit Schwerpunkt
Fauna” erhalten.

Professor Dr. Tim Holger
Michael Kiihl hat den Ruf auf
die W3 Professur fiir ,Pddago-
gische Psychologie” erhalten.

Juniorprofessor Dr. Timo Ra-
demacher hat den Ruf auf die
W3 Professur fiir ,,Offentli-
ches Recht und das Recht der
neuen Technologien” ange-
nommen.

Prof. Dr. Amr Rizk hat den
Ruf auf die W3-Professur
,Verteilte Echtzeitsysteme”
angenommen.

Juniorprofessorin Dr. Theresa
Summer hat den Ruf auf die
W2 Professur mit Tenure
Track nach W3 fiir , Didaktik
des Englischen” erhalten.

Dr. phil. habil. Julia Stenzel
hat den Ruf auf die W2-Pro-
fessur (Heisenberg-Professur)
mit Tenure Track fiir , Deut-
sche Literatur des 17. bis 19.
Jahrhunderts” angenommen.

Prof. Dr. Sahar Vahdati hat
den Ruf auf die W2-Professur
mit Tenure Track nach W3
,Kiinstliche Intelligenz in der
Wissenschaftskommunikati-
on” angenommen.

Associate Professor. Dr. Chris-
topher Wratil hat den Ruf auf
die W3-Professur ,, Internatio-
nale Beziehungen, insbesonde-
re Europaische Politik” abge-
lehnt.

Dr. Johannes Zeiher hat den
Ruf auf die W2-Professur
,Quantensimulation” abge-
lehnt.

Rufe nach auBerhalb

Prof. Dr. Lidia Becker hat den
Ruf auf eine W3-Professur im
Fach ,Romanische Sprach-
und Medienwissenschaft” an
der Universitat Mannheim an-
genommen.

Prof. Dr. Jochen Hack hat den
Ruf auf die W2-Professur , Kli-
maresiliente Siedlungswasser-
wirtschaft” der FH Darmstadt
angenommen.

Prof. Dr. Marius Lindauer hat
den Ruf auf die W3-Professur
,Artificial Intelligence and

Machine Learning” der Uni-
versitdat Bonn erhalten.

Prof. Dr.-Ing. Vincent Oettel
hat den Ruf auf die W3-Pro-
fessur ,Massivbau” der TU
Braunschweig erhalten.

Prof. Dr. Ralph Ewerth hat
den Ruf auf die W3-Professur
,Kiinstliche Intelligenz” der
Universitat Marburg erhalten.

Prof. Dr. Johann Nils Foege
hat den Ruf auf die W3-Pro-
fessur ,Management” der
Universitat Miinster ange-
nommen.

Prof. Dr. Timo Rademacher
hat den Ruf auf die W3-Pro-
fessur ,, Offentliches Recht”
der Universitat Greifswald er-
halten.

Prof. Dr. Marie Weinhart hat
den Ruf auf die W3-Professur
,Bioorganische Chemie” der
Universitat Augsburg erhal-
ten.

ERNENNUNG ZUR
UNIVERSITATSPROFESSORIN /
ZUM UNIVERSITATSPROFESSOR

Prof. Dr. Marina Theresia
Schroder, Wirtschaftswissen-
schaftliche Fakultat, mit Wir-
kung vom 01.08.2024

Prof. Dr. Jantje Sonksen,
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultdt, mit Wirkung vom
01.07.2024

Dr.-Ing. Amr Rizk, Fakultét
fur Elektrotechnik und Infor-
matik, mit Wirkung vom
01.08.2024
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Dr. Fritz Kleinschroth, Fakul-
tat fiir Architektur und Land-
schaft, mit Wirkung vom
01.07.2024

Prof. Dr. Antje Bruns, Fakul-
tat fiir Architektur und Land-
schaft, mit Wirkung vom
01.08.2024

Prof. Dr. Sahar Vahdati, Fa-
kultat fur Elektrotechnik und
Informatik, mit Wirkung vom
01.10.2024

Prof. Dr. Maike Hagena, Phi-
losophische Fakultat, mit Wir-
kung vom 11.10.2024

Prof. Dr. Ulrich Rauber, Juris-
tische Fakultat mit Wirkung
vom 01.08.2024

Prof. Dr. Julia Antonia So-
phia Stenzel, Philosophische
Fakultét, mit Wirkung vom
01.10.2024

BESTELLUNG ALS
UNIVERSITATSPROFESSORIN /
UNIVERSITATSPROFESSOR

Prof. Dr. Meik Ziilsdorf-Kers-
ting, Philosophische Fakultat
mit Wirkung vom 11.07.2024

BEENDIGUNG DES DIENSTVER-
HALTNISSES ALS JUNIORPRO-
FESSORIN /JUNIORPROFESSOR

Juniorprof. Dr. Arevik Gnutz-

mann-Mkrtchyan, Wirtschafts-
wissenschaftliche Fakultat mit

Ablauf des 31.08.2024

BESTELLUNG ZUM / ZUR
AUSSERPLANMASSIGEN ODER
HONORARPROFESSOR/IN

Dr. Trung Thanh Nguyen,
Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat

BEENDIGUNG DES
BEAMTENVERHALTNISSES

Prof. Dr. Johann Nils Foege,
Wirtschaftswissenschaftliche

Leibniz Universitat Hannover

Fakultat, mit Ablauf des
30.09.2024

Prof. Dr. Anja Binanzer, Phi-
losophische Fakultat, mit Wir-
kung zum 01.08.2024

BEENDIGUNG DES
DIENSTVERHALTNISSES

Prof. Dr. Ziyang Gao, Fakultat
ftir Mathematik du Physik mit
Ablauf des 30.09.2024

EINTRITT IN DEN RUHESTAND

Prof. Dr. Christina von Haa-
ren, Naturwissenschaftliche
Fakultat, mit Ablauf des
31.08.2024

Prof. Dr.-Ing. Roland Scharf,
Fakultat fiir Elektrotechnik
und Informatik mit Ablauf
des Monats September 2024

VERSTORBEN

Akademischer Oberrat PD
Dr.-Ing. Hans-Giinther Barth,
ehemals Institute fiir Land-
schaftsarchitektur und Um-
weltplanung, verstarb am
24.07.2024 im Alter von 85 Jah-
ren.

Niels Budde, ehemals Mitar-
beiter in Technik und Verwal-
tung, Leibniz Universitat IT-
Services (LUIS) verstarb am
17.08.2024 im Alter von 50 Jah-
ren.

Prof. Dr. rer. pol. Dietrich
Fiirst, ehemals Institut fir
Raumforschung und Landes-
planung, verstarb am 11.06.
2024 im Alter von 84 Jahren.

Prof. Dr. Knut Gerlach, ehe-
mals Institut fiir Arbeitsoko-
nomik, verstarb am 21.07.2024
im Alter von 83 Jahren.

Birgit Gersbeck-Schierholz,
Leibniz Universitat IT-Servi-
ces, verstarb am 02.02.2024 im
Alter von 63 Jahren.

Prof. em. Dr.-Ing. h.c. mult.
Gottfried Konecny, ehemals
Institut fiir Photogrammetrie
und Geolnformation, verstarb
am 25.07.2024 im Alter von 94
Jahren.

Prof. Dipl.-Soz. Dr. Phil. Regi-
na Becker-Schmidt, ehemals
Psychologisches Institut, ver-
starb am 14.09.2024 im Alter
von 86 Jahren.

Akademische Oberratin Doris
Dreher, ehemals Institut fiir
Sportwissenschaft, verstarb
am 27.08.2024 im Alter von

77 Jahren.

Susanne Prahm, Mitarbeite-
rin Technik und Verwaltung
am Institut fiir Entwerfen und
Konstruieren, Abteilung Trag-
werke, verstarb am 02.06.2024
im Alter von 65 Jahren.

Prof. Dr.-Ing. Helmut Pralle,
ehemals Direktor des Regio-
nalen Rechenzentrums fiir
Niedersachsen / Universitat
Hannover (RRZN) sowie
Lehrstuhlinhaber Rechner-
netze und Verteilte Systeme,
verstarb am 14.09.2024 im
Alter von 89 Jahren.

Prof. Dr. rer. pol. Klaus Top-
fer, ehemals Institut fiir Raum-
forschung und Landespla-
nung, verstarb am 08.06.2024
im Alter von 85 Jahren.

GASTWISSENSCHAFTLERINNEN
UND GASTWISSENSCHAFTLER

Prof. Annette ten Teije, Nie-
derlande, Forschungszentrum
L3S, 20.01.2025 bis 24.01.2025

Prof. Frank Van Harmelen,
Niederlande, Forschungs-
zentrum L3S, 20.01.2025 bis
24.01.2025

Dr. Federica Bocchi, Dane-
mark, Institut fiir Philosophie,
30.11.2024 bis 05.12.2024

Dr. Michael Travers, USA,
Institut fiir Physik, Chemie
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und Elektrochemie, 01.10.2024
bis 30.11.2024

Dr. Amin Navidtalab,
Deutschland, Institut fiir Erd-
systemwissenschaften,
01.10.2024 bis 31.12.2024

Dr. Jean-Louis Colliot-The-
lene, Frankreich, Institut fiir
Alg., Zahlenth. und Diskrete
Mathematik, 26.09.2024 bis
23.10.2024

Antonio Lacopo, Italien, Ins-
titut fiir Algebraische Geome-
trie, 14.09.2024 bis 14.12.2024

Dr. Waseem Khalid, Spanien,
Institut fiir Lebensmittelwis-
senschaft und Humanernah-
rung, 01.09.2024 bis 30.11.2024

Olimjon Boymatov, Usbekis-
tan, Institut fiir Organische
Chemie, 09.09.2024 bis
21.11.2024

Prof. Chiagoziem Anariochi
Otuechere, Institut fiir Le-
bensmittelwissenschaft und
Humanerndhrung, 01.10.2024
bis 31.12.2024

Prof. Yuriy Zholudov, Ukrai-
ne, Institut fiir Quantenoptik,
25.11.2024 bis 24.12.2024

Dr. PhD Melina Andrea Ta,
Argentinien, Institut fiir Bota-
nik, 20.10.2024 bis 23.12.2024

Dr. Shengjun Yue, China
(VR), Institut fiir Theoretische
Physik, 06.09.2024 bis 04.10.2024

Dr. Micheal Tuape, Finnland,
Institut fiir Praktische Infor-
matik, 11.11.2024 bis 18.12.2024

Prof. Dr. Annette LefSmoll-
mann, Deutschland, Institut
fiir Philosophie, 02.09.2024 bis
31.10.2024

Prof. Victor Uc Cetina, Mexi-
ko, Forschungszentrum L3S,
02.09.2024 bis 27.09.2024

Prof. Dr. Bruno José Torres
Fernandes, Brasilien, For-

schungszentrum L3S,
02.10.2024 bis 02.01.2025

Dr. Faik Kurtulmus, Tiirkei,
Institut fiir Philosophie,
12.10.2024 bis 22.11.2024

Prof. Dr. Xin Lyu, China (VR),
Institut fiir Algebraische Geo-
metrie, 09.08.2024 bis
22.08.2024

Haotian Man, Hongkong,
Fakultat fur Architektur und
Landschaft, 05.08.2024 bis
30.09.2024

Dr. Isaac Record, USA, Insti-
tut fiir Philosophie, 14.09.2024
bis 22.09.2024

Dr. Roderik Rekker, Nieder-
lande, Institut fiir Philosophie,
16.09.2024 bis 25.10.2024

Prof. Dr. Bruno José Torres
Fernandes, Brasilien, For-
schungszentrum L3S,
01.10.2024 bis 31.12.2024

Dr. Akila Ahouli, Togo, Deut-
sches Seminar, 01.08.2024 bis
31.10.2024

Postdoc fellow Zongshuai
Wan, Hongkong, Institut fiir
Entwerfen und Konstruieren,
01.08.2024 bis 30.09.2024

Prof. Rolf Lidskog, Schweden,
Institut fiir Philosophie,
09.10.2024 bis 09.11.2024

Dr. Stéphane Kenfack Lontsi,
Kamerun, Institut fiir Techni-
sche Verbrennung, 19.08.2024
bis 16.11.2024

Dr. Emily Carter Parke, Neu-
seeland, Institut fir Philoso-
phie, 01.10.2024 bis 20.12.2024

PREISE UND AUSZEICHNUNGEN

Hohe Auszeichnung der Brno
University of Technology fiir
den Préasidenten der Leibniz
Universitat Hannover (LUH),
Prof. Dr. Volker Epping: Die
Partneruniversitat Brno Uni-
versity of Technology (BUT) in

Leibniz Universitat Hannover

Tschechien hat Prof. Epping
die BUT-Goldmedaille verlie-
hen. Damit wiirdigt sie seine
Verdienste um die Internatio-
nalisierung. Prof. Dr. Volker
Epping war seit der Griin-
dung der Allianz ,, EULiST -
European Universities Lin-
king Society and Technology”
von 2021 bis 2024 erster Vorsit-
zender des Presidents’ Board
von EULiST.

Fiir ihre Masterarbeit zu
professoralen Karrieren in
Deutschland ist Lisa-Marie
Steinkampf mit dem Ulrich-
Teichler-Preis ausgezeichnet
worden. Die Auszeichnung
umfasst einen Druckkosten-
zuschuss von bis zu 2.000
Euro sowie ein Preisgeld von
1.000 Euro.

Ein Feodor Lynen-Forschungs-
stipendium der Alexander
von Humboldt-Stiftung hat
Dr.-Ing. Marco Behrendt, Ins-
titut fiir Risiko und Zuverlas-
sigkeit, erhalten. Er wird fiir
zwei Jahre bei Prof. Pol D.
Spanos an der Rice University
in Houston/Texas (USA) for-
schen.

Zwei Abschlussarbeiten am
Institut fiir Lebensmittelwis-
senschaft und Humanernih-
rung sind mit dem Oecotro-
phica-Preis des Lebensmittel-
verbands Deutschland e.V.
ausgezeichnet worden. Dr.
Felix Kerlikowsky erhielt
den Preis fiir seine Disserta-
tion, Sina Junge fiir ihre
Masterarbeit.

Den Schock Bau-Innovations-
preis hat Susanne Linke, Fa-
kultét fiir Bauingenieurwesen
und Geodasie, fiir ihre Mas-
terarbeit erhalten.

Dr. Maria Rammelmeier,
Institut fiir Umweltplanung,
ist mit dem Dissertationspreis
der Bayerischen Akademie
Landlicher Raum ausgezeich-
net worden. Thema der Arbeit
war die Frage, wie Regional-
management die Rolle von
Kulturschaffenden erkennen
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LUH-Priisident Prof. Dr. Volker
Epping (1.) iiberreichte die Ehren-
medaille an Dr. Hartmut Lehne.
Quelle: Moritz Kiistner / LUH

Dinh Tuan Nguyen (2. von
rechts) mit seinen Koautoren
(v.l.) Franz Rottensteiner und
Max Mehltretter sowie dem Pri-
sidenten Alper Yilmaz (hinten)
und dem Vizeprisidenten Jan-
Dirk Wegner (rechts) der ISPRS
Kommission 11.

und ihre Potenziale fordern
kann.

Die Preistragerinnen und
Preistrdger des Deutschen
Studienpreises 2024 stehen
fest: Einer der drei ersten Prei-
se in Hohe von jeweils 25.000
Euro geht an Dr. Stefan Na-
gel, Institut fiir Berufswissen-
schaften der Metalltechnik an
der Leibniz Universitdt Han-
nover (LUH). Er hat den Preis
in der 1. Sektion Geistes- und
Kulturwissenschaften fiir sei-
ne Dissertation erhalten.

Grofer Erfolg fiir Prof. Dr.-
Ing. Peter Wriggers, Institut
fiir Kontinuumsmechanik:
Der ehemalige Vizeprasident
fiir Forschung und Leibniz
Emeritus ist mit der Gaufs-
Newton-Medaille ausgezeich-
net worden. Die Kongressme-
daille ist die hochste von der
International Association of
Computational Mechanics
(IACM) verliehene Auszeich-
nung. Sie wird alle zwei Jahre
auf dem Weltkongress an
einen Wissenschaftler aus

Leibniz Universitat Hannover

dem Bereich der Numerischen
Mechanik (Computational
Mechanics) vergeben.

Dr. Friederike Knoke, Institut
fiir Rechtsinformatik an der
LUH, hat den Preis fiir Wis-
senschaftsrecht 2023 fiir ihre
Dissertation zum Thema
Rechte an Forschungsdaten
erhalten. Die Auszeichnung
ist mit 5.000 Euro dotiert.

Die Deutsche Botanische Ge-
sellschaft hat Dr. Henryk
Straube, Institut fiir Pflanzen-
erndhrung an der LUH, mit
dem Wilhelm-Pfeffer-Preis
2024 ausgezeichnet. Der Preis
ist mit 2.500 Euro dotiert.

Mitglieder des Instituts fiir
Photogrammetrie und Geoln-
formation (IPI) wurden beim
ISPRS Midterm Symposium
der Kommission V ,,Education
and Outreach” im August
2024 in Manila ausgezeichnet:
Prof. Dr.-Ing. Christian Heip-
ke bekam fiir seinen mit Prof.
Dr.-Ing. Steffen Schoén ver-
fassten Beitrag , Studying Ge-
odesy and Geoinformatics — a
German university perspecti-
ve” den Best Paper Award.
Daneben erhielt der IPI-Dok-
torand Jojene R. Santillan,
M.Sc. den Best Presenter
Award fiir sein Paper.

Humboldt-Forschungsstipen-
dium fiir Postdocs: Dr. Zhi-
giang Wan, Konstruktiver
Ingenieurbau (Bauinformatik
und Baubetrieb), Northwes-
tern Polytechnical University,
Xi‘an, China. Gastgeber: Prof.
Dr. Elyas Ghafoori

Humboldt-Forschungsstipen-
dium fiir erfahrene Forschen-
de: Prof. Dr. Kai Yao, Geotech-
nik (Wasserbau), Shandong
University, Jinan, China. Gast-
geber: Prof. Dr.-Ing. Michael
Beer

Dinh Tuan Nguyen, M.Sc.,
vom Institut fiir Photogram-
metrie und Fernerkundung
(IPI) wurde im Juni 2024 in
Las Vegas fiir seinen beim

ISPRS Symposium der Kom-
mission II ,, The Role of Photo-
grammetry for a Sustainable
World” eingereichten Beitrag
zum Thema , Depth-aware
panoptic segmentation” mit
dem Best Paper Award aus-
gezeichnet. Koautoren des Bei-
trags sind Max Mehltretter
und Franz Rottensteiner.
(siehe Foto links unten)

LUH verleiht Ehrenmedaille
an Dr. Hartmut Lehne

Dr. Hartmut Lehne hat sich
durch aktive Mitwirkung im
Senat der Leibniz Universitat
Hannover (LUH) um die Be-
lange der Universitat in her-
ausragender Weise verdient
gemacht. Bei seiner Verab-
schiedung in den Ruhestand
am 25. April 2024 hat ihm das
Prasidium deshalb als Dank
fiir sein unermiidliches Enga-
gement auf allen Ebenen, sei-
ne Verlasslichkeit und seine
Entschlossenheit die Ehren-
medaille der LUH verliehen.
,Herr Dr. Lehne war von 1997
bis 2024 Mitglied des Hoch-
schulsenats der Leibniz Uni-
versitat Hannover, dartiber hi-
naus seit 2011 Sprecher des Se-
nates. In dieser Rolle hat er
sich beispielgebend stets fiir
die Zukunftsfahigkeit seiner
Universitit eingesetzt, zuletzt
im Prozess um die Uberfiih-
rung der Universitét in eine
Stiftung des offentlichen
Rechts”, sagte Prof. Dr. Volker
Epping, Prasident der LUH,
bei der Verleihung.

(siehe Foto links oben)

SONSTIGES

Prof. Dr. Torsten Schlurmann,
Ludwig-Franzius-Institut fiir
Wasserbau, Astuar- und Kiis-
teningenieurwesen, ist zum 1.
Stellvertretenden Vorsitzenden
des Vorstands Konsortium
Deutsche Meeresforschung er-
nannt worden.

Zeitraum der Personaliameldungen:
28.08.2024 bis 05.11.2024
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